Wyrok z dnia 28 kwietnia 1997 r.
| PKN 119/97

Ocena czy likwidacja stanowiska pracy jest rzeczywista czy pozorna jest
elementem ustalenia stanu faktycznego sprawy i nie moze by¢ w kasacji sku-
tecznie zakwestionowana przez zarzut naruszenia prawa materialnego, tj. art. 45 §
1 KP.

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Teresa
Flemming-Kulesza, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 28 kwietnia 1997 r. sprawy z powddztwa
Hieronima S. przeciwko Cukrowni "K." S.A. w S.N. przy udziale Federacji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Przemystu Cukrowniczego w Polsce z siedzibgw T. o
przywrécenie do pracy, na skutek kasaciji strony pozwanej od wyroku Sagdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 22 pazdziernika
1996 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sgd Pracy w Chetmie, wyrokiem z dnia 23 kwietnia 1996 r. [...]
przywrécit powoda Hieronima S. do pracy w Cukrowni "K." SA. Sad Rejonowy ustalit, ze
powod byt zatrudniony od 10 czerwca 1975 r. na podstawie umowy o prace na czas nie
okreslony, ostatnio na stanowisku mistrza w dziale gospodarki wodno-sciekowej. W
dniu 28 marca 1995 r. zostat odwotany z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki. W
dniu 7 pazdziernika 1995 r. powdd otrzymat wypowiedzenie umowy o prace, przy czym
strona pozwana uzyskata wczes$niej na rozwigzanie umowy o prace z powodem zgode
Rady Nadzorczej Spotki. Pozwana Cukrownia jest jednym z najwiekszych zaktadow
ucigzliwych w zlewni rzeki W. w zwigzku z odprowadzaniem niedostatecznie
oczyszczonych Sciekow. Do obowigzkéw powoda nalezata gospodarka wodno-
Sciekowa, ktérg zajmowat sie od dziesieciu lat i mimo, ze nie posiada w tym kierunku
przygotowania zawodowego, oprocz jednomiesiecznego kursu, do jego pracy nie byty
zgtaszane zastrzezenia. W maiju lub czerwcu 1995 r. zarzad Spotki zadecydowat o
utworzeniu jednego stanowiska pracy zajmujgcego sie ochrong srodowiska. W dniu 3
lipca 1995 r. zostat zatrudniony Krzysztof C., absolwent Akademii Rolniczej w L., ktéry
przejat tylko obowigzki powoda. Obowigzki innych pracownikow z zakresu ochrony
srodowiska pozostaty bez zmian i Krzysztof C. miat je przeja¢ do konca 1996 r. Zmiany
W organizacji strony pozwanej znalazty odzwierciedlenie w regulaminie i schemacie
organizacyjnym z dniem 1 kwietnia 1996 r. Zdaniem Sgadu Rejonowego przy
wypowiedzeniu umowy o prace powodowi doszto do naruszenia art. 370 § 1 Kodeksu
handlowego w zwigzku z § 15 statutu Spoétki, gdyz oswiadczenie pracodawcy w tym
przedmiocie podpisat jednoosobowo prezes zarzgdu. Sgd Rejonowy ustalit rowniez, ze
w rzeczywistosci likwidacja stanowiska powoda byta pozorna, gdyz w momencie



dokonania wypowiedzenia umowy o prace nie nastgpity jeszcze zmiany organizacyjne,
na ktére powotuje sie strona pozwana.

Wyrokiem z dnia 22 pazdziernika 1996 r. [...] Sad Wojewddzki-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie oddalit rewizje strony pozwanej. Sad ten nie
podzielit pogladu Sgdu Rejonowego, ze wypowiedzenia umowy o prace dokonat
nieuprawniony organ Spétki. Uznat jednak, ze "przyczyna wskazana w wypowiedzeniu
nie stanowita rzeczywistego powodu wypowiedzenia umowy o prace". Zdaniem tego
Sadu okolicznosci uzasadniajgce wypowiedzenie powinny istnie¢ przed zawiado-
mieniem wiasciwego zwigzku zawodowego o zamiarze wypowiedzenia. Tymczasem
zZmiana organizacyjna zwigzana z utworzeniem nowego stanowiska pracy zostata
wprowadzona do regulaminu organizacyjnego strony pozwanej dopiero po zazgdaniu
tego dokumentu przez Sgd Rejonowy.

Od tego wyroku kasacje ztozyta strona pozwana, ktéra zarzucita naruszenie
przepisow postepowania, a w szczegolnosci art. 388 § 1 KPC przez nieuchylenie przez
Sad drugiej instancji wyroku Sgdu Rejonowego mimo, ze "rewizja w istocie swej zostata
uwzgledniona". Kasacja zarzuca takze naruszenie prawa materialnego, tj. art. 45 § 1
KP przez "jego zastosowanie w sytuacji, gdy wypowiedzenie umowy o prace z
powodem byto uzasadnione zmianami organizacyjnymi w przedsiebiorstwie pozwanej
polegajgcymi m.in. na likwidacji stanowiska pracy powoda". Strona pozwana w kasacji
wnosi 0 uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania.

Powdd wnidst o odrzucenie wzglednie oddalenie kasaciji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach kasacji. Jest wiec zwigzany wskazanymi w niej podstawami, poza ktore
(oprécz brania pod rozwage z urzedu niewaznosci postepowania) nie moze wykraczac.
Strona pozwana zarzucita w kasacji naruszenie przepisu art. 388 § 1 KPC (w brzmieniu
sprzed nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu
postepowania cywilnego, rozporzgdzen Prezydenta Rzeczypospolitej - Prawo
upadtosciowe i Prawo o postepowaniu uktadowym, Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego, ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych oraz niektérych
innych ustaw). Przepis ten nie zostat naruszony, gdyz wskazywat on sposéb rozstrzyg-
niecia sadu rewizyjnego w przypadku uwzglednienia rewizji. Tymczasem rewizja strony
pozwanej zostata oddalona, gdyz Sad rewizyjny podzielit poglady Sadu pierwszej
instanciji, iz wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto nieuzasadnione wobec
pozornosci (fikcyjnosci) likwidacji stanowiska powoda, wskazanej jako przyczyna
wypowiedzenia.

Istota sporu sprowadzata sie wtasnie do tej oceny. Jest bowiem powszechnie
przyjete w orzecznictwie, ze likwidacja stanowiska pracy jest przyczyng uzasadniajgcg
wypowiedzenie umowy o0 prace pracownikowi zatrudnionemu na nim, ale sady pracy sg
uprawnione do badania czy taka likwidacja stanowiska pracy jest rzeczywista. W
przypadku fikcyjnosci likwidacji stanowiska pracy wypowiedzenie umowy o prace z tej
przyczyny moze by¢ uznane za nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 KP (por. teze IX
uchwaty petnego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 27 czerwca 1985



r., Il PZP 10/85, wytyczne w przedmiocie stosowania art. 45 KP, OSNCP 1985 z. 11
poz. 164, Palestra 1986 nr 5-6 s. 101 z glosg A. Swigtkowskiego, OSPiKA 1986 z. 5
poz. 102 z glosg T. Zielinskiego; patrz tez: wyrok z dnia 15 grudnia 1982 r., | PRN
130/82, OSNCP 1983 z. 8 poz. 121 czy wyrok z dnia 16 pazdziernika 1992 r., | PRN
40/92, PiZS 1993 nr 3 s. 73, wedtug ktdérego sady pracy mogg dla oceny czy likwidacja
stanowiska pracy byta autentyczna badac¢ celowos¢ i zasadnosc¢ jej dokonania; jezeli
stanowisko pracy jest elementem struktury organizacyjnej zaktadu pracy to jego
rzeczywista likwidacja musi oznaczac prawnie skuteczng zmiane tej struktury).

Ocena czy likwidacja stanowiska pracy jest rzeczywista czy pozorna, jest ele-
mentem ustalenia stanu faktycznego sprawy. Sad pierwszej instancji poczynit ustalenie,
ze w sprawie likwidacja stanowiska pracy powoda (a raczej przejecie jego obowigzkéw
przez pracownika zatrudnionego na innym stanowisku) byta pozorna (fikcyjna). To
ustalenie stanu faktycznego nie zostato w kasacji zakwestionowane przez powotanie
sie na odpowiednig podstawe kasacyjng, dotyczgcg naruszenia konkretnego przepisu
regulujgcego sposéb przeprowadzenia postepowania dowodowego i dokonywania
ustalen faktycznych. Sad Najwyzszy jest w tej sytuacji zwigzany ustaleniem faktycznym
bedacym podstawg zaskarzonego wyroku (art. 393" w zwiazku z art. 393" KPC).
Takie ustalenie faktyczne nie moze by¢ skutecznie zakwestionowane przez zarzut
naruszenia prawa materialnego (art. 45 § 1 KPC), gdyz przepis ten nie zostat
naruszony. Jak bowiem wyzej wskazano, jezeli likwidacja stanowiska pracy miata
charakter pozorny, to stuszne jest uznanie wypowiedzenia umowy o prace za
nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 KP.

Wobec powyzszego kasacja podlegata oddaleniu na podstawie art. 3932 KPC.




