Wyrok z dnia 15 grudnia 2004 r.
| PK 97/04

Nie stanowi wystarczajacego kryterium doboru pracownikéw do zwolnie-
nia jedynie wysokos¢ otrzymywanego przez nich wynagrodzenia za prace, z
pominieciem poziomu kwalifikacji zawodowych, stazu pracy oraz stosunku do
obowigzkéw pracowniczych, takze wtedy, gdy przyczyng wypowiedzenia jest

koniecznos¢ ograniczenia zatrudnienia ze wzgledéw ekonomicznych.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Jadwiga Skibinska-

Adamowicz (sprawozdawca), Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 grudnia 2004 r.
sprawy z powodztwa Aliny K. przeciwko Komornikowi Sgdowemu [...] przy Sgdzie
Rejonowym w K. Piotrowi A. o odszkodowanie, na skutek kasacji pozwanego od wy-
roku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z
dnia 14 maja 2002 . [...]

1.zmienit zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje pozwanego
od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Katowicach
z dnia 1 lutego 2002 r. w zakresie dotyczgcym odsetek - w ten sposob, ze zasgdzit
od pozwanego Piotra A. na rzecz powddki Aliny K. odsetki od kwoty 15.000 zt (piet-
nascie tysiecy ztotych), poczgwszy od dnia 8 pazdziernika 2002 r. do dnia zaptaty w
wysokosci okreslonej ustawowo;

2.o0ddalit kasacje w pozostatej czesci.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Katowicach wyrokiem z dnia 1 lutego 2001 r.
utrzymat w mocy wyrok zaoczny tego Sgdu z dnia 21 listopada 2001 r. zasgdzajgcy
od pozwanego Piotra A. - Komornika Sgdowego [...] przy Sadzie Rejonowym w K. na
rzecz powddki Anny K. kwote 15.000 zt z 30% odsetek od dnia 1 wrzesnia 2001 r.

tytutem odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace.



Sad Rejonowy ustalit, ze pozwany zatrudniat powodke od dnia 9 stycznia 1995
r., poczgtkowo na czas okreslony, potem na czas nieokreslony, w charakterze se-
kretarza w swojej kancelarii w K. W sierpniu 2001 r. podjat decyzje o stopniowej
redukciji zatrudnienia w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
komornikach sgdowych i egzekuciji, ktdra ograniczyta wysokosc kosztow egzeku-
cyjnych i tym samym dochody komornikow. Poniewaz powodka otrzymywata jedno z
najwyzszych wynagrodzen pracowniczych w Kancelarii, jg wtasnie wytypowat do
zwolnienia. Wysokos¢ wynagrodzenia powodki wynosita 5.000 zt miesiecznie i od-
powiadata jej kwalifikacjom. Pozwany byt zadowolony z pracy powaodki i nigdy nie
zgtaszat zadnych zastrzezen. W dniu 31 sierpnia 2001 r. wypowiedziat jej umowe o
prace za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. W tej dacie zatrudniat fgcznie z powdd-
kg 16 osoOb: na podstawie umow o prace na czas nieokreslony w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy, ha czas okreslony oraz na podstawie uméw zlecenia. Sad
Rejonowy ustalit ponadto, ze pozwany dopeit wszystkich wymaganych prawem wa-
runkéw potrzebnych do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem. Uznat jed-
nak, ze decyzja pracodawcy byta nieuzasadniona. Kryterium doboru pracownikéw do
zwolnienia w postaci wysokos$ci otrzymywanego przez nich wynagrodzenia jest bo-
wiem niestuszne, gdyz nie odnosi sie do indywidualnych cech pracownika i jego sto-
sunku do pracy, czyli podstawowych elementéw decydujgcych o przydatnosci pra-
cownika do pracy. Decyzja pracodawcy o likwidacji etatdw powinna sie wigzac ze
zwolnieniem pracownikow najmniej przydatnych ze wzgledu na ich kwalifikacje, wy-
sokg absencje chorobowg czy tez nierzetelnosc lub niesumiennos¢. Kryteria doboru
pracownikéw do zwolnienia powinny by¢ przy tym tak skonstruowane, by umozliwity -
w razie sporu - weryfikacje przez sad pracy decyzji pracodawcy. Wadliwo$¢ kryteridw
przyjetych przez pozwanego wida¢ dobitnie na przyktadzie powodki, bo oto doszto do
zwolnienia pracownika o najdtuzszym stazu pracy i o najlepszych - zdaniem samego
pozwanego - kwalifikacjach. Z tych przyczyn Sad Rejonowy na podstawie art. 45 § 1
i art. 47 k.p. uwzglednit powddztwo i zgodnie z zgdaniem powddki zasgdzit na jej
rzecz odszkodowanie.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach, po roz-
poznaniu apelacji pozwanego, wyrokiem z dnia 14 maja 2002 r. oddalit apelacje.
Uznat, ze nie jest trafny zarzut, jakoby Sad pierwszej instancji niewtasciwie zastoso-
wat art. 45 § 1 k.p. oraz sprzecznie z art. 233 § 1 k.p.c. ocenit okolicznosci faktyczne

sprawy. Zdaniem Sadu Okregowego, w swietle zebranych dowodéw Sad Rejonowy



miat podstawe do wniosku, ze zastosowane przez pozwanego kryterium doboru pra-
cownikow do zwolnienia byto niewtasciwe, a jedyny zarzut pozwanego, ze powodka
nie wyrozniata sie na tle innych pracownikow, nie mogt by¢ miarodajny, skoro po-
zwany oswiadczyt rownoczesnie, ze ,0ceniat pracownikow poprzez przyznanie od-
powiedniego wynagrodzenia”. Jest zas niewatpliwe, ze powddka odpowiadata tej
ocenie.

W kasacji od powyzszego wyroku opartej na obu podstawach przewidzianych
w art. 393! k.p.c. pozwany zarzucit naruszenie art. 45 § 1 k.p. wskutek btednego
uznania przez Sad Okregowy, ze zastosowane przez niego kryterium doboru pra-
cownikow do zwolnienia byto nieprawidtowe oraz naruszenie art. 233 § 1 i art. 350 §
3 k.p.c., przy czym, gdy chodzi o pierwszy z przepisow - polegato ono na niewtasci-
wej ocenie okolicznosci sprawy i przyjeciu, ze dtugoletni staz pracy powodki w kan-
celarii komorniczej, jej doswiadczenie i kwalifikacje pordwnane z innymi, przeciwsta-
wiaty sie wytypowaniu powodki do zwolnienia w pierwszej kolejnosci, gdy natomiast
chodzi o drugi przepis - naruszenie polegato na niesprostowaniu wyroku Sgdu Rejo-
nowego i wskutek tego na nieusunieciu niedoktadnosci tego wyroku polegajgcej na
,hieokresleniu rodzaju odsetek od zasgdzonej kwoty oraz ich stopy procentowe;j”.

Skarzgcy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku przez zmiane wyroku Sgdu
Rejonowego i oddalenie powddztwa w catosci oraz o zasgdzenie od powddki zwrotu
kosztéw procesu za wszystkie instancje, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wy-
roku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

Jako okolicznosci uzasadniajgce rozpoznanie kasacji pozwany podat potrzebe
,2ustalenia zakresu normy art. 45 § 1 k.p. w kontekscie art. 22 Konstytucji RP, w
szczegolnosci poprzez wskazanie, czy zastosowanie obiektywnego kryterium doboru
pracownikdw do zwolnienia, opartego na wysokosci wynagrodzenia, a zmierzajgcego
do obnizenia kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce -

narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Nie jest trafny zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten naktada na sgd
obowigzek wszechstronnego rozwazenia wszystkich okolicznosci majgcych istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Zdaniem pozwanego uchybienie Sgdu Okre-

gowego polegato na btednym przyjeciu, ze kwalifikacje powddki, jej rzetelnosc i do-



Swiadczenie wyrdzniaty jg sposrdd innych pracownikdéw i nie typowaty do zwolnienia
w pierwszej kolejnosci, podczas gdy pozwany jednoznacznie stwierdzit, ze ,powodka
na tle pozostatych pracownikéw ani sie nie wyrézniata, ani nie odbiegata od nich”.
Nie negujac jednoznacznosci tej wypowiedzi pozwanego (ztozyt jg podczas przestu-
chania w charakterze strony), nalezy jednak zwroci¢ uwage na to, ze nie byia to je-
dyna ocena powodki z jego strony. W tymze przestuchaniu pozwany stwierdzit bo-
wiem ponadto, ze ,powddka miata najdtuzszy staz pracy, a przez to i duze doswiad-
czenie”, ,wynagrodzenie powddki i pana U. byto najwyzszym wynagrodzeniem w
mojej kancelarii”, ,powodka miata jedno z najwyzszych wynagrodzen, co odpowia-
dato mojej ocenie powodki jako jednego z najlepszych pracownikéw kancelarii”. Tak
wiec, mimo ze pozwany nie wyrazit wprost swojej bardzo dobrej opinii 0 powddce, to
jednak nie moze by¢ watpliwosci, ze takg o niej miat, gdyz posrednio opinie te wyra-
zit. Jak bowiem doswiadczenie zyciowe pokazuje, nie przyznaje sie najwyzszego
wynagrodzenia pracownikowi, ktory nie wyréznia sie duzymi umiejetnosciami, do-
brym poziomem wykonywania pracy, nalezytym stosunkiem do obowigzkéw pracow-
niczych, najdtuzszym w poréwnaniu z innymi stazem pracy. Tak wiec ,zrownanie”
powddki z pozostatymi pracownikami kancelarii, ktore pozwany przedstawit podczas
przestuchania w charakterze strony, ktéci sie z kryteriami, ktére zazwyczaj stosujg
pracodawcy, ustalajgc wynagrodzenie pracownika. Ponadto pozwany swojg ocene
powddki i jej pracy przedstawit w referencjach, ktorych udzielit w pismie z dnia 17
wrzes$nia 2001 r. Zamykajgc zas$ liste przymiotdw, stwierdzit: ,zaangazowanie i wy-
dajna praca Pani Aliny K. zawsze byty dostrzegane i wysoko oceniane, co znalazto
wyraz takze w gratyfikacjach finansowych”.

Nie mozna réwniez uznac stusznosci zarzutu naruszenia art. 45 § 1 k.p. wsku-
tek braku ze strony Sgdu Okregowego akceptacji dla zastosowanego przez pozwa-
nego kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia, jakim byta wysoko$¢ osigganego
przez kazdego z nich wynagrodzenia za prace, przy jednoczesnej kalkulacji kosztow
dziatalnosci kancelarii komorniczej. Nie mozna kwestionowac tego, ze pozwany,
zmuszony do zwolnienia pracownika koniecznoscig obnizenia kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, byt uprawniony do wyboru najefektywniejszych rozwigzan
w tym i do zwolnienia pracownika uzyskujgcego najwyzsze wynagrodzenie w kance-
larii. Jednak zastosowanie przez pracodawce tylko jednego kryterium doboru pra-
cownikéw do zwolnienia moze okazac sie niewystarczajgce i takim tez byto w

przedmiotowej sprawie. Dat temu wyraz Sgd Rejonowy w uzasadnieniu swojego



wyroku, piszgc, ze owa jednostronnosc¢ oceny prowadzi z reguty do niewtasciwych
wyboréw, gdyz z reguty najlepiej optacanym pracownikiem jest pracownik o wysokich
kwalifikacjach i rzetelnie wypetniajgcy swoje obowigzki. Zatem przy zastosowaniu
tego kryterium dochodzi do ,premiowania” pracownikéw stabszych, a w kazdym razie
znikajg z pola widzenia pozytywne przymioty pracownikow zwigzane z pracg, ktorych
pracodawca nie powinien pomija¢ decydujgc sie na zwolnienia.

Rozumowanie Sgdu Rejonowego, ktére przyjat jako zasadne Sgd Okregowy,
nalezy podzieli¢. Stanowisko to nie oznacza przy tym odebrania pracodawcy prawa i
racji do ustalenia przestanek, ktorymi bedzie sie kierowat, zwalniajgc pracownikow z
przyczyn ekonomicznych. Koniecznos¢ zmniejszenia stanu zatrudnienia z tych przy-
czyn jest bowiem dostatecznym powodem decyzji o wypowiedzeniu umowy o prace,
ale wybor pracownika do zwolnienia, ktory bedzie uzasadniat wypowiedzenie umowy
o prace w rozumieniu art. 45 § 1 k.p., nie moze zaleze¢ tylko od tego, czy pobiera on
najwyzsze wynagrodzenie. W konkluzji Sgd Najwyzszy przytgcza sie do przyjetej
przez Sady obu instancji oceny wypowiedzenia powddce umowy o prace jako wypo-
wiedzenia nieuzasadnionego. Prowadzi to - zwazywszy rowniez na brak zasadnosci
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. - do oddalenia kasacji pozwanego w czesci
zaskarzajgcej zasgdzenie na rzecz powodki odszkodowania z tytutu nieuzasadnio-
nego wypowiedzenia umowy o prace.

Zastugiwata natomiast na uwzglednienie kasacja w czesci zarzucajgcej za-
skarzonemu wyrokowi nieoznaczenie rodzaju odsetek od naleznosci gtéwne;j i ich
wysokosci. W zwigzku z tym Sad Najwyzszy dokonat zmiany zaskarzonego wyroku w
czesci oddalajgcej apelacje pozwanego od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 1 lutego 2002 . [...] - w ten sposéb,
ze zasadzit od pozwanego na rzecz powodki odsetki ustawowe za czas od dorecze-
nia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zaptaty, w wysokosci okreslonej ustawowo. W
uchwale z dnia 6 marca 2003 r., Il PZP 3/03 (OSNAPiIUS 2004 nr 5, poz. 74), Sad
Najwyzszy wyjasnit, ze ustawowe odsetki od odszkodowania przystugujgcego pra-
cownikowi z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia stajg sie wymagalne od dnia doreczenia pracodawcy odpisu pozwu zawie-
rajgcego zgdanie zaptaty tego odszkodowania. Nie ma przeszkdd, by poglad ten za-
stosowac w rozpoznawanej sprawie, ktérej przedmiotem jest odszkodowanie z tytutu
nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace, skoro z art. 455 k.c. wynika, ze

jezeli termin spetnienia Swiadczenia nie zostat oznaczony ani nie wynika z wtasci-



wosci zobowigzania, $wiadczenie powinno by¢ spetnione po wezwaniu dtuznika do
jego wykonania. Wezwaniem do zaptaty jest takze pozew.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji wyroku (art. 3932 art.
393" k.p.c.).



