Wyrok z dnia 4 grudnia 2003 r.
| PK 72/03

Zasady skracania urlopu dla poratowania zdrowia okreslone w art. 73
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) dotycza nauczycieli spetniajgcych usta-
wowe warunki, od ktorych zalezy nabycie prawa do emerytury. Rozwigzanie
stosunku pracy nie jest warunkiem, od ktérego uzaleznione jest nabycie przez
nauczyciela prawa do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela,

lecz jedynie warunkiem skorzystania z prawa do tego swiadczenia.

Przewodniczgcy SSN Herbert Szurgacz, Sedziowie SN: Krystyna Bednarczyk
(sprawozdawca), Zbigniew Hajn.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 grudnia 2003 r. sprawy
z powddztwa Teresy D. przeciwko Gminnemu Przedszkolu Publicznemu w R.W. o
udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, na skutek kasacji powodki od wyroku
Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu z dnia 9
stycznia 2002 . [...]

1.oddalit kasacje,
2. nie obcigzyt powddki kosztami postepowania kasacyjnego na rzecz pozwa-

nego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 7 czerwca 2001 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w Radomiu
oddalit powoddztwo Teresy D. przeciwko Gminnemu Przedszkolu Publicznemu w
R.W. o0 zobowigzanie do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Sad ustalit, ze
powddka byta zatrudniona u pozwanego od 16 sierpnia 1978 r. i dwukrotnie korzy-
stata z ptatnych urlopéw dla poratowania zdrowia. W dniu 20 marca 2001 r. uzyskata
orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu

przeprowadzenia zalecanego leczenia w okresie od 21 marca 2001 r. do 20 marca



2002 r. i na jego podstawie wystgpita do pracodawcy o udzielenie urlopu. Dyrektor
pozwanego Przedszkola udzielita powddce ptatnego urlopu od 21 marca 2001 r. do
31 lipca 2001 r. to jest do czasu uzyskania uprawnieh emerytalnych, powotujgc sie
na przepis art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela. Sgd uznat Zgdanie udzielenia urlopu na
dalszy okres za nieuzasadnione, gdyz w dniu 16 sierpnia 2001 r. powddka osiggneta
30-letni okres zatrudnienia, w tym 20-letni okres pracy nauczycielskiej. Na podstawie
art. 88 ust. 1 i 2a Karty Nauczyciela, mogta po rozwigzaniu stosunku pracy na swoj
wniosek przejs¢ na emeryture, gdyz nie przystgpita do otwartego funduszu emerytal-
nego. Zgodnie z art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia
moze byc¢ udzielony za okres nie dtuzszy niz do kornca miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego miesigc przejscia na emeryture czyli do konca lipca 2001 r.
Apelacja powoédki od tego wyroku zostata oddalona wyrokiem Sgdu Okrego-
wego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu z dnia 9 stycznia 2002 r.
[...]. Sad Okregowy dokonat analizy przepisu art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.),
ktéry stanowi, ze nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec, po prze-
pracowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w wymiarze nie-
przekraczajgcym jednorazowo jednego roku. Jezeli nauczycielowi do nabycia prawa
do emerytury brakuje mniej niz rok, ptatny urlop na poratowanie zdrowia nie moze
by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca kalendarzowego poprzedzajg-
cego miesigc, w ktéorym nauczyciel przechodzi na emeryture. Wynikajgce z tego
przepisu ograniczenie czasu trwania urlopu dla poratowania zdrowia nie jest zwigza-
ne z rodzajem emerytury, na ktérg nauczyciel przechodzi i nie musi to by¢ emerytura
nabywana na ogolnych zasadach. Tam gdzie ustawodawcy chodzito o nabycie praw
emerytalnych przez pracownika na powszechnie obowigzujgcych zasadach, zostato
to wyraznie zaznaczone w przepisie. Przyktadem moze by¢ przepis art. 39 Kodeksu
pracy. Skoro wiec art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela taczy dtugos¢ urlopu z przejsciem
na emeryture i nabyciem praw emerytalnych bez wzgledu na rodzaj emerytury, to nie
mozna wysnu¢ wniosku, iz ograniczenie to dotyczy wytgcznie emerytury nabywanej
na ogdélnych zasadach po osiggnieciu wieku emerytalnego. Sgd Okregowy wzigt
réwniez pod uwage okolicznos¢ przyznang przez strony w postepowaniu apelacyj-
nym, iz w okresie od 1 sierpnia 2001 r. do 31 grudnia 2001 r. powddka, bedgc nie-

zdolna do pracy z powodu choroby, pobierata zasitek chorobowy, w dniu 2 stycznia



2002 r. doreczono jej wypowiedzenie umowy o prace na podstawie art. 20 Karty
Nauczyciela, w okresie wypowiedzenia korzystata z urlopu wypoczynkowego i w dniu
30 kwietnia 2002 r. stosunek pracy zostat rozwigzany. Zgdanie zobowigzania poz-
wanego do udzielenia urlopu na poratowanie zdrowia jest niezasadne takze z tej
przyczyny.

Wyrok ten zaskarzyta kasacjg powodka i wskazujgc jako podstawe kasacji na-
ruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art.
88 ust. 1iart. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w Radomiu do ponownego rozpoznania.
W uzasadnieniu kasacji podniosta, ze nabycie uprawnieh do emerytury przez nau-
czyciela w trybie art. 88 Karty Nauczyciela nie jest zwigzane z obowigzkiem udania
sie na emeryture. Jest to jego uprawnienie, z ktérego moze on, ale nie musi skorzy-
sta¢. Tymczasem Sad potraktowat powodke tak, jakby miata ona obowigzek przej-
Scia na emeryture w momencie uzyskania takiego prawa a ograniczenie czasu trwa-
nia urlopu bezpodstawnie uznat za zasadne. W mysl art. 88 Karty Nauczyciela, nau-
czyciel sam decyduje o tym, czy przejS¢ na emeryture i rozwigza¢ umowe o prace,
czy tez nadal pozostawa¢ w stosunku pracy i skorzystac wczesniej z przystugujgce-
go mu urlopu dla poratowania zdrowia. Przy rozwigzaniu stosunku pracy potrzebne
jest oswiadczenie woli wyrazone w pismie do dyrektora szkoty lub placéwki oswiato-
wej. Jezeli zatem nauczyciel nabyt prawo do emerytury w mys| art. 88 Karty Nauczy-
ciela, ale z niego nie korzysta, to do czasu osiggniecia wieku emerytalnego okreslo-
nego w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) ma prawo do urlopu dla po-
ratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela. Z wyrokiem
Sadu Okregowego mozna by byto sie zgodzi¢, gdyby przed wystgpieniem o urlop dla
poratowania zdrowia powddka ztozyta wniosek o rozwigzanie stosunku pracy. Sad
Okregowy powinien rowniez wyjasni¢ prawidtowos¢ wreczenia powddce wypowie-

dzenia stosunku pracy, skoro przy wydaniu wyroku wzigt te okolicznos¢ pod uwage.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zarzut dotyczacy braku wyjasnienia okolicznosci rozwigzania z powddkg sto-

sunku pracy nie moze by¢ rozpoznany przez Sgd Najwyzszy, gdyz kwestia ta nie jest

objeta podstawami kasacji. Zgodnie z art. 393 § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpo-



znaje sprawe w granicach podstaw kasacji, zatem nie moze bada¢ prawidtowosci
ustalen faktycznych, jezeli kasacja nie jest oparta na podstawie naruszenia przepi-
sOw postepowania. Znajdujgce sie w czesci dotyczgcej przytoczenia podstaw kasa-
cyjnych stwierdzenie ,nie wyjasnienie prawidtowosci rozwigzania stosunku pracy” nie
moze byé traktowane jako podstawa kasacji z art. 393* pkt 2 k.p.c., skoro nie wska-
zuje sie przepisOw postepowania, ktdre wnoszgcy kasacje uwaza za naruszone.
Kontrola kasacyjna ogranicza sie wiec do prawidtowosci wyktadni i zastosowania
wskazanych w kasaciji przepisow prawa materialnego w stanie faktycznym ustalonym
w zaskarzonym wyroku.

Przepis art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) ogranicza okres
przystugujgcego nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia wynoszgcy maksy-
malnie 1 rok, jezeli nauczycielowi do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz
rok. Pojecie nabycia prawa do emerytury zostato uzyte w takim znaczeniu, w jakim
jest ono rozumiane w przepisach regulujgcych $wiadczenia emerytalno-rentowe. Nie
jest ono rownoznaczne z przejsciem na emeryture czy tez zamiarem skorzystania z
tego swiadczenia wyrazajgcym sie w ztozeniu stosownego wniosku. Zgodnie z art.
100 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, prawo do swiadczen powstaje w dniu spetnienia wszyst-
kich warunkéw, od ktorych uzaleznione jest to prawo. Nabycie prawa do emerytury
nastepuje z chwilg spetnienia ostatniego z wymaganych warunkéw. Przepisy art. 24
ust. 1iart. 27 ust. 1 okreslajg wiek emerytalny wynoszgcy dla kobiet 60 lat. Jed-
nakze osiggniecie tego wieku nie zawsze jest warunkiem koniecznym do nabycia
prawa do emerytury. Wiele przepiséw okresla warunki wystarczajgce do nabycia
prawa do emerytury oséb, ktore nie osiggnety tego wieku (na przyktad art. 29 i 32
ustawy). Do takich przepisow nalezy rowniez art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktéry
stanowi, ze nauczyciele majgcy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wy-
konywania pracy w szczegblnym charakterze, mogg przejs¢ na emeryture po rozwig-
zaniu na swoj wniosek stosunku pracy. Na podstawie tego przepisu, nauczyciel na-
bywa prawo do emerytury w dniu, w ktérym osiggnat trzydziestoletni okres zatrudnie-
nia i dwudziestoletni okres pracy w szczegdélnym charakterze. Natomiast rozwigzanie
stosunku pracy nie jest warunkiem, od ktérego uzaleznione jest nabycie prawa do
emerytury, lecz jest warunkiem skorzystania z prawa do tego swiadczenia. Przepis

art. 29 ustawy o emeryturach i rentach regulujgcy warunki uprawniajgce do emerytu-



ry pracownikow, ktorzy nie osiggneli wieku emerytalnego uzywa okreslenia ,ubezpie-
czeni moga przejs¢ na emeryture”. Okreslenie to, uzyte w stosunku do pracownikéw,
oznacza mozliwos¢ skorzystania z prawa do emerytury, przez osoby, ktére po spet-
nieniu wymaganych warunkow nabyty to prawo. Krgg tych osob jest ograniczony,
gdyz ubezpieczony w dniu spetnienia ostatniego warunku musi mie¢ status pracow-
nika, podobnie jak wymagany jest status nauczyciela w dniu spetnienia ostatniego
warunku okreslonego w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela. Przejscie na emeryture
uzaleznione jest od woli ubezpieczonego, ktory nie musi z tego prawa korzystac, po-
dobnie jak nie musi korzystac¢ z prawa do emerytury osoba, ktéra nabyta to prawo po
osiggnieciu wieku emerytalnego. Przejscie na emeryture nastepuje w dacie przyzna-
nia prawa do emerytury po ztozeniu stosownego wniosku. Ztozenie wniosku jest wa-
runkiem przejscia na emeryture ubezpieczonego, ktéry prawo do swiadczen nabyt na
podstawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach. Przepis art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela wprowadza dodatkowy warunek rozwigzania przez nauczyciela stosun-
ku pracy na swoéj wniosek. Spetnienie obu warunkow - ztozenia wniosku o emeryture
i wniosku o rozwigzanie stosunku pracy - uzaleznione jest od woli nauczyciela. W
kazdym wypadku wola ubezpieczonego decyduje o przejsciu na emeryture, nato-
miast nabycie prawa do emerytury niezalezne jest od woli ubezpieczonego lecz od
spetnienia warunkow ustawowych.

Zasady skracania urlopu dla poratowania zdrowia okreslone w art. 73 ust. 1
zdanie drugie Karty Nauczyciela dotyczg nauczycieli spetniajgcych warunki ustawo-
we, od ktorych przepisy uzalezniajg nabycie prawa do emerytury. Nie mozna uznad,
jak to twierdzi sie w kasacji, ze nauczyciela, ktéry spetnit warunki uprawniajgce go do
emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, nie uwaza sie za osobe,
ktora nabyta prawo do emerytury. Takie rozumowanie doprowadzitoby do wniosku,
Ze nie uwaza sie za nabycie prawa do emerytury spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 29 ustawy o emeryturach i rentach. Kryterium nabycia prawa do emerytury by-
loby osiggniecie wieku emerytalnego. Gdyby chodzito o wiek emerytalny to - jak
stusznie zauwazyt Sgd Okregowy - ustawodawca uzytby takiego wiasnie okreslenia,
jak to uczynit w art. 39 Kodeksu pracy. Zaprezentowanej w kasacji interpretacji nie
uzasadnia takze uzycie w art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela okreslenia terminu konco-
wego urlopu nauczyciela, ktéry nabywa prawo do emerytury, jako koniec miesigca
kalendarzowego poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nauczyciel przechodzi na eme-

ryture. Okreslenie ,przechodzi na emeryture” oznacza w tym wypadku zdarzenie



przyszte. Przepis dotyczy bowiem stanu istniejgcego w dniu udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia, kiedy nauczyciel nie nabyt jeszcze prawa do emerytury. Okre-
Slona w nim przyszta data przejscia na emeryture oznacza date, w ktérej nauczyciel
moze skorzystac z tego prawa.

Kasacja zarzucajgca naruszenie prawa materialnego okazata sie pozbawiona
usprawiedliwionych podstaw i z tych przyczyn Sgd Najwyzszy w oparciu o przepis
art. 393* k.p.c. oddalit kasacje.

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sgd Najwyzszy odstgpit od obcigzania powddki
kosztami postepowania, majgc na uwadze jej sytuacje zyciowg zwigzang z dtugo-

trwatg chorobg i rozwigzaniem stosunku pracy.



