Wyrok z dnia 10 wrzesnia 2004 r.
| PK 592/03

Umowa o zakazie konkurencji nie moze by¢ zawarta w sposéb dorozumiany.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Andrzej

Kijowski, Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 wrzesnia 2004 r.
sprawy z powodztwa Krystyny A. przeciwko ,C.P.” Spétce z 0.0. w W. 0 odszkodo-
wanie, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warsza-
wie z dnia 30 lipca 2003 r. [...]

l.zmienit zaskarzony wyrok w punkcie | w ten sposéb, ze oddalit apela-
cje powodki Krystyny A. od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie z dnia 17 grudnia 2001 r. [...] i zasgdzit od powddki na
rzecz strony pozwanej ,,C.P.” Spoétki z 0.0. w W. kwote 1.800 zt (jeden tysigc osiem-
set ztotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego;

2. zasgdzit od powddki Krystyny A. na rzecz ,C.P.” Spoiki z 0.0. w W. kwote
1.800 zt (jeden tysigc osiemset ztotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasa-

cyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z dnia 17 grudnia 2001 r. zasgdzit na rzecz Krystyny A. od ,,C.P.” Spoétki z 0.0. w W.
kwote 46.287,75 zt z odsetkami od dnia 9 lipca 1999 r. tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace i oddalit powodztwo o zaptate
kwoty 46.287,75 zt tytutem odszkodowania z umowy o zakazie konkurenciji.

Sad Okregowy ustalit, Zze powddka zostata zatrudniona przez pozwang Spotke
od dnia 1 grudnia 1992 r. poczgtkowo na czas okreslony, a od dnia 1 grudnia 1994 r.
na czas nieokreslony na stanowisku dyrektora zarzgdzajgcego (wykonawczego). Jej

zakres obowigzkdéw zostat okreslony w umowie o prace i w opisie stanowiska. Po-



wodka opracowywata projekty planow dotyczgcych sprzedazy, kosztow i wynikow
dziatalnosci, ktore byty akceptowane i zatwierdzane przez zarzad Spotki oraz przez
macierzystg spotke majgca siedzibe w Wiedniu. Ponadto, powddka byta prokuren-
tem. W kwietniu 1998 r. spotka ,,C.W.” zostata przejeta przez hiszpanska firme CH W.
i od tego czasu prace powodki zaczeta oceniaé ta firma. W czasie zatrudnienia
pracodawca nie miat zastrzezen do pracy powddki, a w kazdym razie brak jest do-
wodow na te okolicznos¢. Zarzad nie kwestionowat tez rzetelnosci danych, na pod-
stawie ktorych sporzgdzata projekty planéw i nastepnie plany te zatwierdzat. W dniu
30 czerwca 1999 r. prezes zarzgdu pozwanej Spotki J.B.R. przedstawit powddce do
wyboru dwie propozycje ustania stosunku pracy: albo na mocy porozumienia stron,
albo w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy. Powddka odmowita przyjecia ktorejkolwiek z nich. Wowczas,
w dniu 6 lipca 1999 r., pozwana Spétka wypowiedziata jej umowe o prace ze skut-
kiem na dzien 31 pazdziernika 1999 r. Jako przyczyne podata brak satysfakcji firmy z
rozwoju sieci handlowej, poziomu sprzedazy i organizacji marketingu.

Sad Okregowy ustalit rowniez, ze w punkcie 4 umowy o prace z dnia 13 listo-
pada 1992 r. strony postanowity, iz powddka nie podejmie przez okres jednego roku
od wygasniecia stosunku pracy zadnej innej dziatalnosci, ,ktora stanowitaby konku-
rencje dla przedmiotu umowy i dla zakresu dziatalnosci pracodawcy”. Wprawdzie
umowa ta zostata sporzgdzona w jezyku niemieckim, ale powodka znata ten jezyk
biegle i zrozumiata tre$¢ umowy. Po otrzymaniu pisma o wypowiedzeniu umowy o
prace powodka zwrdécita sie do Gerda G., zatrudnionego w latach 1981-98 w spoétce
w Wiedniu na stanowisku dyrektora dziatu transportu (ktérego traktowata jako swego
bezposredniego przetozonego), o wyjasnienie, czy otrzyma odszkodowanie w
zwigzku z postanowieniem o zakazie konkurencji. Odpowiedziat jej, ze ,chyba 10%
rocznego wynagrodzenia”. Wynagrodzenie powodki obliczone jak ekwiwalent za
urlop wynosito 15.429,25 zt.

W ocenie Sgdu Okregowego, zasadne okazato sie roszczenie powddki o
zasgdzenie odszkodowania z tytutu niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o
prace. Pozwana Spétka w pismie z dnia 6 lipca 1999 r. - wbrew art. 30 § 4 k.p. - nie
podata bowiem przyczyny swojej decyzji w sposob konkretny, tj. taki, ktéry umozli-
witby powddce dokonanie racjonalnej oceny, ,czy przyczyna ta w rzeczywistosci ist-
nieje i czy w zwigzku z tym zaskarzenie czynnosci prawnej pracodawcy moze do-

prowadzi¢ do uzyskania przez pracownika odpowiedniej korzysci”. Sgd Okregowy



powotat w tej kwestii wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1998 r., | PKN
315/97. Sad pierwszej instancji podnidst, ze przyczyna wypowiedzenia podana jako
,brak satysfakcji firmy z rozwoju sieci handlowej: poziomu sprzedazy i organizacji
marketingu” jest tak ogdlnikowa, ze nie pozwala stwierdzic, jakich konkretnych uchy-
bien dopuscita sie powddka w wykonywaniu swoich obowigzkéw pracowniczych.
Podkreslit tez, ze pozwana Spétka nie potrafita tych przyczyn skonkretyzowac¢ w toku
postepowania sgdowego. Przestuchany w charakterze strony prokurent Pawet R.
zeznat bowiem, ze ,spotka w okresie zatrudnienia powddki wykonywata plany, ale
byty nie do$¢ ambitne, bo zanizone”, jednak nie wyjasnit, jak nalezy rozumie¢ pojecia
,ambitne” i ,zanizone”. Nie wyjasnit tez, w jakim stosunku jego ocena pozostaje do
obowigzkdéw powoddki okreslonych w umowie o prace i w opisie stanowiska stanowig-
cym integralng czesc¢ tej umowy. Poza tym Pawet R., oceniajgc prace powodki, caty
czas odnosit sie do stanu rzeczy, jaki zaistniat po jej zwolnieniu z pracy, a tego nie
mozna uznac za miarodajne. Niemniej pozwana Spétka przyznata, ze projekty pla-
now sprzedazy i innych dziatan powodka konsultowata z zarzgdem i nie tylko uzy-
skiwata jego aprobate, ale plany te byly nastepnie realizowane. W czasie zatrudnie-
nia zarzad Spoétki nie miat zastrzezen co do sposobu, w jaki powddka wykonywata
swoje obowigzki, ani co do rzetelnosci danych, ktére mu przekazywata. Okoliczno$¢,
ze prezes Spoiki przebywat poza Polska, nie mogta zwieksza¢ sama przez sie od-
powiedzialnosci powoddki za kondycje Spofki.

Z tych wzgledéw Sgd Okregowy uznat, ze roszczenie o odszkodowanie z ty-
tutu wypowiedzenia umowy o prace jest zasadne (art. 30 § 4 w zwigzku z art. 45 § 1
k.p.) i na podstawie art. 47* k.p. zasadzit na jej rzecz odszkodowanie odpowiadajgce
trzymiesiecznemu wynagrodzeniu za prace (3 x 15.429,745 zt). Nie znalazt natomiast
podstaw do zasgdzenia odszkodowania z tytutu zakazu konkurenciji. W tej kwestii
Sad Okregowy podnidst, ze umowa o prace postanawiajgca w punkcie 4 o zakazie
wykonywania przez powddke - przez okres roku po ustaniu stosunku pracy - jakiej-
kolwiek dziatalnosci bedgcej konkurencjg dla przedmiotu umowy i dla zakresu dzia-
talnosci Spotki, nie przewidywata w zamian odszkodowania. Wypowiedz pracownika
macierzystej spofki austriackiej Gerda G., juz po podpisaniu umowy o prace, ze po-
wodka ,chyba dostanie 10% rocznego wynagrodzenia tytutem odszkodowania” z za-
kazu konkurencji, nie oznacza, ze strony takg umowe zawarty. Ponadto postanowie-
nia stron w przedmiocie zakazu konkurencji nie mozna rozpatrywac¢ na podstawie art.

101% § 3 k.p., gdyz pochodzi ono z okresu, gdy przepisu tego jeszcze nie byto w Ko-



deksie pracy. Natomiast w wyroku z dnia 26 stycznia 1999 r., | PKN 540/98, Sad
Najwyzszy przyjat, ze niewazna jest klauzula konkurencyjna uzgodniona w umowie o
prace zawartej przed wejsciem w zycie art. 1012 k.p., jezeli w umowie tej strony nie
przewidziaty zobowigzania pracodawcy do wypfacenia pracownikowi odszkodowania
w okresie obowigzywania zakazu konkurenciji.

Od wyroku Sadu Okregowego w czesci oddalajgcej powodztwo o zaptate od-
szkodowania z tytutu zakazu konkurencji powddka wniosta apelacje. Sad Apelacyjny
w Warszawie wyrokiem z dnia 30 lipca 2003 r. zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji
w zaskarzonej czesci w ten sposob, ze zasagdzit od strony pozwanej na rzecz powod-
ki kwote 46.287,75 zt z odsetkami ustawowymi od dnia 2 listopada 1999 r. do dnia
zaptaty oraz koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym. Sad
drugiej instancji stwierdzit, ze stanowisko prawne Sgdu Okregowego bytoby prawi-
dtowe, gdyby stan faktyczny sprawy zostat ustalony w sposob petny. Tymczasem
Sad ten pomingt dokumentacje znajdujgca sie w aktach osobowych powodki i w ak-
tach sprawy, a takze ustalenia, ktore strony przyjety po wejsciu w zycie art. 1012 k.p.
Mianowicie strony w czasie trwania stosunku pracy zmieniaty warunki umowy o
prace w ten sposob, ze powddka wystepowata z odpowiednim wnioskiem, a pozwa-
na Spoétka wniosek ten akceptowata. W dniu 21 stycznia 1997 r. powodka ztozyta
wniosek o ustalenie nowych warunkoéw umowy o prace z dnia 13 listopada 1992 r.,
proponujgc dla siebie wynagrodzenie w kwocie 2.560 zt. We wniosku tym zawarta
ponadto klauzule, by pozostate warunki umowy o prace pozostaty bez zmian. Po-
zwana Spotka przyjeta jej propozycje, gdyz zaczeta wyptaca¢ wynagrodzenie w no-
wej wysokosci. Przestrzegata takze wszystkich pozostatych postanowienn umowy o
prace, w tym i o zakazie konkurenciji, skoro na rozprawie w dniu 29 listopada 1999 r.
zrzekta sie korzystania z klauzuli konkurencyjnosci. Zmiana w drodze aneksow wa-
runkdw umowy o prace, tj. wynagrodzenia, byta przez strony stosowana kilkakrotnie,
az doszio do jego ustalenia w wysokosci 15.429,25 zt miesiecznie. Wejscie w zycie w
1996 r. ustawy zmieniajgcej Kodeks pracy zobowigzywato strony - zgodnie z art.
101% k.p. i art. XIIl § 1 przepiséw wprowadzajgcych Kodeks pracy - do dostosowania
dotychczasowej klauzuli do kodeksowego uregulowania sprawy zakazu konkurencji.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego, po zmianie w 1996 r. przepiséw Kodeksu pracy strony
zaakceptowaty zakaz konkurencji w nowej formie. W mys| bowiem art. 60 k.c.
oswiadczenie woli moze by¢ wyrazone przez kazde zachowanie sie osoby, ktére

ujawnia jej wole w sposob dostateczny. Skoro wiec powddka w pismie z dnia 21



stycznia 1997 r. wniosta o zmiane wysokosci wynagrodzenia, a jednoczesnie o zaak-
ceptowanie pozostatych warunkow umowy o prace, w tym takze zakazu konkurencji,
co faktycznie nastgpito, to obecnie pozwana Spétka ,nie moze podwazaé ustalen, na
ktére wyrazita zgode przez sam fakt realizacji nowych zaproponowanych przez po-
wodke warunkow”. Jezeli bowiem stronie pozwanej chodzitoby tylko o akceptacije
nowej wysokosci wynagrodzenia, to powinna ztozy¢ odpowiednie (zawezone do tej
kwestii) oswiadczenie woli, do czego jednak nie doszto. Wobec tego nalezato uznac,
ze po wejsciu w zycie przepisow Kodeksu pracy o zakazie konkurenciji strony byty
nadal zwigzane tym zakazem (art. 1012 k.p.). Zrzeczenie sie za$ przez strone po-
zwang korzystania z niego miato ten skutek, ze przestat on obowigzywac powddke,
co jednak nie zwolnito pozwanej Spoétki od zaptaty odszkodowania. Wysoko$¢ od-
szkodowania Sad Apelacyjny ustalit na podstawie art. 1012 § 3 k.p., tj. biorac za pod-
stawe 25% ostatnio otrzymywanego przez nig wynagrodzenia miesiecznego i mno-
Zgc je przez czas trwania zakazu.

W kasacji od wyroku Sgdu Apelacyjnego strona pozwana wniosta o jego
zmiane przez oddalenie apelacji powddki od wyroku Sgdu Okregowego z dnia 17
grudnia 2001 r. w czesci oddalajgcej powoddztwo o zaptate odszkodowania z tytutu
zakazu konkurencji. Podstawe kasacji stanowito naruszenie nastepujgcych przepi-
séw prawa materialnego i procesowego: 1. art. 101% w zwigzku z art. 1012 § 1 k.p.
oraz art. 73 § 1 k.c. wskutek ich niezastosowania, co doprowadzito do btednego
przyjecia przez Sad Apelacyjny, ze miedzy stronami doszto do zawarcia waznej
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy przez to, ze powddka ,wy-
stgpita z wnioskiem o zmiane wysokosci wynagrodzenia, a jednoczesnie wniosta o
zaakceptowanie nowych warunkéw umowy o prace (w tym i zakazu konkurenc;ji)’,
czemu pozwana spotka sie nie sprzeciwita, wskutek czego per facta concludentia
doszto do zawarcia umowy; mimo wiec formy pisemnej zastrzezonej pod rygorem
niewaznosci dla umowy o zakazie konkurencji. Sad Apelacyjny uznat, ze dla przyje-
cia jej waznosci wystarczajgce jest nieformalne zachowanie sie stron, pominat zas to,
ze w celu osiggniecia zamierzonych skutkow prawnych strony powinny powtorzy¢
catg czynnos¢ w sposoéb niewadliwy; 2. art. 60 k.c., art. 65 i art. 58 k.c. (wszystkie
przepisy w zwigzku z art. 300 k.p.) przez ich niewtasciwe zastosowanie, polegajace z
jednej strony na nieuwzglednieniu przez Sad Apelacyjny tego, ze wprawdzie oswiad-
czenie woli moze by¢ wyrazone przez kazde zachowanie sie osoby, ktore ujawnia jej

wole w sposdb dostateczny, ale tylko wtedy, gdy ustawa nie przewiduje zadnych



wyjatkow (np. formy pisemnej), z drugiej natomiast strony - na btednym utozsamieniu
oswiadczenia powodki o tresci: ,pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez
zmian”, z zaakceptowaniem przez pozwang Spoétke zakazu konkurenciji; pomijajac
bowiem dowolnos¢ takiego ttumaczenia woli stron, owo ,pozostawanie bez zmian”
mogto odnosic sie tylko do postanowien umowy waznych i skutecznych do tej pory;
3. art. 101° § 1i 3 k.p. przez btedng wyktadnie tych przepiséw oraz art. 18 § 2 k.p.
przez jego niewlasciwe zastosowanie, wyrazajgce sie w prezentowaniu stanowiska,
ze z niewaznej umowy o zakazie konkurencji wynika obowigzek zaptaty powodce
odszkodowania, a ponadto, ze do takiej niewaznej umowy ma zastosowanie zasada
uprzywilejowania pracownika wynikajgca z art. 18 § 2 k.p., zezwalajgca na zastgpie-
nie niewaznych postanowien o zakazie konkurencji odpowiednimi przepisami Ko-
deksu pracy; 4. art. 96 k.c. w zwigzku z art. 92 k.p.c. przez ich niezastosowanie oraz
art. 91 k.p.c. w sposob, ktéry mogt miec istotny wptyw na wynik sprawy, przez mylne
przyjecie, ze na rozprawie w dniu 29 listopada 1999 r. osoby uprawnione do repre-
zentacji Spotki ztozyty oswiadczenie o zrzeczeniu sie zakazu konkurenciji, podczas
gdy z art. 91 k.p.c. wynika, ze w umocowaniu petnomocnika procesowego nie miesci
sie uprawnienie do dokonywania w imieniu i na rzecz mocodawcy czynno$ci mate-
rialnoprawnej w postaci zrzeczenia sie zakazu konkurenciji; wptyw naruszenia art. 91
k.p.c. na wynik sprawy polega zas na btednym zatozeniu przez Sad Apelacyjny, ze
skoro strona pozwana zrzekta sie stosowania zakazu konkurencji, to tym samym

klauzula konkurencyjna musiata by¢ wazna.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna. Ocena zgdania powoédki pod wzgledem prawnym wy-
maga cofnigcia sie do umowy o prace z dnia 13 listopada 1992 r. W umowie tej
strony postanowity, ze powddce nie wolno w czasie trwania umowy i przez okres
jednego roku od jej wygasniecia (niezaleznie od przyczyny tego wygasniecia) wyko-
nywac ,jakiejkolwiek dziatalnosci, ktora stanowitaby konkurencje dla przedmiotu
umowy i dla zakresu dziatalno$ci pracodawcy”. Ponadto, powddka zobowigzata sie
do ,utrzymania w tajemnicy wszystkich informaciji o tajemnicach zaktadowych i han-
dlowych, o rozwigzaniach technicznych itp.”. Postanowienia te, zawarte w punkcie 4
umowy o prace pod nazwg: ,zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej, docho-

wanie tajemnicy”, stanowity zobowigzanie powddki o charakterze cywilnoprawnym, a



nie pracowniczym. Oceny tej nie zmienia fakt, ze klauzula przewidujgca zakaz dzia-
talnosci konkurencyjnej zostata zamieszczona w umowie o prace oraz ze w czesci
dotyczgcej niepodejmowania dziatalnosci konkurencyjnej w czasie trwania stosunku
pracy stanowita dopetnienie obowigzkéw powodki jako pracownika. W chwili wpro-
wadzenia do umowy o prace postanowienia zakazujgcego powddce dziatalnosci
konkurencyjnej Kodeks pracy nie przewidywat bowiem uméw o zakazie konkurencji.
Stato sie to dopiero za sprawg ustawy nowelizacyjnej, ktéra wprowadzita do tego
Kodeksu przepisy art. 101*-101* obowigzujace od dnia 2 czerwca 1996 r.

Problem umdw o zakazie konkurencji zawieranych przed wymieniong datg
wystepowat jednak w orzecznictwie sgdowym i wywotywat r6znego rodzaju watpliwo-
Sci. Poza kwestig przynaleznosci takiej umowy do okreslonej dziedziny prawa (prawo
cywilne czy prawo pracy), istniat zwtaszcza problem waznosci klauzuli zobowigzujg-
cej pracownika do niepodejmowania dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku
pracy, bez Swiadczenia wzajemnego w postaci odszkodowania ze strony pracodaw-
cy. W wyroku z dnia 2 wrze$nia 1998 r., | PKN 290/98 (OSNAPiIUS 1999 nr 18, poz.
580) Sad Najwyzszy wyjasnit, ze klauzule konkurencyjne uzgodnione w umowach o
prace zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze
zm.) miaty charakter cywilnoprawny i nie mogty by¢ oceniane przez pryzmat niewaz-
nosci, ktorg przewiduje art. 18 § 2 k.p. Umowy o zakazie konkurencji, jako umowy o
charakterze cywilnoprawnym i zawierajgce zobowigzania cywilnoprawne, mogty byc¢
podwazane jedynie w ptaszczyznie prawa cywilnego. Te my$| powtorzyt Sgd Naj-
wyzszy takze w wyroku z dnia 26 stycznia 1999 r., | PKN 540/98 (OSNAPiIUS 2000
nr 6, poz.218), wydanym w stanie faktycznym powstatym przed dniem 2 czerwca
1996 r., stwierdzajgc, ze klauzule konkurencyjne ze wzgledu na swdj charakter wy-
magaty badania ich waznosci z punktu widzenia przepiséw prawa cywilnego normu-
jacych ogdlng sfere czynnosci prawnych (art. 58-65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).
Ponadto wyrazit poglad, ze przed wskazang datg niewazna byta klauzula konkuren-
cyjna, ktora nie zawierata zobowigzania pracodawcy do wyptacenia pracownikowi
odszkodowania za czas obowigzywania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku
pracy. Jednostronne zobowigzanie pracownika do powstrzymania sie od dziatalnosSci
konkurencyjnej, bez odszkodowania ze strony pracodawcy, nalezy uznac¢ za zobo-
wigzanie niewazne nie tylko z powodu jego sprzecznosci z zasadami wspotzycia

spotecznego (art. 58 § 2 k.c.), ale takze dlatego, ze jednostronne obcigzenie pra-



cownika zakazem konkurenciji - bez prawa do sSwiadczenia wzajemnego ze strony
pracodawcy - godzi w zasade wolnosci pracy oraz w wyptywajgcg z niej zasade pra-
cowniczej wolnosci rozwigzania stosunku pracy (art. 10 k.p.).

Przytgczajac sie do przytoczonych wypowiedzi nalezy podniesc¢, ze w rozpo-
znawanej sprawie skutek niewaznosci klauzuli konkurencyjnej, ustanowionej przez
strony sprzecznie z art. 58 § 2 k.c. i z art. 10 k.p., powstat z chwilg wprowadzenia do
umowy o prace postanowienia o zakazie konkurencji. Oznacza to, ze niewaznosc tej
klauzuli istniata od poczgtku. W doktrynie prawa cywilnego przyjmuje sie, ze na tresc
pojecia niewaznosci czynnosci prawnej sktadajg sie nastepujgce cechy: a) czynnosc
prawna nie wywotuje zamierzonych skutkdw od chwili jej dokonania, co sprawia, ze
wszelkie stosunki prawne lub prawa, ktére by sie na niewaznosci opieraty lub z nie-
waznosci wywodzity, nie mogg w zasadzie powstac; b) catkowita bezskutecznosc
czynnosci prawnej (niewaznosc¢) nastepuje z mocy prawa, bez koniecznosci sktada-
nia przez strony oSwiadczen czy tez zajscia jakichkolwiek dalszych zdarzen, w razie
zas sporu - sad wydaje orzeczenie deklaratywne stwierdzajgce te niewaznos¢; c) sad
z urzedu uwzglednia niewaznosc¢ czynnosci prawnej, biorgc jednak pod uwage stan
faktyczny przedstawiony przez strony (Z.Radwanski, w: System prawa prywatnego.
Tom I, Warszawa 2002, s. 426-429).

Niewaznos¢ czynnosci prawnej ma przy tym zawsze charakter definitywny, to
znaczy, ze okreslona czynnosc nie stanie sie wazna nawet wowczas, gdy przyczyna
niewaznosci odpadnie. Jezeli wiec strony chcg osiggng¢ zamierzone skutki prawne,
muszg powtorzy¢ catg czynnos$¢ w sposob niewadliwy, czyli dokonaé nowej czynno-
sci (B.Lewaszkiewicz-Petrykowska, w: System prawa prywatnego. Tom |, s. 707).

W Swietle przedstawionych pogladéw nie mozna uznac za trafne stanowiska
Sadu Apelacyjnego, jakoby z woli stron, w wyniku zawieranych przez nie w pézniej-
szym czasie aneksdéw do umowy o prace, doszto do utrzymania mocy wigzgcej klau-
zuli konkurencyjnej, co sprawito, ze nastepnie, po dniu 2 czerwca 1996 r., stata sie
ona czescig umowy o prace. Nietrafnos¢ powyzszego stanowiska wynika z dwu
przyczyn. Po pierwsze, skoro klauzula konkurencyjna zawarta w umowie o prace
byta niewazna od samego poczatku ze wzgledu na jej konstrukcje zobowigzujgca
jedynie powddke do okreslonego zachowania sie, a bez $wiadczenia wzajemnego
(odszkodowania) ze strony pozwanej Spétki, to w drodze dorozumianych czynnosci
stron klauzula ta - przy zachowaniu dotychczasowych (tych samych) jej warunkow -

nie mogta stac sie klauzulg wazng. Po wtére, zbyt daleko idacy jest wniosek Sgdu



Apelacyjnego, jakoby regulowanie aneksami, na wniosek powddki, wysoko$ci jej wy-
nagrodzenia oznaczato wtgczanie kazdorazowo klauzuli konkurencyjnej do warun-
kéw umowy o prace. Sad Apelacyjny ustalit bowiem, ze powddka sktadata kilkakrot-
nie jedynie wnioski o ustalenie nowej wysokosci wynagrodzenia, i te jej propozycje
byty akceptowane. Stusznie wiec strona pozwana podniosta w kasacji, ze skoro
strony ksztattowaty aneksami jedynie wysokos¢ wynagrodzenia powodki, to wobec
braku odpowiednich ustalen nie ma podstaw do przyjecia, ze uregulowaty nimi takze
inng kwestie, jakg byt zakaz konkurenciji. Trudno zresztg powiedzie¢, w czym wyra-
zato sie dalsze akceptowanie zakazu konkurenciji, skoro postanowienie stron wpro-
wadzajgce 0w zakaz byto od poczatku niewazne, a miato by¢ realizowane dopiero po
ustaniu stosunku pracy.

W podsumowaniu dotychczasowych rozwazan trzeba uznaé za usprawiedli-
wiong konkluzje, ze w chwili wejscia w Zycie przepiséw Kodeksu pracy (art. 101 -
101*) wprowadzajgcych mozliwo$¢ zawierania uméw o zakazie konkurenciji, nie ist-
niata miedzy stronami wazna umowa cywilnoprawna przewidujgca zakaz prowadze-
nia przez powodke dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy. Stwier-
dzenie to oznacza zarazem, ze teze powaodki o istnieniu zakazu konkurencji oraz jej
roszczenie o odszkodowanie nalezato oceni¢ na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy.

W mysl art. 101* § 1 k.p. w zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracow-
nik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez
Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalnos¢ (zakaz konkurencji). Stosownie zas do art. 1012 § 1
k.p., przepis art. 101 § 1 k.p. stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik
majgcy dostep do szczegdlnie waznych informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby nara-
zi¢ pracodawce na szkode, zawierajg umowe o zakazie konkurencji po ustaniu sto-
sunku pracy. Umowa taka wymaga okreslenia okresu obowigzywania zakazu i wyso-
kosci odszkodowania naleznego pracownikowi. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i
w piSmiennictwie prawa pracy przyjmuje sie, ze pojecie ,odrebna umowa” oznacza
nie tylko umowe ujetg w oddzielnym dokumencie, ale takze umowe bedgca - w sen-
sie technicznym - cze$cig umowy o prace. W jednym dokumencie strony mogg bo-
wiem zamiesci¢ teksty dwu lub wiecej zawieranych umow, byleby tylko tres¢ tych
umow dawata sie od siebie oddzieli¢, zas wymagana przez prawo forma kazdej z

tych uméw zostata zachowana. Wyrazenie ,odrebna umowa” nalezy zatem rozumiec¢
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w ten sposdb, ze jego istotg jest, by umowa o zakazie konkurencji miata swoj samo-
dzielny byt prawny, a jej zawarcie niezgodnie z wymaganiami formalnymi nie powo-
dowato bezskutecznosci samej umowy o prace (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
2 pazdziernika 2003 r., | PK 453/02, OSNP 2004 nr 19, poz. 331 oraz M.Gersdorf,
K.Raczka i J.Skoczynski: Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa 2002, s. 357 i wyda-
nia pozniejsze). Przede wszystkim za$ z art. 1012 § 1 k.p. wynika, ze umowa o zaka-
zie konkurencji po ustaniu stosunku pracy zostata okreslona jako umowa terminowa,
wzajemna i odptatna, ktérej waznos¢ zalezy od zachowania formy pisemnej. Przepis
art. 1012 k.p. wyraznie bowiem stanowi, ze umowy o zakazie konkurencji obowigzu-
jace zaréwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i zawarte na czas po jego ustaniu
wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej.

Jest w sprawie niesporne, ze po wejsciu w zycie przepiséw art. 101* - 101*
K.p. strony nie zawarty waznej umowy o zakazie konkurencji na czas po ustaniu sto-
sunku pracy, a co wiecej, nalezy uznac, ze nie zawarty jej w ogdle. Powddka wywio-
dta swoje uprawnienia do odszkodowania z postanowienia 0 zakazie konkurencji za-
wartego w punkcie 4 umowy o prace z dnia 13 listopada 1992 r. oraz z art. XIIl § 1
przepisdow wprowadzajgcych Kodeks pracy, dopuszczajgcego - jej zdaniem - stoso-
wanie przepisow tego Kodeksu do stosunkdéw pracy zawartych przed jego noweliza-
cja. Sad Apelacyjny podzielit powyzsze zapatrywanie, uznajgc, ze po wejsciu w zycie
przepiséw o zakazie konkurencji strony dostosowaty obowigzujgca je dotychczas
klauzule konkurencyjng do wymagan Kodeksu pracy. Wyrazato sie to z jednej strony
w ztozeniu przez powodke w dniu 21 stycznia 1997 r. wniosku o podwyzszenie wy-
nagrodzenia do kwoty 2.560 zt miesiecznie i zamieszczeniu w nim klauzuli o tresci:
,pozostate warunki umowy nie ulegajg zmianie”, z drugiej zas - w przyjeciu przez po-
zwang Spotke warunkéw powddki i przestrzeganiu ich, ,w tym réwniez zakazu kon-
kurencji’. Dopuszczalnos¢ ztozenia przez strony o$wiadczen woli w tej formie uza-
sadnit Sgd Apelacyjny przepisem art. 60 k.c. Uznat, ze skoro oswiadczenie woli
moze by¢ wyrazone przez kazde zachowanie sie strony, ktére ujawnia jej wole w
sposob dostateczny, to ,wystgpienie przez powddke z wnioskiem o zmiane wysoko-
Sci wynagrodzenia i o zaakceptowanie pozostatych warunkéw umowy o prace (w tym
i zakazu konkurenciji)” oraz zgoda pracodawcy na nie ,przez sam fakt realizacji no-
wych zaproponowanych warunkow” - Swiadczy o zawarciu w sposob dorozumiany

umowy o zakazie konkurencji.
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Stanowisko Sgdu Apelacyjnego jest nietrafne. Jest ono nastepstwem pominie-
cia istotnego dla rozstrzygniecia sprawy fragmentu art. 60 k.c., podczas gdy przepis
ten powinien by¢ uwzgledniony w catosci. Z jego tresci wynika, ze ztozenie oswiad-
czenia woli - jej ujawnienie moze rzeczywiscie nastgpi¢ przez jakiekolwiek zachowa-
nie sie osoby, ktére uzewnetrznia jej wole w sposob obiektywnie zrozumiaty, ale do-
puszcza to o tyle, o ile przepisy ustawy nie stanowig inaczej. Taki sens ma zwrot
ustawowy ,z zastrzezeniem wyjatkdw w ustawie przewidzianych” zawarty w art. 60
k.c. Oznacza to, ze sposdb wyrazenia woli przez kazde zachowanie sie, ktére ujaw-
nia wole danej osoby w sposéb dostateczny, nie jest wystarczajgcy w tych wypad-
kach, w ktorych ustawa stawia dalej idgce wymagania oswiadczeniu woli dotyczg-
cemu danej czynnosci prawnej. Tak jest miedzy innymi w odniesieniu do umowy o
zakazie konkurencji. Przepis art. 101° k.p. jednoznacznie postanawia, ze umowy o
zakazie konkurencji (zawarte zarowno na czas trwania stosunku pracy, jak i na okres
po jego ustaniu) powinny mie¢ forme pisemng, i to pod rygorem niewaznosci. Stwier-
dzenie to wyjasnia wiec, dlaczego nie ma w sprawie podstaw do ustalenia, ze po
wejsciu w zycie Kodeksu pracy strony zawarty wazng umowe o zakazie konkurencji
na czas po rozwigzaniu stosunku pracy (art. 1012 k.p.). Tym samym zarzut kasacji
dotyczacy naruszenia przepiséw art. 1012 § 1, art. 1013w zwigzku z art. 73 § 1 k.c. i
art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. okazat sie zasadny.

Stusznie rowniez strona skarzgca podniosta, ze Sgd Apelacyjny sprzecznie z
art. 65 k.c. utozsamit jej milczenie, ktére nastgpito po pismie powodki z dnia 21
stycznia 1997 r., ze ztozeniem w sposob dorozumiany oswiadczenia woli o zgodzie
na ponowne wigczenie do umowy o prace niewaznego (z przedstawionych wczesniej
przyczyn) postanowienia o zakazie konkurencji, pochodzgcego z dnia 13 stycznia
1992 r. i zawartego w umowie o prace. Jak wynika z wczesniejszych uwag, w pismie
tym powddka przedstawita kolejny wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia, dodajgc
zarazem, ze ,pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”. Strona pozwa-
na przyznata jej wyzsze wynagrodzenie, natomiast Sgd Apelacyjny uznat na tej pod-
stawie, ze pracodawca wyrazit zgode na dostosowanie dotychczasowego zakazu
konkurencji do wymagan Kodeksu pracy ,przez sam fakt realizacji zaproponowanych
przez powodke warunkow”.

Odnoszac sie do powyzszego zagadnienia, trzeba podkresli¢, ze w piSmien-
nictwie prawa cywilnego nie traktuje sie milczenia jako uzewnetrznienia woli strony.

Jednak uwaza sie, ze w wyjatkowych okolicznosciach, w ktérych dana osoba powin-
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na oswiadczy¢ swg wole w okreslonej sprawie i mogta to uczynic, jej milczenie moze
by¢ traktowane jako zajecie konkretnego stanowiska (S. Dmowski i S. Rudnicki: Ko-
mentarz do Kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza. Czes¢ ogdlna s. 198-199, War-
szawa 1999, oraz Kodeks cywilny. Komentarz. Tom | s. 174-175, Warszawa 1972).
W rozpoznawanej sprawie nie sposob zatozy¢, ze strona pozwana, odpowiadajgc na
pismo powddki z dnia 21 stycznia 1997 r., miata obowigzek zajgé stanowisko w
sprawie zakazu konkurencji. Ponadto, mozliwos¢ dokonania czynnosci prawnej przez
fakty konkludentne odnosi sie jedynie do formy (sposobu) wyrazenia oswiadczenia
woli, ale pod warunkiem, ze tre$¢ oswiadczenia woli jest niewatpliwa. Przepis art. 60
k.c. nie uzasadnia bowiem przypisania czynnosciom prawnym takiej tresci, jaka nie
wynika z tych czynnosci ani tez z ustawy, z zasad wspoétzycia spotecznego bgdz z
ustalonych zwyczajow. W uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 17 wrzesnia 1992
r., I CZP 83/92 (OSNCP 1993 nr 3, poz. 24) Sad Najwyzszy wyjasnit, ze tres¢ okre-
Slonej czynnosci prawnej i zamiar stron powinny byc¢ ustalone i ttumaczone wedtug
regut przewidzianych w art. 65 k.c., czyli przy zastosowaniu dyrektywy interpretacyj-
nej, zgodnie z ktorg oswiadczenie woli nalezy tak ttumaczyc, jak tego wymagajg oko-
licznosci, w ktérych zostato ztozone, zasady wspotzycia spotecznego i ustalone zwy-
czaje (art. 65 § 1 k.c.). Wyktadnia oswiadczenia woli powinna bowiem zmierza¢ do
ustalenia rzeczywistej tresci czynnosci prawnej, nie moze natomiast prowadzi¢ do
uzupetnienia ztozonego o$wiadczenia o brakujgce jego elementy (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 19 stycznia 1998 r., | PKN 482/97, OSNAPIUS 1998 nr 23, poz.
686). Pomijajgc jednak kwestie, Ze umowa o zakazie konkurencji powinna miec
forme pisemng, czyli wyrazng, a nie dorozumiang, Sad Apelacyjny, przyjmujac, ze
wnioski powddki o podwyzszenie wynagrodzenia (akceptowane przez pracodawce)
nalezato traktowac jako zawarcie umowy o zakazie konkurenciji, nie zbadat, jaki byt
zgodny zamiar stron i cel ich dziatania lub zaniechania (milczenia strony pozwanej).
Przedstawione uwagi wskazujg zatem na trafno$¢ zarzutu strony pozwanej, przypi-
sujgcego zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 58 § 1 i art. 65 k.c.

Na tych tez uwagach mozna by w zasadzie poprzestac. Jednak Sad Apela-
cyjny, uznajac, ze po dniu 1 czerwca 1996 r. doszto do zawarcia przez strony waznej
klauzuli konkurencyjnej, powotat ponadto art. XIll § 1 przepisdw wprowadzajgcych
Kodeks pracy, zas strona pozwana podniosta, ze art. 18 § 2 k.p. nie ma w sprawie

zastosowania.
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Pierwszy z wymienionych przepisow stanowi, ze do stosunkéw pracy nawigza-
nych przed dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy stosuje sie przepisy tego Kodeksu,
drugi natomiast - wprowadzajgc zasade uprzywilejowania pracownika, odnosi jg tylko
do umow o prace oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy.
Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy jest wprawdzie uregulo-
wana w Kodeksie pracy, lecz jest umowg odrebng od umowy o prace (na jej podsta-
wie nie powstaje stosunek pracy), a przede wszystkim dotyczy obowigzkow stron -
bytego pracownika i jego bytego pracodawcy po ustaniu stosunku pracy, zatem pod-
miotdw nie zwigzanych juz stosunkiem pracy. Tak wiec tre§¢ umowy o zakazie kon-
kurencji w zakresie praw i obowigzkéw stron powinna odpowiadac przepisom art.
101% § 1-3 k.p., lecz nie ma do niej zastosowania art. 18 § 2 k.p. Réwniez z art. Xl §
1 przepisdw wprowadzajgcych nie mozna wysnuc¢ wniosku, ze na podstawie tego
przepisu mogto nastgpi¢ przeniesienie postanowienia o zakazie konkurencji z umowy
o prace zawartej przed wejsciem w zycie przepiséw art. 101*- 101* k.p. do umowy o
prace kontynuowanej po dniu 1 czerwca 1996 r. Poza tym, przepis art. XIll § 1 prze-
pisow wprowadzajgcych Kodeks pracy, nawet przy zatozeniu, ze mogtby sie odnosic
do postanowienia o zakazie konkurenciji, nie miatby zastosowania do umowy nie-
waznej, a takg byta klauzula o zakazie konkurencji z dnia 13 listopada 1992 r.

Z przedstawionych wzgledéw Sad Najwyzszy uznat, ze skoro kasacja jest za-
sadna, a jednocze$nie zachodzg warunki do zastosowania art. 393% k.p.c., zaskar-
zony wyrok podlega zmianie przez oddalenie apelacji powodki. Dlatego orzekt jak w

sentencji wyroku.



