Wyrok z dnia 2 pazdziernika 2008 r.
| PK 57/08

Odpowiedzialnosé pracodawcy wobec pracownika z tytutu czynu niedo-
zwolonego polegajacego na wywotaniu rozstroju zdrowia (art. 444 § 1 i art. 445
§ 1 k.c.) obejmuje takze skutki choroby spowodowanej warunkami pracy, nie-

bedacej chorobg zawodowa (choroba pracownicza).

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Katarzyna Gonera, Jozef lwulski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 2 pazdzier-
nika 2008 r. sprawy z powoddztwa Adama D. przeciwko Kompanii Weglowej SA Ko-
palni Wegla Kamiennego ,K.” w K. 0 zadosc¢uczynienie, na skutek skargi kasacyjnej
powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w
Gliwicach z dnia 13 grudnia 2007 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowe-
go w Gliwicach z dnia 22 maja 2007 r. [...] i przekazat sprawe temu Sgdowi Rejono-
wemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyj-

nego.

Uzasadnienie

Powdd Adam D. pozwem wniesionym przeciwko Kompanii Weglowej SA Od-
dziat KWK K. w K. domagat sie zasgdzenia na swojg rzecz kwoty 15.000 zt wraz z
odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia powodztwa ,tytutem zados¢uczynienia za
cierpienia fizyczne i psychiczne doznawane w zwigzku z chorobg stuchu”.

Pozwana Kompania Weglowa SA Oddziat KWK K. w K. wniosta o oddalenie
powodztwa.

Wyrokiem z dnia 22 maja 2007 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gliwicach oddalit powodztwo ,jako przedwczesne” i odstgpit od ob-

cigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego. Sgd Rejonowy ustalit, ze po-



wod od 1 sierpnia 1973 r. do 30 grudnia 2002 r. byt zatrudniony u pozwanej, a w
okresie ostatnich 12 lat pracowat pod ziemig na stanowisku gornik-Slusarz-spawacz-
hydromechanik. Od 2002 r. powdd nie pracuje, korzysta z emerytury gorniczej. Na co
dziehn powod odczuwa réznego rodzaju utrudnienia zwigzane ze schorzeniem stuchu,
,wszelkie sprawy urzedowe musi zatatwiaC w obecnosci zony, poniewaz nie styszy
zbyt dobrze, ma réwniez problemy z tym zwigzane w zyciu codziennym, nadto rodzi-
na denerwuje sie, poniewaz gtosno witgczony jest telewizor, kiedy powodd z niego ko-
rzysta. Ogolnie powdd jest nerwowy z powodu tych utrudnien. Leczyt sie w przy-
chodni przyzaktadowej, gdzie powiedziano mu, iz jest to staty ubytek nie do wylecze-
nia. Nie zalecano powodowi stosowania aparatu stuchowego.” Decyzjg z dnia 2
czerwca 2003 r. Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w G. nie stwier-
dzono u powoda choroby zawodowej schorzenia stuchu. Powdd byt wczesniej bada-
ny w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy, Poradni Chorob Zawodowych w S.,
gdzie nie rozpoznano choroby zawodowej. Po odwotaniu sie od orzeczenia lekar-
skiego powdd zostat przebadany w Instytucie Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowi-
skowego Przychodni Chorob Zawodowych w S., gdzie réwniez stwierdzono brak
podstaw do rozpoznania ,zawodowego uszkodzenia urazu akustycznego”. Powdd
nie domagat sie jednorazowego odszkodowania z Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych w zwigzku z chorobg - zawodowym uszkodzeniem stuchu.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat, ze powddztwo jako
przedwczesne nie zastuguje na uwzglednienie. Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze
podstawe prawng powodztwa stanowit art. 445 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., zgodnie
z ktérym, w razie uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia poszkodowany moze do-
magac sie od osoby ponoszgcej za to odpowiedzialnos¢ odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia za doznang krzywde. Zadoscuczynienie pieniezne ma na celu
przede wszystkim ztagodzenie cierpien powoda, a nadto stanowi forme rekompen-
saty pienieznej za doznang krzywde i powinno stanowi¢ ekonomicznie odczuwalng
wartosc. Wysokosc¢ zadoscuczynienia zalezy od oceny catoksztattu okolicznosci, w
tym rozmiaru doznanych cierpien, ich intensywnosci, trwatosci czy nieodwracalnosci
skutkdw uszkodzenia ciata, jak réwniez wieku poszkodowanego oraz wptywu cho-
roby na jego zycie osobiste i zawodowe. Odpowiedzialno$¢ pozwanej - jako zaktadu
gorniczego - oparta jest na zasadzie ryzyka okre$lonej w art. 435 k.c. Sad Rejonowy
powotat sie na orzeczenia Sgdu Najwyzszego i podkreslit, ze pracownik nie moze

domagac¢ sie zados$cuczynienia na podstawie art. 445 k.c. przed rozpoznaniem jego



roszczen o swiadczenia przystugujgce mu z ubezpieczenia spotecznego. Prawo do
Swiadczen ustala i Swiadczenia te wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, a
droge sgdowg z tym zwigzang poprzedza postepowanie administracyjno-rentowe.
Otwiera jg dopiero odwotanie od decyzji organu rentowego. Dopiero po rozpoznaniu
prawa do jednorazowego odszkodowania z tytutu uszczerbku na zdrowiu z powodu
choroby zawodowej czy tez wypadku przy pracy pracownik moze dochodzi¢ zadosc-
uczynienia w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego. Swiadczenia z ustawy wypad-
kowej sg limitowane co do wysokosci, a odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna pracodaw-
cy ma charakter uzupetniajgcy. Roszczenia o te Swiadczenia uzupetniajgce wywo-
dzone w oparciu o art. 445 k.c. mogg by¢ dochodzone przez pracownika tylko wéw-
czas, gdy limitowane swiadczenia przyznane na podstawie przepisow ustawy wy-
padkowej nie pokrywajg w catosci kosztéw wyniktych z uszkodzenia ciata lub wywo-
tania rozstroju zdrowia i powstatej krzywdy. Zgdania zgtoszone bezposrednio do pra-
codawcy jako przedwczesne podlegajg oddaleniu.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd nie dochodzit przed organem rentowym zad-
nych roszczen z tytutu schorzenia stuchu. Sad pierwszej instancji stwierdzit, iz przy
orzekaniu o wysoko$ci zado$¢uczynienia nalezy bra¢ pod uwage catoksztatt ujaw-
nionych okolicznosci, w szczegolnosci co do trwatosci i skutkbw choroby zawodowe;,
stopnia doznanych cierpien, ich nasilenia, prognoz na przysztos¢, a takze fakt cze-
sciowego zaspokojenia szkody wystepujgcej u powoda odszkodowaniem z tytutu
uszczerbku na zdrowiu w okreslonej kwocie przyznanej w decyzji organu rentowego.
Zdaniem Sadu zados$c¢uczynienie pieniezne mozna przyznac jedynie w przypadkach
wyraznie w ustawie przewidzianych, co oznacza, ze mozliwe jest przyznanie zado$¢-
uczynienia pienieznego wyjatkowo, regutg jest bowiem, ze naprawieniu podlega tylko
szkoda majgtkowa. Oznacza to rowniez, iz wysoko$¢ ewentualnego zadoscuczynie-
nia nie moze by¢ nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy i aktualnych stosun-
kow majatkowych spoteczenstwa, a wiec powinna by¢ utrzymana w rozsadnych gra-
nicach i nalezy kierowac sie przy orzekaniu w tym zakresie zasadg umiarkowania.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony apelacjg wniesiong przez powoda.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 13
grudnia 2007 r. [...] oddalit te apelacje. Sad Okregowy przyjat jako wtasne ustalenia
poczynione przez Sad Rejonowy i uznat, ze powdd nie wyczerpat postepowania w
kierunku otrzymania jednorazowego odszkodowania w zwigzku z chorobg zawodo-

wg. Wyrok Sadu Rejonowego jest stuszny i prawidtowy w ocenie Sgdu Okregowego.



Przedmiotowe zgdanie jako przedwczesne podlegato oddaleniu. Wystgpienie z rosz-
czeniem o zadoscuczynienie dawato podstawe do zatozenia, iz szkoda powoda nie
zostata w petni zrekompensowana przez swiadczenia nalezne z ustawy wypadkowej.
Tymczasem powdd, jak do tej pory nie wystgpit na droge postepowania przed ZUS
celem uzyskania jednorazowego odszkodowania. Sgd Okregowy podniost, ze
ustawa z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektorych przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym (Dz.U. Nr 36, poz. 206) weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1990 r. (poza
art.17, ktéry uzyskat moc od dnia 27 marca 1990 r.). W art. 4 pkt 3 dokonano zmiany
ustawy z 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. 1983 r. Nr 30 poz.144 ze zm.) polegajgcej na skresleniu jej art.
40. Zmiana ta w $wietle utrwalonych poglgdéw Sadu Najwyzszego, umozliwia stoso-
wanie norm prawa cywilnego w zbiegu z normami regulujgcymi swiadczenia z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 14
grudnia 1990 r., Il PZP 20/90, OSNCP 1991 nr 7, poz. 79). Oznacza to, ze poszko-
dowany wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej moze dochodzi¢ od-
szkodowania ,na zbiegajgcych sie podstawach”, tj. na podstawie przepiséw ustawy
wypadkowej, oraz na podstawie przepiséw prawa cywilnego, w zakresie szkod nie-
pokrytych odszkodowaniem z ustawy wypadkowej (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
21 pazdziernika 1998 r., Il UKN 273/98, OSNAPiUS 1999 nr 22, poz. 733). Opisywa-
ne roszczenia cywilnoprawne nazywane sg ,roszczeniami uzupetniajgcymi”. Jednym
z takich roszczen jest dochodzone niniejszym pozwem zadoscuczynienie. Zado$¢-
uczynienie pieniezne z art. 445 § 1 k.c. ma na celu naprawienie krzywdy, a wiec
szkody niemajgtkowej. Obejmuje i uwzglednia wszystkie cierpienia fizyczne i psy-
chiczne, zarowno juz doznane jak i przyszte. Zados¢éuczynienie ma wiec charakter
catosciowy, ma stanowi¢ rekompensate pieniezng za catg krzywde doznang przez
poszkodowanego i dlatego polega na jednorazowym przyznaniu okreslonej kwoty
pienieznej. Natomiast jednorazowe odszkodowanie przewidziane ustawg wypadkowg
jest jednorazowym odszkodowaniem pienieznym za staty lub dtugotrwaty uszczerbek
na zdrowiu, ktorego doznat pracownik, Wynika wiec z zestawienia tych przepisow, ze
pojecie zado$cuczynienia za doznang krzywde jest pojeciem szerszym i mieszczg-
cym w sobie inne jeszcze elementy, ktdrych nie jest w stanie zaspokoic jednorazowe
odszkodowanie. Nalezy wiec przyjac, iz sgd rozpoznajgcy roszczenie pracownika
wynikajgce z art. 445 § 1 k.c., ktdrego podstawg byt wypadek przy pracy lub choroba

zawodowa, musi ustali¢ dalsze elementy wchodzgce w zakres pojecia krzywdy po-



nad te, ktére zaspokojone zostaty otrzymanym juz jednorazowym odszkodowaniem
w mys| odpowiedniej ustawy wypadkowej.

Sad Okregowy ponownie podkreslit, ze wysokos¢ otrzymanego jednorazowe-
go odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu stanowigcy przyczyne szkody na 0so-
bie musi by¢ brana pod uwage przy okreslaniu wysokosci zadosc¢uczynienia pieniez-
nego z art. 445 k.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2000 r., Il UKN
258/99, OSNAPIUS 2001 nr 9, poz. 318). Zdaniem Sadu Okregowego, wobec nieza-
spokojenia ewentualnych roszczenh powoda z ustawy wypadkowej obcigzajgcych or-
gan rentowy, powddztwo o roszczenie uzupetniajgce z Kodeksu cywilnego, jakim jest
zadoscuczynienie, okazato sie przedwczesne.

Powyzszy wyrok zostat w catosci zaskarzony skargg kasacyjna wniesiong
przez powoda. Wyrokowi Sgdu Okregowego w Gliwicach zarzucono obraze przepi-
séw prawa materialnego, a w szczegolnosci: art. 445 k.c., przez jego niezastosowa-
nie w konsekwencji uznania, ze roszczenie byto przedwczesne w zwigzku z niewy-
czerpaniem drogi postepowania administracyjnego w zakresie stwierdzenia choroby
zawodowej, mimo ze droga ta zostata wyczerpana albowiem w tym przedmiocie zo-
stata wydana decyzja sanitarna odmawiajgca stwierdzenia choroby zawodowej, a
decyzja ta ma walor prawomocnos$ci bo nie zostata zaskarzona, a zatem roszczenie
powoda wywodzi sie z choroby pracowniczej. Zarzucono ponadto naruszenie prawa
procesowego, a w szczegolnosci art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 286 k.p.c., przez
niewyjasnienie wszystkich istotnych okolicznosci sprawy i odmowe dopuszczenia
dowodu z opinii biegtego laryngologa.

Wskazujgc na powyzsze wniesiono o zmiane zaskarzonego wyroku w catosci i
uwzglednienie apelacji powoda w catosci lub jego uchylenie w catosci i przekazanie
sprawy w catosci do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenie od pozwanej kosztow
postepowania, w tym kosztow z tytutu zastepstwa adwokackiego za wszystkie in-

stancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Podstawy skargi kasacyjnej sg usprawiedliwione. Powdd domaga sie zado$¢-
uczynienia, twierdzgc, ze bedac przez wiele lat pracownikiem strony pozwanej na
skutek warunkow pracy doznat uszczerbku stuchu, co powoduje dolegliwosci w sfe-

rze psychicznej, gdyz utrudnia jego prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie.



Powdd nie twierdzi, ze zapadt na chorobe zawodows, przeciwnie podaje, ze nie
stwierdzono u niego tego rodzaju choroby, a decyzja w tym przedmiocie jest prawo-
mocna. Tak skonstruowane roszczenie podlega ocenie na podstawie przepisow Ko-
deksu cywilnego o odpowiedzialnosci z tytutu czyndw niedozwolonych, stosowanych
w zwigzku z art. 300 k.p. Powdd nie dochodzi roszczen z tytutu rozstroju zdrowia
majgcego postac choroby zawodowej. Podnoszone dolegliwo$ci, zwigzane - wedtug
twierdzen powoda - z niekorzystnymi warunkami pracy mozna okresli¢ natomiast
jako chorobe pracowniczg. Roszczenie bedgce przedmiotem rozpoznania w tej
sprawie winno by¢ zatem ocenione na podstawie art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art.
444 Kk.c. Istota sprawy polega na ustaleniu (przy zachowaniu regut dowodzenia), czy
powdd doznat rozstroju zdrowia w rozumieniu art. 444 § 1 k.c. i - w razie takiego
ustalenia - czy 6w rozstroj (uposledzenie stuchu) pozostaje w zwigzku przyczynowym
z dziatalnoscig pozwanej, a scislej z warunkami pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze strona pozwana ponosi odpowiedzialnos¢ na zasa-
dzie ryzyka jako prowadzgca na wiasny rachunek przedsiebiorstwo wprawiane w
ruch za pomocg sit przyrody. Zgodnie zatem z art. 435 k.c. jej odpowiedzialno$¢ by-
taby wytgczona tylko w razie ustalenia, ze rozstroj zdrowia powoda (gdyby zostat
ustalony i pozostawat w zwigzku przyczynowym z dziataniem pracodawcy czyli wa-
runkami pracy) nastgpit wskutek sity wyzszej albo wytgcznie z winy powoda lub
osoby trzeciej za ktérg pozwana nie ponosi odpowiedzialnosci. Sady orzekajgce w tej
sprawie nie rozpoznaty istoty sprawy, mylnie zaktadajgc, ze powdd winien wyczerpac
droge postepowania administracyjnego przed organem rentowym w celu ustalenia
choroby zawodowej i naleznego z jej tytutu ,jednorazowego odszkodowania”. Brak
stwierdzenia choroby zawodowej i nieprzyznanie ,jednorazowego odszkodowania”
stanowi w ocenie Sgdoéw przeszkode do dochodzenia zados¢uczynienia z tytutu
ubytku stuchu. Takie stanowisko mozna by uznac¢ za stuszne jedynie wowczas,
gdyby przedmiotem rozpoznania byto zgdanie wywodzone z twierdzenia o zachoro-
waniu na chorobe zawodowg. Nie jest to jednak odpowiednie do podstawy faktyczne;j
pozwu. Sad Rejonowy (co bezzasadnie zaakceptowat Sgd Okregowy) bezpodstaw-
nie poprzestat na ustaleniu dolegliwo$ci, na ktére cierpi powdd i trudnosci w zyciu
codziennym, jakie sg jego udziatem, a nie przeprowadzit dowoddéw (pominat zgtasza-
ne dowody) na okoliczno$¢ zwigzku przyczynowego miedzy ustalonymi okoliczno-
Sciami a warunkami pracy w okresie zatrudnienia u pozwanej. Te fakty miaty istotne

znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy w rozumieniu art. 227 k.p.c., gdyz bez ich wy-



jasnienia nie mozna byto dokona¢ oceny zgtoszonego roszczenia w Swietle art. 445
k.c. w zwigzku z art. 444 § 1 k.c. i art. 435 k.c. Dochodzenie roszczen przed organem
rentowym miatoby znaczenie tylko w sytuacji, gdyby zgdanie pozwu byto oparte na
twierdzeniu, ze powdd cierpi na chorobe zawodowg, co nie ma miejsca w tej sprawie.
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy wobec pracownika z tytutu czynéw niedozwolonych,
a w szczegolnosci z tytutu rozstroju zdrowia, nie ogranicza sie do uzupetniajgcej wo-
bec odpowiedzialnosci organu rentowego odpowiedzialnosci za wywotanie choroby
zawodowej. Nie zawsze zatem dochodzi do zbiegu odpowiedzialnosci cywilnej pra-
codawcy z odpowiedzialnoscig z tytutu wystgpienia ryzyka ubezpieczeniowego w
postaci choroby zawodowej. Odmienny poglad wynikajgcy z zaskarzonego wyroku
nie ma podstawy prawnej.

Z tych przyczyn zaskarzony wyrok oraz - z uwagi na nieprzeprowadzenie nie-
zbednego postepowania dowodowego - rowniez wyrok Sgdu pierwszej instancji
podlegaty uchyleniu, a sprawa przekazaniu do ponownego rozpoznania (art. 398> §
1k.p.c).



