Wyrok z dnia 21 pazdziernika 2003 r.
| PK 519/02

Do wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi mianowanemu na pod-
stawie art. 20 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 20 ust. 3 Karty Nauczyciela stosuje
sie tryb konsultacji okreslony w art. 38 k.p., jak réwniez ochrone przed rozwia-
zaniem stosunku pracy w okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby
(art. 41 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski, Sedziowie SN: Zbigniew Hajn (sprawoz-

dawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 pazdziernika 2003 r.
sprawy z powodztwa Joanny F. przeciwko Publicznej Szkole Podstawowej w J. o
przywrdocenie do pracy, na skutek kasaciji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okrego-

wego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 8 maja 2002 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu-Sg-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z 19 grudnia 2001 r. Sagd Rejonowy-Sad Pracy w Ostrowcu Swieto-
krzyskim przywrécit Joanne F. do pracy w Publicznej Szkole Podstawowej w J. W
uzasadnieniu podniesiono, ze po ostatecznym sprecyzowaniu powodztwa Joanna F.
domagata sie przywrocenia do pracy w Publicznej Szkole Podstawowej w J., twier-
dzac, ze wypowiedzenie jej umowy o prace nie zostato skonsultowane z organizacjg
zwigzkowa, wreczono je w okresie choroby, a nadto naruszono zasady wspotzycia
spotecznego, gdyz jest ona matkg samotnie wychowujgcg dwoje dzieci. Strona po-
zwana wnosita o oddalenie powddztwa, argumentujgc, ze przy wypowiedzeniu po-
wodce umowy o prace dochowano wszelkich formalnosci, zas przyczyng rozwigzania

umowy o prace bylfa likwidacja stanowiska pracy.



Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona w pozwanej Szkole na
podstawie umowy o prace jako nauczycielka nauczania poczatkowego w filii szkoty w
K.M. W dniu 7 czerwca 2001 r. wreczono jej wypowiedzenie umowy o prace, jako
przyczyne podajgc likwidacje stanowiska pracy. Rozwigzanie stosunku pracy wigzato
sie z likwidacjg filii, w ktérej powddka byta zatrudniona.

Joanna F. ma 13-letni staz pracy w szkolnictwie, w tym 12 lat pracy u pozwa-
nego, z wyksztatcenia jest magistrem historii, posiada ukornczone Studium Nauczy-
cielskie - nauczanie poczgtkowe. Obecnie studiuje w zakresie studidéw podyplomo-
wych - filologie polska. Ukonczyta kursy kwalifikacyjne: nauczania historii w szkole
podstawowej i gimnazjum, aktywne metody nauczania historii i wiedzy o spoteczen-
stwie w nowym systemie szkolnym, adaptacja wybranego programu zintegrowanego
w klasach | - lll, planowanie i prowadzenie wspotpracy z rodzicami. W ostatnim roku
szkolnym uczyta jedynie nauczania poczgtkowego. Wczesniej, oprocz tego przed-
miotu, uczyta historii.

Poza powddkg nauczania poczagtkowego uczyty: Barbara L. posiadajgca 13-
letni staz pracy, ukonczone Studium Nauczycielskie w zakresie wychowania przed-
szkolnego, studia magisterskie o kierunku pedagogika - nauczanie poczatkowe i
ukonczone kursy - adaptacja wybranego programu zintegrowanego w klasach I - lll;
Ewa G. z 20-letnim stazem pracy, majgca ukonczone Studium Nauczycielskie z za-
kresu jezyka rosyjskiego, studia magisterskie o kierunku pedagogika wczesnoszkol-
na i kursy kwalifikacyjne sanitariuszek druzyn sanitarno-medycznych, przysposo-
bienia obronnego, kierownikdéw wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych, adapta-
cja wybranego programu zintegrowanego w klasach I-11l, obstugi komputera i pro-
gramow biurowych; Justyna K. posiadajgca 17-letni staz pracy, ukohczone Studium
Nauczycielskie w zakresie nauczania poczatkowego, studia magisterskie o kierunku
pedagogika - nauczanie poczatkowe i ukohczone kursy: gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna w zakresie pracy z dzie¢mi z wadami postawy, pomoc dzieciom
dyslektycznym i z zaburzeniami w zachowaniu, nauczanie zintegrowane, projektowa-
nie zajec zintegrowanych w edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika zabawy w pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym, nauczanie zintegrowane programu. ,Zbieram. Po-
szukuje. Badam Internet”, a takze kurs ,Komputer i Internet” w zastosowaniu dydak-
tycznym; Anna B. posiadajgca 6-letni staz pracy, ukonczone studia magisterskie o
kierunku geografia z przygotowaniem pedagogicznym, studia licencjackie z zakresu

historii, studia podyplomowe - przyroda z realizacjg ekologicznej Sciezki edukacyjnej i



kursy: szwedzko-polski projekt Ekologik - edukacja ekologiczna, Program Profilaktyki
Uzaleznien ,ODLOT”, prawa cztowieka w szkole, doskonalenie nauczania przyrody,
obstuga komputera i programy komputerowe, przygotowanie do realizacji nowych
programow nauczania historii, kierownikdw wycieczek szkolnych i obozow wedrow-
nych. Nauczycielka ta uczy przyrody i historii.

Zdaniem Sgdu Rejonowego, przy wypowiadaniu powodce umowy O prace nie
naruszono przepisow formalnych. Art. 20 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela uprawnia
dyrektora szkoty do rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy na skutek likwidacji
placéwki. Nie ma w tym wzgledzie obowigzku konsultacji z organizacjg zwigzkowa.
Przebywanie powodki na zwolnieniu lekarskim, przy takim sposobie rozwigzania sto-
sunku pracy, rowniez nie stanowi przeszkody w jego dokonaniu. Postepowanie po-
zwanego w tym zakresie nie naruszyto zatem zadnego z przepisow prawa pracy.
Jednakze oceniajgc zasadnos¢ wyboru powodki do zwolnienia, Sgd zauwazyt, ze filia
w M.K. i Szkota Podstawowa w J. stanowig integralng catos¢ i z tych wzgledéw dobor
pracownikéw do zwolnienia winien by¢ dokonywany z uwzglednieniem nauczycieli
nauczania poczgtkowego i historii z obydwu placéwek. Uwzgledniajgc to, Sad Rejo-
nowy stwierdzit, ze powddka w porownaniu z Barbarg L. i Anng B. posiada wyzsze
kwalifikacje, zas jej sytuacja rodzinna jest zdecydowanie gorsza. Wobec powyzszego
powodztwo uwzgledniono.

Apelacje od tego wyroku wniosta strona pozwana, domagajgc sie jego uchyle-
nia i oddalenia powodztwa, a ewentualnie przekazania sprawy do ponownego rozpo-
znania.

W uzasadnieniu stwierdzono, ze mylne sg ustalenia Sgdu co do najwyzszych
kwalifikacji powodki i mozliwosci potgczenia nauki historii z nauczaniem poczatko-
wym. Zajecia w Szkole Podstawowej w J. prowadzg nauczycielki legitymujgce sie
wyzszym wyksztatceniem magisterskim w zakresie nauczania poczatkowego. Anna
B. jest natomiast dziataczkg Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i korzysta ze szcze-
golnej ochrony stosunku pracy. Pozostali zas nauczyciele sg zwigzani emocjonalno-
psychicznie z uczniami i zwolnienie ktéregokolwiek z nich miatoby negatywny wptyw
na uczniéw, burzac ich poczucie bezpieczenstwa, wywotujgc leki, nieche¢ do szkoty i
depresje szkolng. Ponadto powddka nie przyjeta propozycji pracy w ramach projektu
,Mata Szkota” i jest aktualnie zatrudniona w innej szkole.

Wyrokiem z dnia 8 maja 2002 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Kielcach oddalit apelacje strony pozwanej. Zdaniem Sgdu Okrego-



wego, Sad Rejonowy w motywach zaskarzonego wyroku zajgt sie szeroko prawidto-
woscig wyboru powodki do zwolnienia. Sad ten przeanalizowat formalne kwalifikacje
wszystkich nauczycieli nauczania poczgtkowego w kontekscie ich przydatnosci do
dalszej pracy i poréwnat sytuacje rodzinng i zyciowg kazdego z tych nauczycieli, kto-
rzy mogli by¢ brani pod uwage przy podejmowaniu decyzji o wypowiedzeniu umowy
o prace. Poréwnania te wypadty na korzy$¢ powodki. Dokonana ocena jej pracy jako
nauczycielki, z uwzglednieniem jej przymiotéw osobistych, znajduje oparcie w zebra-
nym materiale dowodowym i brak jest podstaw do jej podwazenia w postepowaniu
apelacyjnym. W szczegolnosci Sgd Okregowy podzielit poglad, ze sytuacja rodzinna
powodKi jest najgorsza ze wszystkich nauczycieli, poniewaz samotnie wychowuje
ona dwoje dzieci, otrzymujgc na nie tgcznie z funduszu alimentacyjnego 500 zt mie-
siecznie. Zarzuty apelacji w zakresie terapii pedagogicznej nie zastugujg na
uwzglednienie, gdyz nie wykazano, aby w pozwanej szkole zwiekszyta sig liczba
dzieci dotknietych zaburzeniami takimi jak dysleksja. Niczym niepoparte sg tez twier-
dzenia o lekach, depresiji i niecheci uczniow do szkoty w przypadku zmiany nauczy-
ciela. Nie wykazano tez, aby szkota zwracata sie do zwigzku zawodowego o zgode
na rozwigzanie stosunku pracy z Anng B. Nowa praca powddki ma natomiast cha-
rakter tymczasowy, poniewaz Szkota Podstawowa w C. zostanie zlikwidowana od
wrzesnia. Niepodjecie pracy w ramach ,Matej Szkoty” byto zas spowodowane wcze-
Sniejszym zgtoszeniem sie innych osob.

Kasacje od powyzszego wyroku ztozyta strona pozwana, zaskarzajgc go w
cato$ci. Skarzgca zarzucita naruszenie prawa materialnego: 1. art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela poprzez btedng wykfadnie i nie-
wiasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze: - nie istniaty okolicznosci uzasadniaja-
ce rozwigzanie stosunku pracy z powodkg z powodu jej sytuacji rodzinnej, przy po-
minieciu faktu, ze to powddka nie przyjeta proponowanej przez pozwang pracy w
ramach projektu ,Mata Szkota”, Swiadomie decydujgc sie na pogorszenie swojej
sytuacji rodzinnej, a takze, iz podjeta zatrudnienie w wiekszym wymiarze pensum niz
u pozwanej, a jako nauczycielka mianowana nie moze pogorszy¢ swojego statusu, -
posiada poréwnywalne kwalifikacje do nauczania poczagtkowego, gdy tymczasem ma
ona najnizszy poziom formalnego wyksztatcenia w tym zakresie i najkrétszg praktyke
W nauczaniu poczgtkowym, - ze jest mozliwe i celowe potgczenie nauczania poczat-
kowego z nauka historii w pozwanej szkole, gdy tymczasem, jak wynika z zatwier-

dzonego planu organizacyjnego i planu realizacyjnego szkoty, nauczanie w kazdej z



klas I-1ll prowadzi jeden nauczyciel wystawiajgcy jedng ocene opisowg, zas naucza-
nie ma charakter zintegrowany, natomiast potrzeby szkoty w zakresie liczby godzin
historii wymuszajg blokowy system przydziatu pokrewnych przedmiotéw, do nauki
ktérych powddka nie ma kwalifikacji; 2. art. 8 k.p. poprzez btedng jego wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie wskutek przyjecia, ze zwolnienie powodki spowodowato
naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego jakoby dlatego, ze powddka jest w trudne;j
sytuacji finansowej i rodzinnej, wyrazajgcej sie w tym, ze wysokos¢ osigganego
przez nig wynagrodzenia stanowi jedyne zrodto utrzymania dla niej i jej dzieci, gdy
tymczasem pozostate kandydatki do zwolnienia sg w podobnej sytuacii.

Strona pozwana zarzucita takze naruszenie przepisow postepowania majgce
istotny wptyw na wynik sprawy, to jest: art. 233 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. poprzez: 1)
zaniechanie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiatu dowodo-
wego, wyrazajgce sie w pominieciu oceny czestych nieobecnosci powodki w pracy z
powodu choroby i skutkdw tych nieobecnos$ci w postaci dezorganizacji procesu nau-
czania oraz brak szczegotowych ustalen co do faktycznej sytuacji finansowej i mate-
rialnej powodki i pozostatych nauczycielek; 2) niewyprowadzenie z zebranego mate-
riatu dowodowego wnioskow logicznie prawidtowych, wyrazajgcych sie w uznaniu, ze
strona pozwana nie wykazata w sposéb dostateczny twierdzenia o lekach, depresiji i
niecheci do szkoty ucznidéw, ktérym zmieniono nauczyciela oraz o zwiekszajgcej sie
liczbie dzieci dotknietych zaburzeniami typu dysleksja, co by preferowato przy wybo-
rze nauczyciela do zwolnienia osoby posiadajgce odpowiednie przygotowanie i nie-
przeprowadzenie przez Sad przy pomocy biegtego badania skutkéw tego typu zda-
rzen; 3) sprzecznosc istotnych ustaleh z zebranym w sprawie materiatem dowodo-
wym przez przyjecie, ze, po pierwsze, niepodjecie przez powddke pracy w ramach
Matej Szkoty spowodowane zostato wczesniejszym zgtoszeniem sie innych osob,
gdy tymczasem powodka nie wykazata zadnej inicjatywy w tym zakresie, nie tylko nie
podjeta oferowanej jej pracy, ale nawet nie zgtosita takiego zamiaru, a pozwany pra-
codawca zmuszony byt zatrudni¢ osoby o nizszych kwalifikacjach, spoza terenu
gminy, co winno mie¢ wptyw na ogolng ocene prawidtowosci wyboru dokonanego
przez pozwang, po drugie, ze powodka posiadata porownywalne kwalifikacje z pozo-
statymi kandydatkami do zwolnienia, po trzecie na dowolnym uznaniu, ze jej praca w
Szkole Podstawowej w C. ma charakter tymczasowy.

Wskazujgc na powyzsze podstawy skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzone-

go wyroku i poprzedzajgcego do wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Ostrowcu



Swietokrzyskim z 19 grudnia 2001 r. i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu do
ponownego jej rozpoznania przy uwzglednieniu kosztéw postepowania kasacyjnego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna i dlatego zastuguje na uwzglednienie. Nie ulega watpli-
wosci, ze wypowiedzenie powodce umowy O prace nastgpito z rzeczywistej i powaz-
nej przyczyny, ktorg byta likwidacja filii Szkoty w M.K. i dotyczyto takze innych za-
trudnionych tam nauczycieli. Trafne okazaty sie zarzuty kasacji dotyczgce naruszenia
art. 233 § 1 i art. 382 k.p.c. W szczegdlnosci dotychczasowe ustalenia faktyczne do-
konane przez Sady obydwu instancji nie wyjasniajg dostatecznie rozpoznawane;j
sprawy. Przede wszystkim poréwnanie kwalifikacji powodki z kwalifikacjami innych
nauczycielek, objetych ustaleniami poczynionymi w sprawie, nie uzasadnia stwier-
dzenia, ze porownania te wypadajg na jej korzys¢. Poza Anng B. poréwnywane nau-
czycielki miaty wyzsze kwalifikacje w zakresie nauczania poczgtkowego i nie krotszy
lub dtuzszy staz pracy. Zwazywszy, ze powoddka byta zatrudniona jako nauczycielka
nauczania poczgtkowego, nalezy wzig¢ pod uwage wyrok Sgdu Najwyzszego z 12
lipca 2001 r., | PKN 549/00 (OSNAPIUS 2003 nr 11, poz. 271), w ktérym Sad ten
wyrazit poglad, ze w takim przypadku oceny co do niemoznosci dalszego zatrudnie-
nia nauczyciela nalezy ,odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela,
a wyjatkowo tylko mozna braé¢ pod uwage inne przedmioty, do nauczania ktérych ma
kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym zakresie,
podyktowana dobrem uczniéw lub brakami kadrowymi”. Zbyt powierzchownie Sad
Okregowy rozpatrzyt rowniez okolicznosci zwigzane z funkcjonowaniem w Szkole
zintegrowanego systemu nauczania poczatkowego, ktory w Swietle orzecznictwa
Sadu Najwyzszego moze uzasadnia¢ niemozliwosc¢ i niecelowosc¢ zatrudnienia po-
wodki w Szkole w J. (por. wyrok z 1 grudnia 1999 r., | PKN 423/99, OSNAPiIUS 2001
nr 8, poz. 261). Podobnie Sgd Okregowy nie rozwazyt dostatecznie twierdzen poz-
wanej o negatywnym wptywie zmian obsady nauczycielskiej na uczniéw, podczas
gdy argument ten w odniesieniu do klas poczatkowych, brzmi rozsadnie i przekonu-
jaco. Niewyjasnione pozostaty przyczyny niepodjecia przez powddke pracy w ramach
programu ,Mata Szkota”. Ponownego rozwazenia wymaga rowniez stanowisko Sgdu

Okregowego, podwazajgce twierdzenie strony pozwanej, ze nie mogta ona wypowie-



dzie¢ umowy o prace Annie B., poniewaz nauczycielka ta byta dziataczkg zwigzko-
wa, argumentem, ze ustawa o zwigzkach zawodowych daje mozliwos¢ rozwigzania z
takim pracownikiem umowy o prace po uzyskaniu zgody zwigzku zawodowego. Na-
lezy wzig¢ pod uwage, ze w Swietle orzecznictwa Sgdu Najwyzszego i poglgdéw
doktryny, mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy z dziataczem zwigzkowym jest za-
sadniczo uzalezniona od ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych, a tylko
wyjatkowo moze by¢ uzasadniona innymi przyczynami. Osobnej uwagi wymaga
takze, trafnie powotany przez skarzgcg, wyrok z 12 wrzesnia 2000 r., w ktérym Sad
Najwyzszy wskazat, ze art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela przyznaje dyrektorowi szkoty
kompetencje wyboru nauczyciela przenoszonego w stan nieczynny (czego przestanki
sg analogiczne do przestanek warunkujgcych rozwigzanie z nauczycielem stosunku
pracy) z uwagi na okreslone potrzeby organizacyjne szkoty. To uprawnienie dyrekto-
ra moze, zdaniem Sgdu Najwyzszego, by¢ zweryfikowane jedynie w razie pozytyw-
nego wykazania, ze wybor ten byt razgco dowolny lub oczywiscie dyskryminowat na-
uczyciela przenoszonego w stan nieczynny. Sgdowa ingerencja nie powinna zatem
niweczyc¢, podwazac lub stwarzac bariery w wykonywaniu przez dyrektora szkoty
uzasadnionych kompetencji, wynikajgcych z tego przepisu, ktére bywajg wymuszone
obiektywnymi przyczynami organizacyjnymi szkoty, wymagajgcymi ograniczen w za-
trudnieniu nauczycieli (I PKN 26/00, Prawo Pracy 2001 nr 3, s. 32.). Sad Okregowy
powinien takze, korzystajgc w tym zakresie miedzy innymi z poglagdow wyrazonych w
wyroku Sadu Najwyzszego z 20 lipca 2000 r., | PKN 740/99 (OSNAPIUS 2002 nr 3,
poz. 72), doktadniej rozwazy¢, czy fakt posiadania przez powodke na utrzymaniu
dzieci, moze w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy uzasadnia¢ zarzut narusze-
nia przez pozwang zasad wspotzycia spotecznego.

Osobnej uwagi wymaga wypowiedzenie powddce umowy o prace w okresie
nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy z powodu choroby. W
tej kwestii Sgd Okregowy przyjat bez zastrzezen stanowisko Sgdu Rejonowego, iz
pozwana szkota nie miata obowigzku konsultacji zamiaru wypowiedzenia stosunku
pracy z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, jak réwniez, ze fakt przebywania powodki
na zwolnieniu lekarskim przy takim sposobie rozwigzania stosunku pracy nie stanowit
przeszkody w jego dokonaniu. Przyjmujac ten poglad, Sad Okregowy nie popart go
jednak zadng argumentacjg, poprzestajgc na zaakceptowaniu szczgtkowych moty-
wow podanych przez Sad Rejonowy.



Poglad ten, w obydwu wskazanych wyzej kwestiach, jest nietrafny. Co prawda
Sad Najwyzszy w wyroku z 4 kwietnia 1995 r., | PRN 7/95 (OSNAPiIUS 1995 nr 18,
poz. 230) wyrazit poglad, ze w sytuacjach okreslonych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela nie stosuje sie, miedzy innymi, art. 38 k.p. Poglad ten opierat sie jednak na tre-
Sci art. 20 Karty Nauczyciela sprzed zmiany wprowadzonej art. 1 pkt 15 ustawy z 14
czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. nr 87, poz. 396), i Sad
Najwyzszy umotywowat go wprost szczegolnym trybem rozwigzania stosunku pracy
Z nauczycielem mianowanym bez zachowania okresu wypowiedzenia, obowigzuja-
cym w okresie poprzedzajgcym wskazang zmiane. Takze po tej zmianie Sgd Naj-
wyzszy w wyroku z 5 lutego 1998 r. | PKN 495/97 (OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 16),
stwierdzit, ze ,rozwigzujgc z nauczycielem mianowanym stosunek pracy na podsta-
wie art. 23 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357), pracodawca nie jest zobowigzany do przewidzianej
w art. 38 KP konsultacji ze zwigzkami zawodowymi”. Orzeczenie to nie dotyczyto
jednak rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
lecz na podstawie art. 23 tej ustawy, ktéry wskazuje okolicznosci powodujgce obli-
gatoryjne rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

Zgodnie z art. 5 k.p. ,jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw
regulujg przepisy szczegolne, przepisy kodeksu pracy stosuje sie w zakresie nie ure-
gulowanym tymi przepisami”. Norma ta zostata powt6rzona w art. 91c Karty Nauczy-
ciela. Przepisy te wyrazajg ogdlng zasade stosowania przepisow Kodeksu pracy w
zakresie nieunormowanym Kartg Nauczyciela. Odstepstwa od tej zasady sg dopusz-
czalne w przypadku, gdy dana sprawa zostata w ustawie szczegdlnej wyczerpujgco
uregulowana lub gdy przepisy takiej ustawy wytgczajg stosowanie kodeksu w pew-
nym zakresie. Unormowania rozdziatu 4 Karty Nauczyciela, zatytutowanego ,Nawig-
zanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy” nie zawierajg przepiséw wytgczajgcych
stosowanie Kodeksu pracy. Nie sg one réwniez, w zakresie rozwigzania stosunku
pracy, wyczerpujgce. W szczegdlnosci nie regulujg kwestii wspotdziatania pracodaw-
cy ze zwigzkiem zawodowym w tej sferze ani nie wytgczajg odpowiednich przepiséw
Kodeksu pracy, w tym art. 38 tego aktu. Nie zawierajg one réwniez wytgczen odno-
szgcych sie do ochrony szczegolnej przed wypowiedzeniem, w tym nie wytgczajg art.
41 k.p. Wylgczenia wskazanych przepisdw nie mozna takze wywodzi¢ z samego art.
20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Nalezy stwierdzi¢, ze sformutowane w punkcie drugim
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majg charakter ocenny, o czym swiadczy bogate orzecznictwo wyjasniajgce sposob
ich rozumienia. Dodatkowo potwierdza to potrzebe udziatu czynnika spotecznego w
procesie oceny zasadnosci rozwigzania stosunku pracy na podstawie tego przepisu.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w razie wypowiedzenia na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2
w zwigzku z ust. 3 Karty Nauczyciela stosunku pracy z nauczycielem mianowanym
stosuje sie tryb konsultacji okreslony w art. 38 kodeksu pracy, jak réwniez ochrone
szczegoblng przed rozwigzaniem stosunku pracy w okresie niezdolnosci do pracy z
powodu choroby (art. 41 k.p.).

Powyzsza teza znajduje potwierdzenie w przepisach innych ustaw reguluja-
cych status prawny pracownikdéw mianowanych. W szczegdlnosci ustawa z 16 wrze-
Snia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953 ze zm.) wyraznie wskazuje zakres, w jakim do wypowiedzenia sto-
sunku pracy z urzednikiem panstwowym stosuje sie art. 38 k.p. (art. 13). Podobne
unormowanie rozwazanej kwestii zawiera art. 10 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzgdowych (jednolity tekst: Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze
zm.). Ponadto ustawy te wyraznie wskazujg, ze zawarte w nich unormowania nie
naruszajg przepisow Kodeksu pracy dotyczgcych szczegolnej ochrony pracownikow
w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy. Unormowanie takie zawiera
réwniez art. 61 ust. 4 ustawy z 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 1999 r.
Nr 49, poz. 483 ze zm.). W odréznieniu od Karty Nauczyciela przepisy wymienionych
ustaw okreslajg zakres odstepstw od ogdlnej reguty art. 5 k.p. Skoro zatem Karta
Nauczyciela nie zawiera przepisdéw ustalajgcych tego rodzaju odstepstwa, to w braku
wyraznie wyrazonej woli ustawodawcy nie mozna przyjmowac ich istnienia. Nalezy
tez wskazag, ze skoro ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych oraz o pra-
cownikach samorzgdowych, ktore okreslajg przestanki rozwigzania stosunku pracy
znacznie bardziej precyzyjnie niz Karta Nauczyciela, dopuszczajg konsultacje zwigz-
kowg oraz ochrone szczegdlng przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, to tym bardziej instytucje te powinny znajdowac zastosowanie do wypowie-
dzenia stosunku pracy nauczycielowi mianowanemu na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela.

Z przedstawionych wyzej wzgledéw Sad Najwyzszy, na podstawie art. 393§

1 k.p.c. orzekt jak w sentencji.



