Wyrok z dnia 29 czerwca 2010 r.
| PK 44/10

Dopuszczalne jest zawarcie przez klub sportowy i profesjonalnego za-

wodnika pitki noznej umowy cywilnoprawnej o Swiadczenie ustug sportowych.

Przewodniczgcy SSN Romualda Spyt, Sedziowie SN: Bogustaw Cudowski
(sprawozdawca), Zbigniew Hajn.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 29 czerwca
2010 r. sprawy z powodztwa Roberta S. przeciwko Stowarzyszeniu Sportowemu
,O.K.S.” w B. o0 ustalenie istnienia stosunku pracy i zaptate, na skutek skargi kasa-
cyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych

w Tarnowie z dnia 20 pazdziernika 2009 r. [...]

oddalit skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bochni wyrokiem z 9 czerwca 2009 r. oddalit po-
wodztwo Roberta S. przeciwko Stowarzyszeniu Sportowemu ,0.K.S.” w B. o ustale-
nie stosunku pracy i zaptate. Sad Rejonowy ustalit nastepujacy stan faktyczny. Dnia
2 lipca 2007 r. powdd zawart z pozwanym umowe reprezentowania barw klubowych.
Powdd zobowigzat sie do reprezentowania barw klubu i do gry w pierwszym zespole
seniorow pitki noznej od 2 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2008 r. Zawodnik zobowigza-
ny byt do systematycznego, zdyscyplinowanego i aktywnego uczestnictwa w proce-
sie szkolenia, bezwzglednej obecnosci na zajeciach praktycznych i teoretycznych,
udziatu w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez klub, prowadze-
nia sportowego i higienicznego trybu zycia, czynienia staran odnosnie do skutecznej
gry i pozostania w kadrze pierwszego zespotu senioréw, przestrzegania obowigzuja-
cych przepiséw PZPN, regulaminéw i uchwat zarzagdu klubu. Klub przyznat zawodni-
kowi stypendium sportowe od 2 lipca 2007 r. do 30 czerwca 2008 r. w wysokosci

1.600 zt netto za miesigc na okres gry w pierwszym zespole i pozostawania w kadrze



zespotu. Istniata rowniez mozliwos¢ uzyskania dodatkowych swiadczen pienieznych
z tytutu czynnego uczestnictwa w rozgrywkach mistrzowskich i pucharowych (nagro-
dy meczowe). Swiadczenia pieniezne mogty byé zmniejszone lub cofniete przez klub
w przypadku niespetnienia przez zawodnika natozonych na niego obowigzkéw, na-
bytych kontuzji, wszelkich niedyspozycji, jak réwniez uprawiania sportu i zwigzanych
z nim urazéw niepozostajgcych w zwigzku z reprezentacjg barw klubu. W takim przy-
padku wyptacanie sSwiadczen nie mogto przekroczy¢ jednego miesigca, liczgc od za-
istnienia okolicznosci. W czasie trwania umowy zawodnik nie mégt zmienia¢ barw
klubowych bez zgody klubu. Umowa mogta zosta¢ za porozumieniem rozwigzana
przed okresem, na jaki zostata zawarta. W takim przypadku strony ustalaty zasady
rozliczenia uzyskanych przez zawodnika swiadczen.

Powdd nie podpisywat list obecnosci. Zawodnicy nie sktadali wnioskéw urlo-
powych. Powdd otrzymat PIT od pozwanego. Sezon jesienny konczyt sie w listopa-
dzie, a wiosenny zaczynat sie w marcu. W razie choroby przedktadano zwolnienie
lekarskie kierownikowi. Zawodnicy musieli stawiac sie osobiscie na treningi i mecze.
Kalendarz rozgrywek i treningdow byt wczesniej ustalany. Dyspozycje zawodnikom
wydawat trener. Przed podpisaniem umowy z 2 lipca 2007 r. powdd byt dwukrotnie
zatrudniany u pozwanego na podstawie umowy o prace. Powdd byt zawodnikiem
pozwanego przez 2 lata zaréwno gdy trwata umowa o prace, jak i umowa reprezen-
towania barw klubowych. Od 1 wrzesnia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. powdd byt
zatrudniony w Szkole Podstawowej [...] w P. na podstawie umowy o prace na za-
stepstwo jako nauczyciel wychowania fizycznego. Od stycznia 2007 r. przez pét roku
nie pracowat. Po zakonczeniu drugiej umowy o prace w pozwanym klubie powod
chciat ponownie podjg¢ prace w szkole i tam podlegaé ubezpieczeniu. Szkota nie
zawarta z nim umowy od 1 lipca 2007 r., lecz od 1 wrzesnia 2007 r. W zwigzku z tym
powdd miat wyptacane stypendium, a nie miat ubezpieczenia. Dlatego pozwany za-
wart z powodem umowe zlecenia na okres 2 miesiecy - lipca i sierpnia 2007 r. Od 1
wrzesnia 2007 r. powdd zatrudniony jest w szkole na podstawie umowy na czas nie-
okreslony jako nauczyciel. Zostat wtedy wyrejestrowany przez pozwanego z ubez-
pieczenia w O.K.S. Pozwany zawiera z zawodnikami tylko umowy reprezentowania
barw klubowych, a jezeli zawodnik nie ma ubezpieczenia, to zawierane sg dodatko-
WO inne umowy (umowy 0O prace, ale czesciej umowy zlecenia). Regulg jest, ze za-
wodnicy posiadajg ubezpieczenie z tytutu nauki lub zatrudnienia w innych podmio-

tach.



Powdd przebywat na zwolnieniach lekarskich od 3 grudnia 2007 r. do 1 stycz-
nia 2008 r. i od 4 lutego 2008 r. do 31 marca 2008 r. w zwigzku z zabiegiem diagno-
stycznym kolana, a nastepnie operacjg kolana i rehabilitacjg. Powdd nie informowat
pozwanego o zwolnieniu lekarskim i nie przesytat kopii zaswiadczen lekarskich
stwierdzajgcych jego niezdolnos¢ do pracy, ktére przedtozyt w zatrudniajgcej go
szkole. Zdaniem powoda nie byto takiej potrzeby.

Do konca sezonu 2007 r. powdd grat wszystkie mecze w klubie. Kontuzja
wynikata zdaniem powoda z gry w klubie. Kontuzja byta przewlekta. Juz w trakcie
rundy jesiennej 2007 r., w dniu 7 stycznia 2008 r. powod poinformowat prezesa i
cztonka zarzagdu klubu o potrzebie leczenia. Szczegétow na ten temat ani zaswiad-
czenia lekarskiego nie przedstawit. W grudniu 2007 r. miat zabieg diagnostyczny, a 4
lutego 2008 r. operacje kolana. Klub ptacit powodowi stypendium do kornca stycznia
2008 r. Od 1 lipca 2004 r. do 30 czerwca 2006 r. powdd byt tez zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace na czas okres$lony przez H.K. - Sportowa SA w K. w petnym
wymiarze czasu pracy z mozliwoscig 2 tygodniowego wypowiedzenia. Przedmiotem
umowy byto profesjonalne uprawianie pitki noznej. Umowa okreslata rodzaj uméwio-
nej pracy - pitkarz pitki noznej.

Apelacje od wyroku wnidst powdd, zarzucajgc: 1) naruszenie prawa material-
nego, poprzez niezastosowanie art. 22 § 1 k.p. oraz art. 22 § 1* k.p., btedne zasto-
sowanie art. 189 k.p.c., a takze nierozpoznanie istoty sprawy, tj. niezbadanie, czy
stosunek prawny fgczacy strony zawiera elementy ksztattujgce stosunek pracy, o
ktorych mowa w art. 22 § 1 k.p.; 2) naruszenie prawa procesowego, W szczegolnosci
art. 233 § 1 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, w
szczegoblnosci polegajgce na nierozwazeniu catoksztattu zebranego w sprawie mate-
riatu dowodowego; 3) niezgodnos$¢ ustalen faktycznych Sgdu z materiatem dowodo-
wym zebranym w sprawie.

Wyrokiem z 20 pazdziernika 2009 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Tarnowie: 1) uchylit zaskarzony wyrok w punkcie | w czesci obejmu-
jacej roszczenie o zasgdzenie kwoty 8.000 zt, znidst postepowanie w tym zakresie i
sprawe w tej czesci przekazat do ponownego rozpoznania i do orzeczenia o0 kosz-
tach procesu za instancje odwotawczg Sgdowi Rejonowemu w Bochni Wydziat Cy-
wilny, 2) oddalit apelacje w pozostatej czesci, 3) zasgdzit od powoda na rzecz po-
zwanego 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za pierwsze instan-

cje w zakresie roszczenia o ustalenie.



W uzasadnieniu podkreslono przede wszystkim, ze bezzasadny byt zarzut na-
ruszenia art. 22 § 1 k.p. i art. 22 § 1* k.p. Trafne jest ustalenie Sgdu Rejonowego, ze
tgczacy strony stosunek prawny nie byt stosunkiem pracy. Przepisy prawa z dzie-
dziny sportu i kultury fizycznej nie przewidywaly i nie przewidujg wymogu zawarcia
umowy o prace pomiedzy klubem sportowym a zawodnikiem. Wynika to zaréwno z
analizy przepisow uistawy z dnia 18 stycznia 1996 r. ustawy o kulturze fizycznej,
jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 ze zm. (w szczegolnosci art. 22 ust.
2 w wersji sprzed nowelizacji z 2005 r.), jak i z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
sporcie kwalifikowanym, Dz.U. Nr 155, poz. 1298 ze zm. (w szczegdlnosci art. 3 pkt
5, art. 4 ust. 2 pkt 2, art. 28, art. 34). Wniosek ten potwierdza tez tres$¢ aktu PZPN -
zasady regulujgce stosunki pomiedzy klubem sportowym a zawodnikiem
profesjonalnym. Zaznaczono, ze czesto tego rodzaju umowa, jakg zawarto pomiedzy
stronami, zawiera elementy umowy o prace, jak i umowy cywilnoprawnej. Dla oceny
rodzaju stosunku prawnego decydujgce jest wowczas, ktore cechy majg charakter
przewazajgcy. Jezeli umowa wykazuje cechy z jednakowym ich nasileniem, o jej
rodzaju decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze by¢ wyrazony takze
w nazwie umowy (wyroki Sgdu Najwyzszego z: 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98,
OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449, 2 wrze$nia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS
1999 nr 18, poz. 582, 23 stycznia 2002 r., | PKN 786/00, OSNP 2004 nr 2, poz. 30).
Przypomniano, ze o wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujg
zainteresowane strony (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), kierujac sie nie tyle
przestankg przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 r., | PKN 594/99, OSNAPIUS 2001 nr 2, poz. 637)
oraz ze zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru pracowniczego.

Sad podkreslit, ze w sprawie strony ksztattujgc tgczacy je stosunek prawny w
oparciu o prawo cywilne, a nie prawo pracy, nie naruszyty przepiséw. Niewatpliwie
zamiarem stron byto zawarcie umowy cywilnoprawnej, a nie stosunku pracy. Powod
miat petng swiadomosc, jakiego typu stosunek prawny nawigzuje, czemu dat wyraz
podpisujgc kolejne umowy cywilnoprawne reprezentowania barw klubowych. W cza-
sie ich trwania powdd nie kwestionowat podstawy wykonywanych przez siebie na
rzecz pozwanego ustug ani nie wystepowat z zadnymi roszczeniami pracowniczymi.
Wczesniej zawierat tez umowy o prace z innym klubem sportowym. Miat Swiadomos¢
roznych podstaw zatrudnienia zawodnikow profesjonalnych. Réwniez z pozwanym

oprocz wigzacych go uméw o reprezentowane barw klubowych zawierat umowy o



prace oraz umowe zlecenia. Rozrézniat wiec te podstawy zatrudnienia. Umowy o
prace i zlecenia zawierane byty tylko na okresy gdy nie byt on zatrudniony jako nau-
czyciel w szkole. Strony chciaty, aby dzieki tym dodatkowym umowom byt on ubez-
pieczony. Wydaje sie wiec, ze byly to umowy pozorne, obejmowaty bowiem fikcyjne
stanowiska pracy, ktérych powod nie zajmowat i takiej pracy nie wykonywat (pracow-
nik administracyjny). Zawarte umowy o prace byly pozorne, gdyz praca z nich wyni-
kajgca nie byta swiadczona a powdd jedynie wykonywat czynnosci wynikajgce z
umow o reprezentowanie barw klubowych. Niektére z cech stosunku pracy wystgpity.
Nie moze to jednak prowadzi¢ do uwzglednienia powddztwa, poniewaz pozostate
cechy wynikajgce z umowy temu sie sprzeciwiaty. Cechy stosunku pracy wymienione
w apelacji dotyczgce podporzgadkowania, wykonywania pracy pod kierownictwem nie
mogg by¢ decydujgce w sprawie z uwagi na specyfike umowy profesjonalnego pitka-
rza z klubem.

Powdd wykonywat typowe czynnosci i obowigzki dla pitkarza uprawiajgcego
sport pitki noznej w klubie sportowym. Kazdy taki pitkarz - bez wzgledu na rodzaj
wigzgcej go z klubem sportowym umowy - jest w jakims stopniu podporzgdkowany
trenerowi, zobligowany do wykonywania jego polecen, stawiania sie o okreslonych
porach na treningi i mecze. Wskazane cechy nie mogg przesgdzac o kwalifikacji
umowy. Konieczna jest analiza pozostatych postanowienn umownych. W innym przy-
padku, w zasadzie kazdy pitkarz w Polsce zwigzany umownie z klubem pitkarskim
bytby zatrudniony na podstawie stosunku pracy.

Oceny, czy cechy charakterystyczne dla stosunku pracy przewazajg w umo-
wie nalezy dokonywac réwniez w oparciu o inne niz wymienione przez apelujgcego
cechy charakterystyczne dla stosunku pracy. Dotyczy to bezwzglednej zasady od-
ptatnosci (wyrok Sgdu Najwyzszego z 5 grudnia 2000 r., | PKN 133/00, OSNAPiIUS
2002 nr 14, poz. 326), obcigzenia pracodawcy ryzykiem prowadzenia dziatalnosci
(wyroki Sgdu Najwyzszego z 20 marca 1965 r., 1ll PU 28/64, OSNCP 1965 nr 9, poz.
157, z 2 grudnia 1975 r., | PRN 42/75, Stuzba Pracownicza 1976, nr 2), ciggtosci
Swiadczenia pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego z 27 lutego 1979 r., Il URN 19/79,
Nowe Prawo 1981 nr 6, z 14 grudnia 1999 r., | PKN 451/99, OSNAPIUS 2001 nr 10,
poz. 337), wyptaty zasitku chorobowego i korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (wyroki Sgdu Najwyzszego z 12 stycznia 1999 r., | PKN 535/98,
OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 175 z 14 lutego 2001 r., | PKN 256/00, OSNAPIUS 2001

nr 23, poz. 564). W sprawie powyzsze cechy nie wystepowaty.



Z § 4 ust. 1 podpisanej przez strony umowy wynika, ze stypendium sportowe
przystuguje za okres gry w | zespole i pozostawania w kadrze tego zespotu. Tym
samym, w przypadku odsuniecia od | zespotu i przesuniecia do |l zespotu (rezerw)
uprawnienie do otrzymywania stypendium wygasa. Paragraf 5 umowy jest sprzeczny
z regulacjami prawa pracy, gdyz statuuje mozliwos¢ zmniejszania wyptacanego
Swiadczenia w przypadku niespetniania warunkéw umowy. Do stosunku prawnego
zastosowanie znajdowat regulamin przyznawania swiadczen finansowych oraz na-
grod i system kar pienieznych. Jest to regulacja catkowicie odrebna, nieznana w
prawie pracy. Z § 6 umowy wynika, ze ryzyko socjalne lezato po stronie powoda, a
nie pozwanego. O. Klub Sportowy nie ponosit rowniez ryzyka osobowego (odpo-
wiedzialnos¢ pracodawcy za zachowania pracownikdw i wyrzgdzone przez nich
szkody wywotane wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych), gdyz nie odpowiadat za szkody wyrzgdzone przez swoich pitkarzy.
W sprawie nie mozna mowic o ciggtosci Swiadczenia pracy. Terminy wykonywania
pracy powoda wyznaczane byly terminarzem rozgrywek, a w okresie listopad-marzec
nastepowata przerwa pomiedzy rundami i w realizacji Swiadczenia. Inaczej niz w sto-
sunkach pracowniczych byfa uregulowana kwestia wyptaty zasitku chorobowego i
korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (§ 6 umowy). Przeciwko
istnieniu stosunku pracy przemawia brak urlopéw wypoczynkowych, list obecnosci,
obowigzujgcego wymiaru czasu pracy. Nie ma na przykfad podstaw do okreslenia, w
jakim wymiarze czasu pracy miatby powod pracowad.

Sad podkreslit, ze rozstrzygniecie Sgdu pierwszej instancji w zakresie rosz-
czenia powoda o zasgdzenie na jego rzecz zgdanej kwoty podlega uchyleniu ze
wzgledu na niewaznosc¢ postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Sgd Rejonowy w skia-
dzie przewodniczgcy i dwoch tawnikow orzekt o roszczeniu cywilnoprawnym. Jest to
niezgodne z art. 47 § 1 k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 marca 2006 r., | PK
146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67). W zwyklym postepowaniu cywilnym obowigzuje
zasada rozpoznania sprawy przez jednego sedziego (art. 47 § 1 k.p.c.).

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyt w czesci (pkt 2, 3 wyroku) po-
wdd. Zarzucono naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 i art. 22 § 1* k.p., po-
przez uznanie, ze pomimo zobowigzania sie do wykonywania na rzecz pracodawcy
za wynagrodzeniem i pod jego kierownictwem okreslonego rodzaju pracy w czasie i

miejscu przez niego wskazanym osoba zobowigzana nie pozostaje w stosunku



pracy, lecz w stosunku cywilnoprawnym. Naruszenie prawa materialnego polegac¢
ma rowniez na niewtasciwej subsumciji.

Whniesiono o: 1) przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na rozprawie w
zwigzku z wystgpieniem w sprawie istotnych zagadnien prawnych. Sformutowano je
w nastepujacy sposob: a) czy poza cechami wymienionymi w art. 22 § 1 k.p. istniejg
inne cechy konstytutywne dla stosunku pracy oraz czy istnieje katalog zamkniety
tych cech?, b) czy dopuszczalne jest alternatywne zawieranie umowy cywilnoprawnej
lub umowy o prace przy wykonywaniu tej samej rodzajowo pracy?, 2) uchylenie wy-
roku Sgdu Okregowego w czesci (pkt 2, 3 wyroku) oraz przekazanie sprawy do po-
nownego rozpoznania temu Sgdowi lub orzeczenie przez Sad Najwyzszy co do istoty
sprawy przez uznanie, ze stosunek pomiedzy stronami byt stosunkiem pracy, 3) ob-
cigzenie pozwanego kosztami procesu, w tym kosztami zastepstwa procesowego
wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu podkreslono, ze w sprawie decydujgce znaczenia dla ustale-
nia istnienia stosunku pracy ma zamkniety katalog przestanek (elementéw) stosunku
pracy z art. 22 § 1 k.p. Jednoczesnie z powotaniem sie na wyroki Sgdu Najwyzszego
z 23 pazdziernika 2006 r., | PK 110/06, z 11 wrzesnia1997 r., Il UKN 232/97
(OSNAPIUS 1998 nr 13, poz. 407) stwierdzono, ze konstytutywnymi cechami sto-
sunku pracy sg: dobrowolno$¢, osobiste swiadczenie pracy w sposéb ciggty, podpo-
rzgdkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszgcego ryzyko zwig-
zane z zatrudnieniem i odptatny charakter zatrudnienia, wykonywanie pracy zmiano-
wej, dyspozycyjnosc¢ i podporzgdkowanie pracodawcy. W opinii skarzgcego elementy
te wystgpity w niniejszej sprawie. W ocenie skarzgcego cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy, o ktérych mowa w uzasadnieniu wyroku Sgdu Okregowego, nie sg
cechami, ktére decydujg o tym, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy i
ktére nalezy ustala¢ w drodze postepowania dowodowego w sprawie o ustalenie.
Stanowig one pochodng stosunku pracy, ktory konstytuuje sie przy zaistnieniu prze-
stanek, o ktérych mowa w normie zawartej w przepisie art. 22 § 1 k.p. Innymi stowy,
jesli pomiedzy stronami zachodzg przestanki z art. 22 § 1 k.p., to ex lege powstaty w
ten sposob stosunek pracy generuje cechy w postaci: bezwzglednego obowigzywa-
nia zasady odptatnos$ci, obcigzenia pracodawcy ryzykiem prowadzenia dziatalnosci,
ciggtosci swiadczenia pracy, obowigzku wyptaty zasitku chorobowego i korzystania

ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a takze obowigzek udzielania urlopow



wypoczynkowych, prowadzenia list obecnosci oraz klarownego oznaczania wymiaru

czasu pracy przez pracodawce.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna okazata sie nie mie¢ uzasadnionych podstaw. Skarzgcy za-
rzucit naruszenie przepiséw prawa materialnego - art. 22 § 1 oraz 22 § 1* k.p. W
sprawie chodzito wiec zasadniczo o rozstrzygniecie o charakterze stosunku zatrud-
nienia powoda. W skardze kasacyjnej podniesiono tez, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne. Skarzgcy przyjmuje, ze art. 22 § 1 k.p. zawiera za-
mkniety katalog cech stosunku pracy. Jest to zatozenie btedne. Z powotanych orze-
czen Sgdu Najwyzszego nie wynika bowiem, ze przepis ten wymienia enumeratyw-
nie wszystkie cechy stosunku pracy. Jak wiadomo rozréznienie umowy o prace od
umow o charakterze cywilnoprawnym wymaga czesto uwzglednienia rowniez innych
elementéw mogacych decydowac o rozstrzygnieciu. Problematyka powyzsza byta
wielokrotnie przedmiotem rozstrzygnie¢ Sgdu Najwyzszego i wypowiedzi doktryny
prawa pracy. Pomimo tego dorobek ten nie jest wystarczajgcy do jednoznacznego
rozstrzygniecia indywidualnej sprawy bez uwzglednienia okolicznos$ci faktycznych
kazdego przypadku. Wynika z powyzszego, ze decydujgce znaczenie dla rozstrzy-
gniecia o charakterze zatrudnienia majg ustalenia faktyczne dotyczgce wszelkich
warunkoéw i okoliczno$ci zwigzanych ze $wiadczong pracg. Zgodnie z art. 22 § 1* k.p.
zatrudnienie w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Tak wiec jezeli
Swiadczona praca spetnia warunki przypisane stosunkowi pracy mozliwe jest roz-
strzygniecie, ze wigzgca strony umowa nie jest umowg cywilnoprawng, a umowg o
prace. W tego rodzaju sprawie punktem wyjsciowym zawsze bedzie tresc¢ przepisu
art. 22 § 1 k.p. Z reguty konieczne jest takze odwotanie sie do dorobku orzecznicze-
go Sadu Najwyzszego i doktryny prawa pracy. Nalezy takze zauwazy¢, ze przepis
art. 22 § 1* k.p. nie stwarza domniemania prawnego zawarcia umowy o prace (tak
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 wrzesnia 1998 r., Il UKN 229/98, OSNAPIUS
1999 nr 19, poz. 627). Ostatecznie nalezy przyjac, ze dla rozstrzygniecia o charakte-
rze umowy o swiadczenie pracy konieczne jest ustalenie, ktére z cech majg przewa-
Zajgcy charakter (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN
334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646).



Sad Okregowy ustalit, ze cechy sSwiadczonej pracy nie spetniaty warunkow za-
trudnienia pracowniczego. W szczegolnosci chodzito tu o mozliwos¢ zawieszenia
stypendium sportowego oraz mozliwosc¢ jego zmniejszenia, czy brak ryzyka socjal-
nego po stronie podmiotu zatrudniajgcego i ciggtosci Swiadczenia pracy. Jedynie z
tych wzgledow byto mozliwe stwierdzenie cywilnoprawnego charakteru tgczgce;
strony umowy o reprezentowanie barw klubowych.

Ponadto Sad drugiej instanc;ji trafnie podjat i obszernie uzasadnit drugi z ele-
mentéw mogacych decydowac o rozstrzygnieciu w tej sprawie. W chwili obecnej
obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej, jak i
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym nie przewidujg, aby umowa
pomiedzy klubem a zawodnikiem byta umowg o prace. Wczesniejsza wersja przepi-
su art. 22 ust. 2 pierwszej z powotanych ustaw przewidywata wprost dopuszczalnosé
zawarcia z profesjonalnym zawodnikiem umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.
Sad Okregowy trafnie przyjat wiec, ze o wyborze podstawy prawnej zatrudnienia
moga decydowaé same zainteresowane strony (art. 353* k.c. w zwigzku z art. 300
K.p.). Mozliwos¢ taka jest akceptowana zaréwno w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego,
jak i w doktrynie prawa pracy. W szczegolno$ci dotyczy to zatrudnienia o charakterze
nietypowym. W niektorych przypadkach nie jest wiec kwestionowana dopuszczal-
no$¢ dowolnego wyboru podstawy prawnej wykonywania pracy (rodzaju umowy).
Przyktadem moze tu by¢ zatrudnianie radcow prawnych. Z reguty w kazdym zatrud-
nieniu nietypowym wystepujg cechy pracownicze, jak i cywilnoprawne. Poniewaz
umowa o zatrudnienie nie moze mie¢ charakteru mieszanego decydujgce znaczenie
ma w tego rodzaju przypadkach wola stron (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13
kwietnia 2000 r., | PKN 594/99, OSNAPIUS 2001 nr 21, poz. 637, wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 9 grudnia 1999 r., | PKN 432/99, OSNAPIUS 2001 nr 9, poz. 310,
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., Il PK 38/09 - niepublikowa-
ny, czy wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007
nr 5-6, poz. 67). Z ustalen faktycznych jednoznacznie wynika, ze zamiarem stron
byto zawarcie umowy cywilnoprawnej. Nie mozna takze mie¢ watpliwosci, ze powod
miat petng swiadomosc¢ tego wyboru i jego skutkdéw. Tak wiec z uwagi na to, ze za-
warta umowa nie spetniata cech umowy o prace mozliwe byto skuteczne zawarcie
umowy cywilnoprawnej. Decydujgce znaczenie miata wiec w tym przypadku wola
stron zawieranej umowy o reprezentowanie barw klubowych przez profesjonalnego

zawodnika.



10

Reasumujgc nalezy stwierdzic, ze jest dopuszczalne zawarcie przez strony
(klub sportowy i profesjonalnego zawodnika pitki noznej) nienazwanej umowy cywil-
noprawnej o Swiadczenie ustug sportowych (por. W. Cajsel: Podstawy prawne za-
trudniania zawodnikéw profesjonalnych, Torun 2004, s. 17 - 24). Z uwagi na liczne
nietypowe elementy tego rodzaju zatrudnienia mozna nawet powiedzie¢, ze wola
stron powinna mie¢ zawsze decydujgce znaczenie.

Tak wiec nalezato uznac, ze zaskarzony wyrok odpowiada prawu, gdyz nie
zostaty naruszone wskazane w skardze kasacyjnej przepisy prawa materialnego.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398 k.p.c. orzeczono jak w sentencji wy-

roku.



