Wyrok z dnia 6 marca 2003 r.
| PK 40/02

Przewodniczgcy SN Andrzej Kijowski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Katarzyna

Gonera, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 marca 2003 r. sprawy
z powddztwa Tomasza R. przeciwko ,R.P.” Spétce z 0. 0. w W. 0 odprawe pieniezna,
na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 10

pazdziernika 2001 r. [...]

1)oddalit kasacje;

2) odstgpit od obcigzenia powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 25 kwietnia 2001 r. [...] zasadzit od pozwanej Spoétki z 0. 0. ,R.P.” wW.
na rzecz powoda Tomasza R. kwote 8.000 zt, oddalajgc dalej idgce powddztwo i
czesciowo umarzajgc postepowanie. W uzasadnieniu tego rozstrzygniecia Sad
Okregowy powotat sie na ponizsze ustalenia faktyczne.

Powdd Tomasz R. byt od dnia 8 czerwca 1997 r. dyrektorem przedsiebiorstwa
strony pozwanej. Wedtug umowy o prace jego wynagrodzenie wynosito 4000 zt plus
2% prowizji i miato by¢ co szes$¢ miesiecy waloryzowane o wskaznik inflacji (§ 7
umowy). Postanowienie § 9 umowy gwarantowato tez w przypadku jej rozwigzania
badz wygasniecia z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy odprawe, ktérej wyso-
kosc¢ po roku pracy stanowita osmiomiesieczne wynagrodzenie. W czerwcu 1998 r.
strona pozwana zmienita ustnie system ptacowy powoda, obnizajgc mu wynagrodze-
nie do 2500 zt i podnoszgc wskaznik prowizji do 4%. W dniu 22 lutego 1999 r. powdd
wypowiedziat umowe, powotujgc sie na naruszenie przez pracodawce podstawowych
warunkéw umowy, w szczegolnosci brak waloryzacji wynagrodzenia za prace.

W swietle tych ustalen Sgd Okregowy uznat, ze powdd nie ma prawa do od-

prawy pienieznej z tytutu rozwigzania stosunku pracy, gdyz nie stato sie to z przy-



czyny ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracodawcy wobec pracow-
nika (art. 55 § 1* k.p.), tylko wskutek wypowiedzenia dokonanego przez zaintereso-
wanego. Sad zasadzit natomiast powodowi kwote 8.000 zt, uznang przez strone po-
zwang jako ,wyréwnanie zanizonego wynagrodzenia”.

Od powyzszego orzeczenia powdd wnidst apelacje, ktorg Sad Apelacyjny-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu oddalit wyrokiem z dnia 10 paz-
dziernika 2001 r. [...]. W motywach tego wyroku Sad Apelacyjny stwierdzit, ze za-
skarzone orzeczenie jest trafne, chociaz zostato czesciowo btednie uzasadnione.
Powdd, jako dyrektor polskiego Oddziatu Spofki ,R.”, miat w umowie o prace klauzule
przyznajgcg mu uprawnienie do odprawy w razie ustania stosunku pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy. Co prawda, powodd domagajgcy sie tej odprawy
podnosit, iz strona pozwana uchybita ,zapisom” umowy w zakresie wysokosci wyna-
grodzenia, dokonujgc jego jednostronnego obnizenia, lecz z materiatu dowodowego
niniejszej sprawy wynika, ze w tej kwestii doszto miedzy stronami do porozumienia
zmieniajgcego. Zmiana tresci umowy polegata na obnizeniu wynagrodzenia zasadni-
czego, przy rownoczesnym wzroscie stopy prowizji ,od uzyskiwanych kontraktow” ,
co miato motywowac powoda do zwiekszenia operatywnosci. Zmiane te zapropono-
wat w czerwcu 1998 r. pracodawca, ktory byt niezadowolony z postawy powoda jako
kierujgcego przedsiebiorstwem i jego ztej kondycji finansowej. Od tego momentu az
do daty wypowiedzenia umowy w lutym 1999 r., czyli przez osiem miesiecy, powdd
bez jakichkolwiek zastrzezen pobierat wynagrodzenie w obnizonej wysokosci, przy
czym nie sposob przyjgc, izby nie byt Swiadom wspomnianej zmiany warunkéw pta-
cowych, zwtaszcza ze samodzielnie zarzgdzat wroctawskim Oddziatem, wiec réwniez
Zlecat sobie wyptate obnizonego wynagrodzenia. Pracodawca ma zresztg prawo do
oceny pracy pracownika, rowniez oceny negatywnej, a w jej nastepstwie - do propo-
nowania zmiany sposobu pracy i ptacy. Rozwigzanie umowy o prace nie nastgpito
wiec z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, tylko wskutek wypowiedzenia ze
strony powoda. Mowigc inaczej, w niniejszej sprawie nie doszto do szczegolnego
trybu niezwtocznego rozwigzania umowy w nastepstwie umys$inego lub razgco nie-
dbatego zachowania pracodawcy (art. 55 § 1* k.p.), tylko do ,zwyktego” rozwigzania
umowy przez powoda.

W kasaciji od powyzszego wyroku powdd zrzucit niewtasciwe zastosowanie
przepisow art. 42 § 2 i art. 55 § 1* k.p. oraz art. 76 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

przez uznanie, ze jednostronna zmiana przez pracodawce tre$ci umowy o prace



przez pogorszenie ,w znacznym stopniu” warunkdéw ptacowych, bez zachowania pi-
semnej formy, zastrzezonej przez strony pod rygorem niewaznosci, jest skuteczna i
nie stanowi ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika
oraz podstawy rozwigzania przez niego umowy o prace z przyczyn lezgcych po stro-
nie pracodawcy. Na tej podstawie powod domagat sie zmiany zaskarzonego orze-
czenia ,i orzeczenia co do istoty sprawy”, ewentualnie uchylenia kwestionowanego
rozstrzygniecia i przekazania sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpo-
znania, przy uwzglednieniu - w obu przypadkach - kosztéw procesu wedtug norm
przepisanych. W uzasadnieniu kasacji podniesiono w szczegdlnosci, iz ,z zebranych
w sprawie dowoddéw wynika, ze powdd nigdy nie zgadzat sie na takg zmiane warun-
koéw pracy i ptacy, i wbrew stwierdzeniom Sadu Apelacyjnego, nie podpisywat prze-
lewow na swoje wynagrodzenie w zanizonej wysokosci. Powdd faktycznie pobierat
znizone wynagrodzenie, gdyz byto to jego jedyne zrodto utrzymania, liczac jednak na
jego wyréwnanie w przysztosci. Gdy to nie nastgpito wypowiedziat umowe o prace z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, podajgc jako gtéwng przyczyne fakt wy-
pfacania zanizonego wynagrodzenia”. Byta to przyczyna lezgca po stronie praco-
dawcy, ktéry dopuscit sie wobec powoda ciezkiego naruszenia swych podstawowych
obowigzkéw, gdyz wyptacat zanizone wynagrodzenie pomimo niewaznos$ci ,zmiany”
warunkéw umowy, ktére - jak ustalit Sgd Apelacyjny - miaty rzekomo nastgpi¢ w dro-
dze dorozumianego porozumienia stron, podczas gdy ,zapis” § 12 umowy o prace
zastrzegat pisemnos¢ wszelkich jej zmian pod rygorem niewaznosci.

W odpowiedzi na kasacje powoda pozwany pracodawca wniost o jej oddalenie
i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. W uza-
sadnieniu odpowiedzi podniesiono miedzy innymi, ze powdd, petnigey funkcje proku-
renta samoistnego oraz dyrektora Spétki, miat prawo dysponowania firmowym ra-
chunkiem bankowym i podpisywat przelewy na wtasne wynagrodzenia ,prawie z
miesiecznym wyprzedzeniem”. W czerwcu 1998 r. wynagrodzenie powoda ulegto
zmniejszeniu na podstawie porozumienia stron, przy czym jego inicjatywa wyszta od
pracownika, ktéry w obawie przed wydaleniem z pracy w nastepstwie skarg klientow i
wykrycia przez pracodawce ,wielu nieprawidtowosci” zaproponowat, ze ,pozostanie
w pracy za wynagrodzeniem przedstawiciela handlowego, za$ prowizja, zwiekszona
od 4 do 6 %, bedzie w potowie dzielona z Krzysztofem N.”. Pozwany podtrzymat tez
twierdzenie, ze powod celowo nie sporzgdzit pisemnego aneksu do swej umowy o

prace albo tez w trakcie przygotowania do procesu ,wypigt go z akt osobowych i



zniszczyl’, tak jak uczynit z oryginatem umowy o prace, ktéry to dokument bezpraw-
nie zabrat i do tej pory nie zwrdcit. Strona pozwana uwaza wreszcie, ze ,podnoszenie
przez osobe upowazniong i odpowiedzialng u pracodawcy za prowadzenie spraw ze
stosunku pracy i dokonywanie czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy - braku
waloryzacji wynagrodzenia - jest sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przezna-

czeniem prawa i nie powinno podlegac ochronie zgodnie z art. 8 k.p.”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja podlega oddaleniu, gdyz chybione sg jej zarzuty, ktére dotyczg tylko
niewtasciwego zastosowania prawa materialnego, a wiec nie obejmujg w ogéle za-
rzutow usytuowanych w ptaszczyznie procesowej podstawy kasacji. Taka konstruk-
cja kasacji sprawia, ze ustalenia faktyczne przyjete za podstawe zaskarzonego wy-
roku sg dla Sgdu Najwyzszego wigzgce i nie mogg by¢ w zaden sposéb podwazane.
Dotyczy to w szczegolnosci ustalenia, ze zmiana warunkow wynagrodzenia za prace,
polegajgca na obnizeniu wynagrodzenia zasadniczego z 4000 zt do 2500 zt, przy
réownoczesnym podwyzszeniu wskaznika prowizji z 2 do 4%, nastgpita na podstawie
porozumienia stron. Do porozumienia tego doszto w ten sposob, ze prezes zarzadu
strony pozwanej, niezadowolony z efektéw pracy powoda i sytuacji ekonomiczne;j
przedsiebiorstwa Spoiki, zaproponowat zmiane systemu wynagradzania na system
bardziej motywacyjny, ktorg to oferte skarzacy przyjat w dorozumiany sposéb, nie
kwestionujgc zmiany przez osiem miesiecy, przy czym sam zlecat wyptacanie sobie
obnizonego wynagrodzenia. Ustanie przedmiotowego stosunku pracy nastgpito wiec
w drodze ,zwyktego rozwigzania umowy o prace”, a nie w szczegolnym trybie okre-
$lonym w art. 55 § 11 k.p. i majgcym zastosowanie w razie ciezkiego naruszenia
przez pracodawce jego podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika, ktérego to
zachowania nie mozna przypisac stronie pozwanej. Bezprzedmiotowa jest zatem
polemika, ktorg z tymi ustaleniami usituje prowadzi¢ wnoszacy kasacje, twierdzac, ze
,Z zebranych w sprawie dowodow wynika, iz skarzgcy nigdy nie zgadzat sie na takg
zmiane warunkéw ptacy i nie podpisywat przelewdw na swoje wynagrodzenia w za-
nizonej wysokosci. Wynagrodzenie to faktycznie pobierat tylko dlatego, iz byto to jego
jedyne zrodto utrzymania, liczac jednak na jego wyrdwnanie, a kiedy to nie nastgpito,
to wypowiedziat umowe o prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy”.



W swietle powyzszych ustalen Sad Apelacyjny nie mégt naruszy¢ 42 § 2 k.p., a tym
bardziej art. 55 § 1* k.p., gdyz rozwigzanie stosunku pracy przez skarzacego nie na-
stgpito w trybie tego przepisu, a wiec bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych
przez pracodawce, tylko na podstawie ,zwyktego” wypowiedzenia. Bezzasadny jest
tez zarzut naruszenia art. 76 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., sformutowany w zwigzku
ze zlekcewazeniem przez Sgd Apelacyjny tresci § 12 umowy o prace, w ktorym
strony postanowity, ze wszelkie jej zmiany dla swej waznosci wymagajg formy pi-
semnej. Oceny tej nie zmienia fakt, iz Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 5 wrzes$nia
1997 r., | PKN 250/97 (OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 330) uznat, ze jezeli strony w
umowie o prace zastrzegly, iz jej zmiana lub uzupetnienie wymagajg dla swej sku-
tecznosci formy pisemnej, to skuteczne dokonanie takiej zmiany (uzupetnienia) jest
mozliwe tylko przy zachowaniu zastrzezonej formy. Co prawda, poglad ten oraz
szczegotowe motywy jego uzasadnienia akceptuje rowniez sktad rozpoznajacy ni-
niejszg sprawe, to jednak uwaza rownoczesnie, ze nie moze on by¢ odniesiony do jej
specyficznych okolicznosci faktycznych. Skarzacy byt bowiem zatrudniony na stano-
wisku dyrektora pozwanej Spoétki i w ramach tego stanowiska dysponowat miedzy
innymi kompetencjg do jednoosobowego dokonywania w imieniu pracodawcy
wszystkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. Do skarzgcego nalezata
zatem dbatos¢ o zachowanie przez pracodawce pisemnej formy tych czynnosci, dla
ktérych ustawa czy umowa stron przewidujg takg forme, zwtaszcza pod rygorem
niewaznosci. Dotyczy to w rownym stopniu dokonanej w czerwcu 1998 r. zmiany
systemu wynagradzania skarzgcego, niezaleznie od tego, czy dokonata sie ona - jak
ustalit Sgd Apelacyjny - w trybie porozumienia stron, czy tez - jak uwaza zaintereso-
wany - przez jednostronng czynno$¢ pracodawcy. Nie chodzi tu oczywiscie o to, ze
skarzgcy miat sam przygotowac stosowny dokument, ale o to, iz jego sporzgdzenie
powinien wyegzekwowac od podlegtego sobie personelu, przypominajgc mu w razie
konieczno$ci o wpisanym do wiasnej umowy o prace wymaganiu formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Niewykonanie tego obowigzku przez osiem miesiecy i pobie-
ranie w tym czasie bez jakichkolwiek zastrzezen faktycznie zredukowanego wyna-
grodzenia, a nastepnie wypowiedzenie stosunku pracy motywowane rzekomo bez-
prawng - przez niezachowanie pisemnej formy - jednostronng czynnoscig pracodaw-
cy i domaganie sie z tego tytutu odprawy za ustanie stosunku z dotyczgcych go przy-
czyn, moze i powinno by¢ oceniane jako zachowanie sprzeczne z zasadami wspot-

zycia spotecznego, a wiec jako zachowanie stanowigce naduzycie prawa( art. 8 k.p.).



Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393* k.p.c. oddalit
kasacje, gdyz zaskarzony wyrok jest wprawdzie czesciowo btednie uzasadniony, lecz
ostatecznie odpowiada prawu. O kosztach postepowania orzeczono natomiast na

podstawie art. 98 k.p.c.



