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Wykonywanie przez kierowce samochodu ciezarowego zadan stuzbo-
wych za granica, wymagajacych ponoszenia przez niego dodatkowych kosztéw

wyzywienia lub noclegéw, stanowi zagraniczng podréz stuzbowa.

Przewodniczgcy Prezes SN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Zbigniew

Myszka (sprawozdawca), Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 stycznia 2004 r.
sprawy z powddztwa Andrzeja P. przeciwko Antoniemu S. - wtascicielowi Przedsie-
biorstwa Wyrobu Figur Dekoracyjnych ,W.” w S. o zaptate, na skutek kasacji strony

pozwanej od wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 20 marca 2003 r. [...]

oddalit kasacje oraz zasgdzit na rzecz powoda od pozwanego Antoniego
S. wiasciciela Przedsiebiorstwa Wyrobu Figur Dekoracyjnych ,W.” w S. kwote 1.200

zt tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem
z dnia 20 marca 2003 r. zmienit zaskarzony przez powoda Andrzeja P. wyrok Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Goérze z dnia 16
grudnia 2002 r., w pkt. Il i IV, zasgdzajgcy od pozwanego Antoniego S. wtasciciela
Przedsiebiorstwa ,W.” Wyrdb Figur Dekoracyjnych kwote 10.060 zt tytutem diet za
zagraniczne podroze stuzbowe oraz kwote 4.945,26 zt tytutem ryczattu za noclegi i
oddalajgcego powddztwo w pozostatym zakresie, w ten sposob, ze zasgdzit na rzecz
powoda dodatkowo kwote 21.634,78 zt z tytutu diet za zagraniczne podréze stuzbo-
we, z ustawowymi odsetkami, oddalajgc w pozostatym zakresie apelacje powoda, a
takze zasgdzit od pozwanego tgcznie kwote 5.800 zt tytutem zwrotu kosztéw zastep-

Stwa procesowego.



W sprawie tej ustalono, ze powdd rozpoczat prace u pozwanego w dniu 6
grudnia 1999 r. Ostatnie ustalenia dotyczgce wynagrodzenia powoda miaty miejsce
w dniu 1 sierpnia 2000 r., w ktérych strony uzgodnity wynagrodzenie miesieczne w
kwocie 600 zt oraz 10% od frachtu. Takie warunki ptacowe byty nastepnie powtorzo-
ne w umowie o prace zawartej na czas okreslony od dnia 7 marca 2001 r. do dnia 7
marca 2006 r. W pierwszym okresie zatrudnienia, tj. do lipca 2000 r. powdd jezdzit
samochodem IVECO, w ktérym nie byto miejsca do spania. W tym okresie powdd
otrzymywat 40 zt dziennie za kazdy dzien pobytu za granicg. Nastepnie powdd pro-
wadzit samochod marki DAF, ktory zostat fabrycznie wyposazony w miejsce nocle-
gowe. Powdd otrzymywat takze kwoty pieniezne poza listg ptac, ktérych odbior kwi-
towat w zeszycie. Ponadto wykonywat rowniez inne prace u pozwanego, za ktére
otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 4 zt za godzine. Lgcznie w okresie zatrud-
nienia powod otrzymat od pozwanego kwote 23.262,70 zt z tytutu diet.

Na podstawie takich ustalen Sad pierwszej instancji uznat, iz wyptacane po-
wodowi 10% frachtu stanowito forme wynagrodzenia ryczattowego z tytutu diet za
podroze zagraniczne powoda, ale byto ono zanizone, przeto zasgdzit na rzecz po-
woda dodatkowo kwote 10.060 zt, a ponadto kwote 4.945,26 zt naleznego ryczattu za
noclegi.

Natomiast Sgd Apelacyjny uznat, iz utozsamienie z dietami czesci wynagro-
dzenia w wysokosci 10% od kazdego frachtu byto bezpodstawne i naruszato zasade
swobodnej oceny dowoddéw. W szczegdlnosci Sad ten odrzucit argumentacje Sgdu
pierwszej instancji, jakoby powdd otrzymywat wysokie wynagrodzenie jak na istniejg-
ce na lokalnym rynku pracy warunki zatrudniania, gdyz z zawartej umowy o prace nie
wynikato, izby 10% wynagrodzenie frachtowe miato charakter ryczattu z tytutu nalez-
nych powodowi diet za podréze zagraniczne. Przeciwnie, byta to czes¢ uzgodnione-
go wynagrodzenia za prace, od ktérego powodd ptacit podatek. Ponadto diety stano-
wig ekwiwalent za poniesione przez pracownika koszty podrdzy i nie mieszczg sie w
pojeciu wynagrodzenia za prace. W konsekwencji Sgd Apelacyjny zasadzit na rzecz
powoda kwote 21.634,78 zt z tytutu naleznych mu diet w okresie od grudnia 1999 r.
do kwietnia 2001 r., z ustawowymi odsetkami od wymagalnosci tych swiadczen w
poszczegdlnych miesigcach, uwzgledniajgc wezesniej zasgdzong na rzecz powoda
kwote 10.060,69 zt. Rbwnoczesnie Sad Apelacyjny oddalit apelacje powoda w zakre-
sie dalszego obowigzku wyptaty mu ryczattu za noclegi w czasie odbywania zagra-



nicznych podrozy stuzbowych, argumentujac, ze powdd w ogole nie ponosit takich
kosztéw, gdyz spat w przystosowanej do tego celu kabinie samochodu.

W kasacji pozwany podnidst nastepujgce zarzuty: 1) niewtasciwego zastoso-
wania i btednej wyktadni § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 3 lipca 1998 r., polegajgcej na przyjeciu, ze praca kierowcy wysokotonazowe-
go samochodu ciezarowego w transporcie miedzynarodowym moze by¢ identyfiko-
wana z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych, 2) btednej wyktadni i nie-
wiasciwego zastosowania § 3 tego rozporzgdzenia, wskutek przyjecia, ze ,kwoty
wyptacane powodowi nie byty w rzeczywistosci naleznosciami z tytutu diet za podro-
ze zagraniczne” 3) art. 5 k.c., wskutek przyjecia, iz powodowi oprocz pobieranego
wynagrodzenia przystugiwato takze wynagrodzenie z tytutu diet, a tym samym - na-
ruszeniu zasad wspotzycia spotecznego”, 4) niewtasciwego zastosowania art. 233 §
1 k.p.c. - wynikajgcego z przyjecia, iz ,na ustalenie wysokosci wynagrodzenia powo-
da nie majg wptywu m.in. warunki ekonomiczne i kwalifikacje panujgce w regionie, w
ktérym zatrudniony byt powdd”. Na tych podstawach skarzgcy wnosit o uchylenie za-
skarzonego wyroku w pkt. I, lll'i IV i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi drugiej instancji, alternatywnie domagajgc sie zmiany zaskarzonego wyroku
przez oddalenie apelacji powoda, a takze zasgdzenia kosztow zastepstwa proceso-
wego ,za wszystkie instancje”.

W ocenie powoda zaskarzony wyrok ,oczywiscie narusza prawo”, gdyz powod
w okresie pracy samochodem IVECO otrzymywat 40 zt za kazdy dzien pobytu za
granicg, a ponadto inne kwoty nieuwzgledniane na liscie ptac, a pozwany godzit sie
na ,wykazywanie w dokumentacji nizszych kwot niz rzeczywiste wynagrodzenie”. W
dalszym okresie 10% wynagrodzenie frachtowe powoda stanowito zaptate za diety
nalezne mu za wykonywane podroze zagraniczne i nie jest mozliwe, aby to ,wyna-
grodzenie zmienne” stanowito sktadnik wynagrodzenia zasadniczego. Gdyby przyjgé
inaczej, to powdd ,otrzymywatby wynagrodzenie duzo wieksze niz przecietne w po-
réwnaniu do pracownikdw wykonujgcych podobng prace w regionie”, albowiem za-
sgdzona dodatkowo na rzecz powoda kwota 23.262,70 zt daje miesiecznie dodat-
kowo 1.550,84 zt, a w latach 1999-2001 ,w wojewddztwie |., przy uwzglednieniu dosé
przecietnych kwalifikacji powoda, bytyby to zarobki bardzo wysokie”.

W odpowiedzi na kasacje powdd wniost o jej oddalenie i zasgdzenie od poz-
wanego kosztow postepowania kasacyjnego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna. Zarzut niewlasciwego zastosowania i btednej wy-
ktadni § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998
r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracowni-
kom z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 89, poz. 568 ze zm.),
ktory to przepis jedynie powtarzat sformutowanie zawarte w nazwie tego aktu wyko-
nawczego, okreslajgc przedmiot jego regulacji, w zaden sposob nie pozwala weryfi-
kowac twierdzenia kasacji, ze Sad drugiej instancji ,dyskusyjnie” przyjat, iz praca kie-
rowcy wysokotonazowego samochodu ciezarowego w transporcie miedzynarodo-
wym moze by¢ identyfikowana z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych.
Przeciwne stanowisko skarzgcego, jakoby taka praca nie mogta byc¢ identyfikowana z
obywaniem zagranicznych podrozy stuzbowych, miat wyrazi¢ Sad Najwyzszy w wyro-
ku z dnia 4 kwietnia 1979 r., | PRN 30/19 (OSNCP 1979 nr 9, poz. 202). Nie odpo-
wiada to prawdzie, albowiem poglad taki nie zostat zawarty ani w tezie, ani w uza-
sadnieniu tego judykatu. Nawet gdyby Sad Najwyzszy ewentualnie w innym orze-
czeniu wypowiedziat takie twierdzenie, to sktad orzekajacy nie zaakceptowatby ta-
kiego stanowiska w rozpoznawanej sprawie, zwazywszy ze § 1 pkt 2 rozporzadzenia
z 3 lipca 1998 r. podrozg stuzbowg odbywang poza granicami kraju nazywat kazde
wykonywanie zadania w terminie i panstwie okreslonym przez pracodawce. W przy-
padkach podrézy stuzbowej odbywanej Srodkiem komunikacji lagdowej - czas pracy
pracownika poza granicami kraju liczyt sie od chwili przekroczenia granicy polskiej w
drodze za granice do chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze powrotnej do
kraju - (§ 2 pkt 1 tego rozporzadzenia), a z tytutu odbywania takich podrézy stuzbo-
wych pracownikowi przystugiwaty diety oraz zwrot kosztéw, w tym kosztow poniesio-
nych noclegoéw (§ 3). Z powyzszego wynika, ze czas pracy kierowcy pojazdu cieza-
rowego przeznaczony na wykonywanie - w terminie i panstwie okreslonym przez
pracodawce - zadahn wymagajgcych ponoszenia przez pracownika dodatkowych
kosztéw (wyzywienia lub noclegdw), z natury rzeczy kwalifikuje sie jako odbywanie
pracowniczych zagranicznych podrézy stuzbowych, ktére wymagajg zrekompenso-
wania przez pracodawce uzasadnionych kosztéw poniesionych przez pracownika.

Zupetnie niezrozumiaty jest zarzut kasacji dotyczgcy naruszenia § 3 rozporza-
dzenia z 3 lipca 1998 r., ktory stanowit, iz z tytutu podrozy stuzbowej przystugujg

diety oraz zwrot kosztow, w tym kosztow przejazdow i dojazdéw, noclegdw i innych



wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb,
ktory - w ocenie skarzgcego - miat by¢ naruszony przez Sad drugiej instancji wskutek
nieuzasadnionego przyjecia, ze czesS¢ uzgodnionego wynagrodzenia za prace obej-
mowata jakoby ,w rzeczywistosci” naleznosci z tytutu diet za podréze zagraniczne
powoda. Mozliwos¢ weryfikacji takiego twierdzenia skarzacy musiatby wykazac przez
postawienie adekwatnego zarzutu, ktéry zmierzatby do ewentualnego podwazenia
dokonanej przez Sad drugiej instancji wyktadni oswiadczenh woli stron w przedmiocie
uzgodnionych w umowach o prace warunkéw wynagrodzenia powoda (art. 65 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.), czego w kasacji zabrakto. Ponadto Sgd Apelacyjny trafnie
wskazywat, iz cze$¢ uzgodnionego na pisSmie wynagrodzenia w postaci ,10% od
frachtu”, podlegajgca obcigzeniu podatkiem dochodowym naleznym od pracowni-
czego wynagrodzenia za prace, nie stanowita formy ryczattu z tytutu naleznych pra-
cownikowi diet za odbywane zagraniczne podréze stuzbowe, gdyz ,w rozpoznawanej
sprawie brak dowodu, aby takie ustalenia pomiedzy stronami miaty miejsce”, a po-
nadto diety sg ekwiwalentem ,za poniesione przez pracownika koszty podrézy, a
zatem nie odpowiadajg pojeciu wynagrodzenia”.

Bezpodstawny jest zarzut naruszenia art. 5 k.c., ktory jakoby miat sprzeciwia¢
sie zasgdzeniu na rzecz powoda nalezno$ci z tytutu diet ,oprécz pobieranego wyna-
grodzenia za prace”, juz dlatego, ze prawidtowo powotana podstawa kasacyjna doty-
czgca ewentualnego ,naruszenia zasad wspotzycia spotecznego” w stosunkach
pracy wymagataby powotania sie na art. 8 k.p., majgcy takie samo brzmienie jak art.
5 k.c. Ponadto naruszenia zasad wspotzycia spotecznego skarzgcy upatruje w tym,
ze wskutek orzeczenia Sgdu drugiej instancji ,powdd otrzymywatby wynagrodzenie
duzo wieksze niz przecietne w poréwnaniu do pracownikéw wykonujgcych podobng
prace w regionie, gdzie powdd byt zatrudniony”. W tym kontekscie pojawit sie w ka-
sacji proceduralny zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., ,poprzez przyjecie przez Sad
drugiej instanciji, iz na ustalenie wysokosci wynagrodzenia powoda nie majg wptywu
m.in. warunki ekonomiczne i kwalifikacje panujgce w regionie, w ktérym zatrudniony
byt powdd”. Ten zarzut jest catkowicie chybiony. Przepis art. 233 § 1 k.p.c. zawiera
procesowe dyrektywy swobodnej sedziowskiej oceny zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, ktére mogtyby byé podstawg ewentualnej weryfikacji kasacyjnej doko-
nanej przez Sad drugiej instancji wyktadni woli stron w zakresie pisemnych warun-
kow wynagrodzenia za prace powoda tylko wowczas, gdyby skarzgcy w kasacji za-

rzucit i uzasadnit istnienie odmiennej woli stron dotyczgcej tych ustalen, czego w niej



zabrakto. Kwitujgc zatem ten bezzasadny i ogoInikowy zarzut kasacji, Sgd Najwyzszy
stwierdza, iz na rozumienie tresci okre$lonego stosunku prawnego przesgdzajgco
wptywajg gramatyczne ustalenia umawiajgcych sie podmiotdéw, a nie ,warunki eko-
nomiczne i kwalifikacje panujgce w regionie, w ktérym zatrudniony byt powod”.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit niemajgcg usprawiedli-
wionych podstaw kasacje w zgodzie z art. 393 k.p.c., orzekajac o kosztach poste-
powania kasacyjnego na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 6 pkt 5i § 13 ust. 4
pkt 3 rozporzagdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie optat za czynnosci adwo-
kackie... (Dz.U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.).



