Wyrok z dnia 6 czerwca 2006 r.
| PK 267/05

Przejecie og6tu praw majatkowych oraz niemajatkowych sekcji w razie
wstagpienia sportowej spo6tki akcyjnej do rozgrywek w miejsce sekcji stowarzy-
szenia kultury fizycznej na podstawie art. 36a ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r.
o kulturze fizycznej (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 ze zm.) na-
lezy rozumie¢ jako przejecie praw oraz obowigzkéw zwigzanych z dotychczaso-
wym dziataniem tej sekcji. Przejecie to obejmuje rowniez zalegte wynagrodze-
nia zawodnikow sekcji, z ktorymi stosunek pracy ustat przed wstapieniem

spotki akcyjnej do rozgrywek w miejsce tej sekcji klubu sportowego.

Przewodniczgcy SSN Andrzej Wrobel, Sedziowie SN: Herbert Szurgacz

(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 6 czerwca
2006 r. sprawy z powodztwa Tomasza B. przeciwko H.K. Sportowej SA w K. o za-
ptate, na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie z dnia 22 marca 2005rr. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i oddalit apelacje pozwanego od wyroku Sadu

Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie z dnia 9 marca 2004 r.

Uzasadnienie

Sad Okregowy w Krakowie wyrokiem z dnia 22 marca 2005 r. zmienit punkt |
wyroku Sgdu Rejonowego dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9 marca 2004 r., ktérym Sad ten utrzymat w mocy
wyrok zaoczny z dnia 5 marca 2003 r., w ten sposéb, ze uchylit wyrok zaoczny z dnia
5 marca 2003 r. i oddalit powddztwo Tomasza B. o zaptate.

Podstawe rozstrzygniecia stanowity nastepujgce ustalenia faktyczne i ich
prawna ocena. Tomasz B. zostat zatrudniony w dniu 1 lipca 2001 r. w Klubie Sporto-

wym ,H." w K. na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 30 czerwca 2002 r.



Jego wynagrodzenie w sezonie 2001/2002 zostato okreslone na kwote 9.120 zt i miato
by¢ pfatne w 12 miesiecznych ratach do 10 - kazdego nastepnego miesigca. Zgodnie z
aneksem nr 1 do umowy o prace z 1 lipca 2001 r., Klub zobowigzat sie wyptaci¢ powo-
dowi $wiadczenia pieniezne w wysokosci 2.240 zt brutto ptatne do dnia 25 kazdego na-
stepnego miesigca z dotu.

W dniu 29 wrzesnia 2000 r. Zarzad Polskiego Zwigzku Pitki Noznej (PZPN)
podjagt uchwate nr V/37. Zgodnie z § 17 tej uchwaty, sportowa spétka akcyjna, bedaca
klubem jednosekcyjnym lub wielosekcyjnym moze przejg¢ catg sekcje pitki noznej stowa-
rzyszenia kultury fizycznej i wstgpic w jej miejsce do rozgrywek pitkarskich. Wedle §18
uchwaty, wstepujac do rozgrywek pitkarskich w trybie, o ktérym mowa w §17, sportowa
spotka akcyjna przejmuje ogot praw i obowigzkéw majgtkowych oraz niemajgtkowych
sekgji pitki noznej stowarzyszenia kultury fizycznej. Wynikajgce z tego tytutu zobowigzania
muszg by¢ realizowane w szczegolnosci w stosunku do innych cztonkéw PZPN, trene-
row, zawodnikdw, dziataczy pitkarskich oraz stacji telewizyjnych i agencji marketingowo-
reklamowych obstugujgcych bezposrednio rozgrywki pucharowe i ligowe w pitce noznej.
Paragraf 19 pkt 5 stanowit, ze w celu skutecznego wstgpienia spotki akcyjnej do rozgrywek
pitkarskich w miejsce stowarzyszenia kultury fizycznej nalezy ztozy¢ do Zarzgdu PZPN lub
zarzadu zwigzku pitki noznej prowadzgcego rozgrywki w nizszej niz lll Liga klasie roz-
grywkowej - miedzy innymi - o$wiadczenie sportowej spotki akcyjnej sekcji pitki noznej sto-
warzyszenia kultury fizycznej.

W dniu 8 sierpnia 2002 r. zostato zawarte porozumienie pomiedzy Klubem Sporto-
wym ,H.” w K. a H.K. Sportowg SA w K. Na podstawie powotanego porozumienia H.K.
Sportowa SA w K. przejeta od Klubu Sportowego ,,H." w K. zadania w zakresie prowadze-
nia druzyn senioréw pitki noznej oraz wspotpracy i wspotdziatania we wszystkich sferach
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych stron zawierajgcych porozumienie. Zgodnie z
§1 porozumienia, jego przedmiotem byta wzajemna wspotpraca stron w zakresie pro-
wadzonej dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci uczestnictwa w profesjonalnych zawo-
dach pitki noznej oraz promoc;ji i rozwoju sportu. Wedle § 1 ust. 1 porozumienia, H.K.
Sportowa SA, zgodnie z art. 36a ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycz-
nej, przystgpita do rozgrywek pitki noznej w miejsce sekgciji pitki noznej stowarzyszenia
kultury fizycznej Klubu Sportowego ,,H." K. i przejeta z dniem 1 lipca 2002 r. og6t praw i
obowigzkéw majgtkowych i niemajgtkowych sekcji. Zgodnie z porozumieniem, Sporto-
wa S.A H.K. w K. (SSA H.K.) wstgpita do rozgrywek Il ligi pitki noznej druzyn seniorow.



W rozgrywkach tych nie wystepowat juz Klub Sportowy ,H." K. w K. (KS ,H.” K.). Od
sierpnia 2002 r. druzyna byta wystawiona przez SSA H.K.

Tomasz B. domagat sie zasgdzenia na jego rzecz od SSA H.K. jako nastepcy
prawnego KS ,H." K. tgcznej kwoty 27.330 zt na podstawie umowy o prace za okres od
1 lipca 2001 r. do 30 czerwca 2002 r.

Wyrokiem zaocznym z dnia 5 marca 2003 r. Sgd Rejonowy dla Krakowa-No-
wej Huty w Krakowie zasgdzit na rzecz Tomasza B. od SSA H.K. w K. kwoty: 2.240 z z
ustawowymi odsetkami od 26 lipca 2002 r. do dnia zaptaty, tytutem Swiadczenia pieniez-
nego za kontrakt pitkarski oraz 25.090 zt, tytutem premii za wyniki sportowe z ustawo-
wymi odsetkami liczonymi: od kwoty 1.550 zt. od 16 sierpnia 2001 r. do dnia zaptaty; od
kwoty 750 zt od 16 wrzesnia 2001 r. do dnia zaptaty; od kwoty 3.890 zt od 16 pazdziernika
2001 r. do dnia zaptaty; od kwoty 6.000 zt. od 16 listopada 2001 r. do dnia zaptaty; od
kwoty 800 zt od 16 grudnia 2001r. do dnia zaptaty; od kwoty 800 zt od 16 stycznia 2002 r.
do dnia zaptaty; od kwoty 800 zt od 16 stycznia 2002 r. do dnia zapfaty; od kwoty 4.700 zt
od 13 kwietnia 2002 r. do dnia zaptaty; od kwoty 1.400 zt od 14 kwietnia 2002 r. do dnia
zaptaty; od kwoty 1.000 zt od 24 kwietnia 2002 r. do dnia zaptaty; od kwoty 2.000 zt od 8
maja 2002 r. do dnia zaptaty; od kwoty 2.200 zt od 16maja 2002 r. do dnia zaptaty; oraz
nadat wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Od powyzszego wyroku SSA H.K. wniosta sprzeciw, wnoszgc o uchylenie wyroku i
oddalenie powoddztwa. Strona pozwana podnosita, ze nie jest nastepcg prawnym KS ,H."
K., albowiem zostata utworzona jako odrebny podmiot prawa handlowego, w ktérym czes¢
akcji objat KS ,H." K. Odnoszac sie do porozumienia z 8 sierpnia 2002 r., wskazata, ze
przejecie ograniczyto sie wytgcznie do taksatywnie wymienionych w dotgczonej do po-
rozumienia liscie zawodnikdw. Wsrod nazwisk przejetych zawodnikow nie znajdowato sie
nazwisko powoda, z ktérym umowa o prace wygasta z dniem 30 czerwca 2002 r., a za-
tem przed zawarciem porozumienia. Wywodzita, ze art. 23" §1 k.p. znajduje zastosowanie
wylgcznie wzgledem osdéb, ktdre pozostawaty w stosunkach pracy w momencie przejecia
zaktadu pracy. Skoro wiec stosunek pracy powoda ustat przed datg przejecia zaktadu
pracy przez nowego pracodawce, to ten nowy pracodawca nie stat sie strong stosunku
pracy. Zdaniem strony pozwanej, na podstawie porozumienia nie doszto do przejecia
przez SSA H.K. zadnych innych praw i obowigzkéw ponad te, ktére wynikaty i byty
bezposrednio zwigzane z przystgpieniem przez strone pozwang do uczestnictwa w roz-

grywkach sportowych w miejsce Sekcji Pitki Noznej.



Postanowieniem z dnia pazdziernika 2003 r. Sgd Rejonowy wezwat do wziecia
udziatu w sprawie w charakterze pozwanego KS ,H." K. w likwidacji w K.

Wyrokiem z dnia 9 marca 2004 r. Sad Rejonowy dla Krakowa-Nowej Huty w Kra-
kowie utrzymat w mocy wyrok zaoczny z dnia 5 marca 2003 r. (pkt 1) i oddalit powodztwo
przeciwko Klubowi Sportowemu ,H." K. w likwidacji w K. - Stowarzyszenie Kultury Fizycz-
nej (pkt I). W ocenie Sadu, istotne znaczenie w rozpoznawanej sprawie ma wykfadnia
porozumienia z 8 sierpnia 2002 r. i art. 36a ustawy o kulturze fizycznej. Zgodnie z powo-
tanym przepisem ustawy, SSA H.K. wstepujgc z dniem 1 lipca 2002 r. do rozgrywek w
miejsce Stowarzyszenia Kultury Fizycznej KS ,,H." w K., przejeta z mocy samego prawa
0gét praw majgtkowych i niemajgtkowych Stowarzyszenia. Zaréwno uchwata Zarzadu
PZPN z 29 wrzesnia 2000 r., jak i porozumienie z 8 sierpnia 2002 r., stanowig jedynie
Lpowielenie” art. 36a ustawy o kulturze fizycznej. Oznacza to, ze uchwata i porozumie-
nie dotyczg nie tylko praw i obowigzkow korporacyjnych, ale przejecia ogotu praw i
obowigzkow majatkowych i niemajgtkowych, w tym rowniez praw i obowigzkow o cha-
rakterze pracowniczym. Potwierdzeniem tej tezy jest - zdaniem Sadu - paragraf 17
uchwaty PZPN, wedle ktdrego sportowa spotka akcyjna przejmuje ogoét praw i obo-
wigzkow majgtkowych oraz niemajgtkowych sekciji pitki noznej stowarzyszenia kultury
fizycznej, zas wynikajgce z tego tytutu zobowigzania muszg by¢ realizowane w szcze-
golnosci w stosunku do innych cztonkéw PZPN, trenerow, zawodnikow, dziataczy pit-
karskich oraz stacji telewizyjnych, agencji marketingowo-reklamowych obstugujgcych
bezposrednio rozgrywki ligowe i pucharowe w pitce noznej. W konsekwencji Sad przyjat,
ze SSA H.K. w K. wstepujgc do rozgrywek w miejsce sekcji stowarzyszenia kultury fi-
zycznej przejeta réwniez obowigzek uregulowania zadtuzenia wobec Tomasza B., albo-
wiem wierzytelnos¢ tg powdd miat w stosunku do sekcji pitki noznej, ktéra zostata przejeta.
Sad uznat, ze w sprawie nie znajduje zastosowania art. 23" k.p.

Strona pozwana zaskarzyta wyrok Sgdu Rejonowego apelacjg, wnoszac o jego
zmiane poprzez oddalenie powddztwa w catosci oraz zasgdzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow procesu wedtug norm przepisanych. Wyrokowi zarzucono naruszenie
art. 36a ustawy o kulturze fizycznej oraz art. 23" k.p. - poprzez wyrazenie btednego po-
gladu, ze art. 36a stanowi o przejeciu przez sportowg spotke akcyjng wstepujgcg do roz-
grywek w miejsce sekcji stowarzyszenia kultury fizycznej wszystkich bez wyjgtku praw i
obowigzkéw majgtkowych i niemajgtkowych tej sekcji oraz ze powotany przepis wyitg-
cza zastosowanie art. 23" k.p. W uzasadnieniu apelacji strona pozwana podnosita, ze

wyktadajgc art. 36a ustawy o kulturze fizycznej Sad nie uwzglednit art. 1 ust. 2 tej



ustawy, okreslajgcego jej zakres przedmiotowy. Zgodnie z powotanym przepisem, ,kul-
tura fizyczna obejmuje zasady dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, a takze zadania
organéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego, stowarzyszen kultury fi-
zycznej i ich zwigzkéw oraz innych podmiotow w zakresie zapewnienia prawidtowej re-
alizacji procesu wychowania fizycznego, uprawiania sportu i rekreacji ruchowej oraz
prowadzenia rehabilitacji ruchowej". Oznacza to, ze art. 36a ustawy o kulturze fizycz-
nej obejmuje wytgcznie ogdt praw i obowigzkdéw majgtkowych i niemajgtkowych zwig-
zanych z dziatalnoscig w sferze kultury fizycznej, a zatem w rozpoznawanej sprawie -
z rozgrywkami pitki noznej, potocznie znanymi pod nazwg praw korporacyjnych (czion-
kostwa w PZPN i wynikajgcego z niego obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskiej,
prawa do uczestnictwa w zawodach i szkoleniach organizowanych przez PZPN, powin-
nos¢ ponoszenia kosztow uczestnictwa w meczach, prawa telewizyjne i reklamowe,
prawa do logo oraz inne prawa Scisle zwigzane z wejsciem SSA H.K. do rozgrywek w
miejsce sekcji pitki noznej KS ,H."). Odnoszac sie do pogladu Sgdu, zgodnie z ktdrym, ogot
praw i obowigzkoéw dotyczy rowniez obowigzkow pracowniczych, strona apelujgca
wskazata, ze z porozumienia jednoznacznie wynika, iz strony nie objety swoim zamia-
rem przejecia przez H.K. SSA od sekgji pitki noznej KS ,H.” K. praw i obowigzkow ma-
jatkowych i niemajagtkowych innych niz te, ktére przeszly na strone pozwang mocg same;j
ustawy. Podkreslita, ze przejecie innych praw i obowigzkow nastgpito bgdz miato nastgpic
na podstawie odrebnych umow, jak umowa dzierzawy nieruchomosci wraz ze stadio-
nem sportowym, czy o$wiadczenie o przejeciu zobowigzania wobec M. Zwigzku Pitki
Noznej. W kwestii zastosowania art. 23" k.p., strona pozwana wywodzita, ze z uwagi na
przejecie wytgcznie taksatywnie wyliczonych zawodnikéw wchodzgcych w sktad dru-
zyny seniorow Il V ligi mozna méwic jedynie o przejeciu czesci zaktadu pracy, o ktorym
stanowi art. 23" § 2 k.p. Wobec tego, za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy
odpowiadajg solidarnie KS Hutnik Krakéw jako poprzedni pracodawca i nowy praco-
dawca - SSA H.K. Poniewaz stosunek pracy powoda wygast przed dniem przejecia
zawodnikéw na podstawie porozumienia, to nie mozna przyjac, ze SSA H.K. w K.
ponosi odpowiedzialnos¢ wobec niego w sferze stosunku pracy. Jedyna wiez finan-
sowa miedzy SSA H.K. i KS ,H.” sprowadza sie do objecia przez KS ,H.” K. czesci akc;ji
wyemitowanych przez H.K. SSA.

W ocenie Sgdu Okregowego, Sad pierwszej instancji dokonat btednej, rozsze-
rzajgcej wykfadni art. 36a ustawy o kulturze fizycznej. Zwrocit uwage, ze zgodnie z po-

wotanym przepisem, sportowa spotka akcyjna wstepujgca do rozgrywek w miejsce sekcji



stowarzyszenia kultury fizycznej przejmuje ogoét praw i obowigzkéw majgtkowych oraz
niemajgtkowych sekcji, nie zas catego stowarzyszenia. W okresie od 1 lipca 2001 r. do 30
czerwca 2002 r. powoda fgczyta umowa o prace z Klubem Sportowym ,H.” K. w K., be-
dacym stowarzyszeniem kultury fizycznej. Zaktadem pracy jako jednostkg organizacyjng
zatrudniajgcg pracownikow, o ktérej mowa w art. 3 k.p., byt zatem dla Tomasza B. Klub
Sportowy ,H.". Klub ten ponosit wobec niego zobowigzania z tytutu wynagrodzenia.
Sekcja, ktdrej ogoét praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych przejeta sportowa
spoétka akcyjna ,nie stanowita samodzielnej, wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,
majgcej status zaktadu pracy, zatrudniajgcej pracownikdw i realizujgcej zobowigzania wy-
nikajgce ze stosunku pracy”. Sad powotat § 7 ust. 1 statutu Klubu Sportowego ,H." K.,
stanowigcy, ze sekcje sg podstawowymi jednostkami organizacyjnymi prowadzgcymi
dziatalnos¢ sportowg w zakresie okreslonej dyscypliny sportu, zas zarzad klubu kieruje
pracami klubu (§ 27 ust. 1), zarzagdza majatkiem klubu, prowadzi gospodarke finansowg
i materiatowa klubu (§ 27 ust. 4 i § 37 ust. 1), a takze ustala organizacje klubu, w tym,
powotuje i rozwigzuje sekcje oraz inne jednostki organizacyjne (§ 27 ust. 18). Do zakresu
zadan Zarzadu Sekgcji nalezy, wedle § 36, kierowanie pracami sportowej sekcji, prowa-
dzenie naboru czionkdéw, reprezentowanie sekcji wobec wtadz klubu, sktadanie sprawoz-
dan z dziatalnosci sekcji.

Sad uznat, ze wyktadni art. 36a ustawy o kulturze fizycznej nalezy dokonac¢ w
kontekscie jej art. 1 ust. 2, stanowigcego, ze ustawa obejmuje zasady dziatalnosci w sfe-
rze kultury fizycznej, zadania organéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialne-
go, stowarzyszen kultury fizycznej i ich zwigzkéw oraz innych podmiotéw w zakresie
zapewnienia prawidtowej realizacji procesu wychowania fizycznego, uprawiania sportu i
rekreacji ruchowej oraz prowadzenia rehabilitacji ruchowej. Zakres przedmiotowy ustawy
obejmuje prawa i obowigzki o charakterze korporacyjnym.

Odnoszgc sie do § 1 ust. 1 porozumienia z 8 sierpnia 2002 r., Sad stwierdzit, Zze jak-
kolwiek przepis ten recypuje art. 36a ustawy o kulturze fizycznej do swojej tresci, to
jednak nie rozszerza zakresu praw i zobowigzan wobec klubu sportowego na innego typu
prawa i obowigzki. Nie wynika z tego przepisu zwlaszcza, aby nastgpito przejecie pracow-
niczych zobowigzan klubu. Skoro wiec ustawodawca nie dokonat odmiennej regulacji
sytuacji pracownikdw w ustawie o kulturze fizycznej od ogoinej zasady wyrazonej w
art. 23 k.p., to nalezy przyja¢, ze w sprawie zastosowanie znajdg przepisy Kodeksu
pracy, a zwlaszcza art. 23" k.p. Poniewaz stosunek pracy powoda ustat 30 czerwca

2001 r., to nie zostat on przejety przez nowego pracodawce - SSA H.K. Wobec tego,



nie mozna przyjac, aby strona pozwana przejeta wobec powoda jakiekolwiek zobowig-
zania pracownicze, powstate przed przejsciem zaktadu pracy.

Tomasz B. zaskarzyt ten wyrok skargg kasacyjna. Wskazujgc jako podstawe skargi
naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 36a ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o
kulturze fizycznej (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 ze zm.) - poprzez btedng
wyktadnie powotanego przepisu, wniost o ,uchylenie w catosci zaskarzonego Wyroku wyda-
nego przez Sad Okregowy, oddalenie apelacji” oraz o ,zasgdzenie od pozwanego na rzecz
powoda kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych za obie in-
stancje”.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej petnomocnik skarzgcego podnosit, ze btedny jest
poglad Sadu, zgodnie z ktérym, art. 36a ustawy o kulturze fizycznej zawiera analogiczng re-
gulacje jak art. 23" k.p. Taka wyktadnia prowadzi, jego zdaniem, do wniosku, Ze art. 36a
ustawy o kulturze fizycznej jest przepisem ,martwym”. Wprawdzie Tomasz B. zawart umowe
0 prace ze stowarzyszeniem, to jednak zostat zatrudniony na stanowisku pitkarza pitki noznej
i mégt Swiadczyc¢ prace tylko w tej sekgji.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 36a ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (ustawa o k.f.)
stanowi Zrodto sporow, ktérych przyktadem jest nie tylko rozpoznawana sprawa, ale réwniez
inne, przywotane w skardze kasacyjnej. Podstawowa kwestia prawna sprowadza sie do
rozumienia sformutowania zawartego w powotanym przepisie o przejeciu przez sportowg
spotke akcyjng wstepujacg do rozgrywek w miejsce sekcji stowarzyszenia kultury fizycznej z
dniem zgtoszenia do ligi zawodowej ,,0g6t (u) praw i obowigzkéw majgtkowych oraz niema-
jatkowych tej sekcji”. W gruncie rzeczy nie tylko Sad pierwszej instancii, ale rowniez Sad
Okregowy przyjmuja, ze przepis art. 36 a ustawy o k.f. formutuje nastepstwo prawne, acz-
kolwiek ograniczone podmiotowo do praw i obowigzkéw majgtkowych oraz niemajgtkowych
sekcji stowarzyszenia kultury (klubu sportowego). Rozbieznos¢ dotyczy tego, czy nastep-
stwo to ma charakter nastepstwa pod tytutem ogdinym, czy pod tytulem szczegdlinym. W
ocenie Sgdu pierwszej instancji nastepstwo ma charakter sukcesji generalnej, obejmujgcej
0got praw i obowigzkow: zardwno o charakterze korporacyjnym, jak i z zakresu zatrudniania
zawodnikow - pracownikow, cztonkow sekciji pitki noznej. Sgd Okregowy nastepstwo to

rozumie wasko, jako obejmujace wytgcznie ,prawa o charakterze korporacyjnym”. Zdaniem



Sadu Okregowego, takie rozumienie ogotu praw i obowigzkow majgtkowych oraz niemajat-
kowych sekcji jest zdeterminowane przepisem art. 1 ust. 2 ustawy o k. f. Wedtug tego przepi-
su, ustawa okresla zasady dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, a takze zadania organéw
administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego, stowarzyszen kultury fizycznej i ich zwigz-
kéw oraz innych podmiotéw w zakresie zapewnienia prawidtowej realizacji procesu wycho-
wania fizycznego, uprawiania sportu i rekreacji ruchowej oraz prowadzenia rehabilitacji ru-
chowej. W konsekwenciji tej regulacji - zdaniem Sgdu Okregowego - nalezy przyjac, ze prze-
pis art. 36a ustawy o k.f. nie dotyczy w ogdle sytuacji pracownikéw - sportowcédw. Ich sytua-
cje prawng w zwigzku z przejeciem sekcji okresla przepis art. 23" k. p.

Poglad Sadu Okregowego o przejeciu przez sportowg spotke akcyjng jedynie praw i
obowigzkéw sekcji o charakterze korporacyjnym nie jest trafny. Przede wszystkim z przepisu
art. 1 ust. 2 ustawy o k.f. (cytowanego powyzej) w zadnym razie nie mozna wyprowadzi¢
whiosku o takim charakterze praw i obowigzkow sekcji stowarzyszenia kultury fizycznej
(klubu sportowego). Z innych przepisow ustawy wynika, ze przedmiotem jej regulacji nie sg
wylgcznie zagadnienia organizacyjne. Wynika to zarowno z przepisow okreslajgcych pojecie
kultury fizycznej, wychowania fizycznego, sportu, sportu wyczynowego i inne (art. 3), okresle-
nia celdw kultury fizycznej (art. 2) oraz szczegdtowych regulacji dotyczacych niektdrych form
kultury fizycznej. Wedtug art. 6 ustawy o k.f., klub sportowy jest podstawowg jednostka orga-
nizacyjng realizujgcg cele i zadania w zakresie kultury fizycznej. W mysl jej art. 8 ust. 3, do
stowarzyszen kultury fizycznej stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy prawo o stowarzy-
szeniach. Statut Klubu Sportowego ,H.K” stanowi akt oparty o wymieniong ustawe, ktéry
szczegotowo okresla cele tego stowarzyszenia sportowego. Cele te obejmujg miedzy innymi
organizowanie zawodow i imprez sportowych. Wymaga to oczywiscie posiadania nie tylko
okreslonego majatku, ale rowniez istnienia substratu osobowego, miedzy innymi w postaci
zawodnikow, poprzez ktorych klub moze realizowac zadania statutowe.

W tym kontekscie istotne jest okreslenie wzajemnych relacji miedzy klubem a sekcja.
Otéz, w mysl art. 6 ustawy o k.f., podstawowg jednostkg organizacyjng realizujgca cele i za-
dania w zakresie kultury fizycznej jest klub sportowy. Kluby sportowe, uczestniczgce we
wspotzawodnictwie sportowym, tworzone sg miedzy innymi w formie stowarzyszen, zwa-
nych ,stowarzyszeniami kultury fizycznej”. Stowarzyszenie takie podlega obowigzkowi wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego i uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Reje-
stru (art. 13). W rozpoznawanej sprawie osobowos¢ prawng posiadat wiec Klub Sportowy
,H.” w K. Ustawa o k f. reguluje prawa i obowigzki klubu sportowego, nie reguluje praw i

obowigzkéw sekciji, stanowigcych - w mys$l statutu Klubu Sportowego ,H.” - podstawowe jed-



nostki organizacyjne Klubu prowadzace dziatalnos¢ sportowg w okreslonej dyscyplinie
sportu (§ 7). Poszczegdlne sekcje powotuje i rozwigzuje zarzad Klubu, zarzad sekcji nato-
miast kieruje pracami sportowymi sekcji, prowadzi nabér cztonkéw, reprezentuje sekcje wo-
bec wtadz Klubu i wtasciwego zwigzku sportowego oraz sklada sprawozdania z dziatalnosci
sekgciji (§ 36). Zatrudnianie cztonkdw sekcji -zawieranie ze sportowcami umow o prace nale-
Zato do Klubu. W umowie o prace powod zobowigzywat sie za wynagrodzeniem do swiad-
czenia pracy na rzecz Klubu w charakterze pitkarza. Klub ponosit koszty dziatalnosci sekdiji.
Do skladania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Klubu oraz podpisy-
wania jego dokumentdw upowaznieni byli prezes lub wiceprezes i gldwny ksiegowy (§ 38).
Sekcja, nie majgc osobowosci prawnej, nie byta samodzielnym podmiotem praw i obowigz-
kow nie tylko w zakresie tzw. praw korporacyjnych, ale rowniez praw i obowigzkéw zwigza-
nych z zatrudnieniem zawodnikow.

Majac na uwadze catos¢ uregulowan ustawy o k.f., a takze postanowienia statutu
nalezy dojs¢ do wniosku, ze jej przepis art. 36a nie zostat precyzyjnie sformutowany i ze za-
warte w nim okreslenie o przejeciu ogotu praw i obowigzkéw majgtkowych oraz niemajgtko-
wych sekcji nalezy rozumie¢ jako przejecie praw i obowigzkow zwigzanych z dziataniem
sekciji. Inaczej bowiem nalezatoby uznac, ze przepis ten ma charakter przepisu martwego,
bowiem odsyfa do desygnatu (do praw i obowigzkéw majgtkowych oraz niemajgtkowych
sekgiji), ktéry w wyznaczonych ustawg i statutem ramach nie wystepuije. Stosownie do ogol-
nych regut wyktadni przepisdw prawa, wykiadnia nie moze prowadzi¢ do pozbawienia prze-
pisu (jego czesci) znaczenia. W konsekwencji nalezy uznac, ze art. 36a ustawy o k.f. przewi-
duje nastepstwo pod tytulem ogdlnym, statuujgc przejscie ogétu praw i obowigzkdw o cha-
rakterze majgtkowym oraz niemajgtkowym wigzgcych sie z prowadzeniem przez sekcje jej
dziatalnosci sportowej w razie wstgpienia sportowej spétki akcyjnej do rozgrywek w miejsce
sekcji stowarzyszenia kultury fizycznej (klubu sportowego). Nie mozna z tego kregu spraw
wytgczy¢ zalegtych wynagrodzen dla zawodnikow sekcji, z ktorymi stosunek pracy ustat
przed wstgpieniem spotki akeyjnej do rozgrywek w miejsce tej sekcji klubu sportowego. Na
takie rozumienie ogdtu praw i obowigzkéw majatkowych oraz niemajgtkowych sekcji wska-
zuje uchwata nr V/37 Zarzadu PZPN z dnia 29 wrzesnia 2000 r. dotyczgca miedzy innymi
przejecia przez sportowg spétke akcyjng sekcji pitki noznej stowarzyszenia kultury fizyczne;.
Podkreslono w niej, ze przejecie ogotu praw i obowigzkéw majgtkowych oraz niemajgtko-
wych sekgciji pitki noznej musi byc¢ realizowane w szczegdlnosci miedzy innymi w stosunku do
zawodnikow, ktdrzy, jak to juz podkreslono, sg zatrudniani przez klub sportowy, sg pracowni-

kami - zawodnikami klubu, a nie sekcji. Trudno byloby wytgczy¢ z tego zakresu wierzytelno-
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Sci z tytutu wynagrodzenia zawodnikéw, z ktdérymi umowa o prace zostata rozwigzana przed
wstgpieniem sportowej spétki akcyjnej do rozgrywek w miejsce sekcji stowarzyszenia kultury
fizycznej (klubu).

Zatrudnienie przez stowarzyszenie kultury fizycznej zawodnika na podstawie umowy
0 prace rodzi stosunek pracy miedzy zawodnikiem a stowarzyszeniem (klubem sportowym).
Co sie tyczy relacji miedzy przepisem art. 23" k.p. dotyczacym przejécia zaktadu pracy (jego
czesci) na innego pracodawce a regutami nastepstwa pod tytutem ogdlnym, to nastepstwo
prawne sukcesora pod tytulem ogolnym ma szerszy zakres niz nastepstwo wynikajgce z art.
23" k.p. Zgodnie z art. 36a ustawy o k.f., sukcesor (sportowa spdtka akcyjna) wstepuje w
0got praw i obowigzkow wigzgcych sie z prowadzeniem przez sekcje dziatalnosci sportowe;,
a wiec nie tylko w stosunki pracy istniejgce w chwili przejécia, jak wynikatoby to z art. 23* k.p.,
ale réwniez w obowigzki wynikajgce ze stosunkéw pracy rozwigzanych przed zaistnieniem
przejscia.

Z przytoczonych motywdw, na podstawie art. 398 k.p.c. orzeczono jak w sentencji

wyroku.




