Wyrok z dnia 17 stycznia 2007 r.
| PK 259/06

Nie uzasadnia oceny niecelowosci przywrécenia pracownika do pracy
(art. 45 § 2 k.p.) podjecie przez niego zatrudnienia u innego pracodawcy, wyko-
nywanie innej pracy na podstawie umow prawa cywilnego (umowy o dzieto,
umowy zlecenia, umowy o swiadczenie ustug) lub podjecie dzialalnosci gospo-

darczej na wiasny rachunek.

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Hajn, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera

(sprawozdawca), Herbert Szurgacz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 17 stycznia
2007 r. sprawy z powodztwa Magdaleny W. przeciwko Panstwowej Szkole Muzycz-
nej | i Il Stopnia w K. o przywrécenie do pracy, na skutek skargi kasacyjnej powodki
od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z
dnia 30 maja 2006 r. [...]

oddalit skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z
25 lipca 2001 r. [...] oddalit powddztwo Magdaleny W. o przywrécenie do pracy w
pozwanej Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia w K.

Sad Okregowy-Sad Pracy wyrokiem w Kielcach z 9 grudnia 2002 r. [...] oddalit
apelacje powodki od wyroku Sgdu Rejonowego.

Od powyzszego wyroku kasacje do Sadu Najwyzszego wniosta powddka. Sgd
Najwyzszy wyrokiem z 23 stycznia 2004 r., w sprawie | PK 272/03, uchylit zaskarzo-
ny wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu-Sgdowi Pracy w Kielcach do po-
nownego rozpoznania. W uzasadnieniu wyroku Sgd Najwyzszy podnidst, miedzy in-
nymi, nastepujgce watpliwosci: po pierwsze - czy przed podjeciem rozstrzygniecia

Sady obu instancji dokonaty niezbednych ustaleh co do tego, iloma godzinami nad-



liczbowymi i z jakich przedmiotéw byli obcigzeni pozostali nauczyciele zatrudnieni
przez strone pozwang w chwili rozwigzywania z powodkg stosunku pracy z miano-
wania; po drugie - czy i dlaczego istniejgcych godzin nadliczbowych z innych przed-
miotow nie mozna byto wéwczas powierzy¢ powddce w wymiarze co najmniej potowy
etatu nauczyciela. Sad Najwyzszy zwrocit uwage, ze w orzecznictwie przyjmuje sie z
jednej strony, iz brak jest przestanek do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym w trybie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, jezeli pozostali nauczyciele tej
samej specjalnosci majg w planie organizacyjnym szkoty przydzielong takg liczbe
godzin ponadwymiarowych, Zze mozliwe bytoby zatrudnienie zwolnionego nauczyciela
w petnym wymiarze zaje¢ (wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 grudnia 1999 r., | PKN
429/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 6), z drugiej natomiast strony, przy ocenie czy
zmiany organizacyjne w rozumieniu art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela uzasadniajg
przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny nalezy uwzglednia¢ wszystkie posiadane
przez niego kwalifikacje nauczycielskie, a nie tylko kwalifikacje odnoszace sie do
przedmiotéw, ktérych nauczat przed przeniesieniem w stan nieczynny (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 16 maja 2001 r., | PKN 492/00, OSNP 2003 nr 5, poz. 123). W
zwigzku z tym Sad Najwyzszy uznat, ze w kontekscie rozpoznawanej sprawy ko-
nieczne jest rozwazenie, w jaki sposob nalezy stosowacé art. 20 i art. 22 Karty Nau-
czyciela wéwczas, gdy w tej samej szkole istnieje realna mozliwos¢ zatrudnienia na-
uczyciela na innym stanowisku, przy spetnieniu po jego stronie wymagan co do kwa-
lifikacji, w sytuacji istnienia z jednej strony etatowych godzin nadliczbowych, a z dru-
giej strony likwidacji lub zawieszenia dziatalno$ci w okreslonym kierunku lub okreslo-
nym wydziale szkoty.

Sad Okregowy-Sad Pracy w Kielcach wyrokiem z 18 czerwca 2004 r. [...]
uchylit zaskarzony apelacjg wyrok Sgdu Rejonowego i przekazat sprawe temu Sa-
dowi do ponownego rozpoznania.

Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach po ponow-
nym rozpoznaniu sprawy wyrokiem z 8 grudnia 2005 r. [...] przywrécit powodke do
pracy w pozwanej Szkole na poprzednich warunkach i oddalit powddztwo w zakresie
uznania za bezskuteczne przeniesienia w stan nieczynny. Sgd Rejonowy ustalit, ze
powodka byta zatrudniona w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia w K. w
okresie od 1 wrzesnia 1985 r. do 31 sierpnia 1986 r. na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a nastepnie od 1 wrzesnia 1986 r. na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony w charakterze nauczyciela. W dniu 27 maja 1991 r. zostata mia-



nowana nauczycielem w pozwanej Szkole. Decyzjg z 30 maja 1997 r. wydang na
podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela dyrektor pozwanej Szkoty przeniost po-
wodke w stan nieczynny z uwagi na brak naboru uczniow do klasy | na wydziat rytmi-
ki i w zwigzku ze zmniejszeniem liczby oddziatéw (klas) w roku szkolnym 1997/98.
Stan nieczynny miat trwa¢ do 28 lutego 1998 r., a po tej dacie stosunek pracy po-
wodki miat wygasng¢. W dniu 30 grudnia 1998 r. dyrektor pozwanej Szkoty, wykonu-
jac wyrok Sgdu Wojewddzkiego w Kielcach z 2 grudnia 1998 r. [...], przywrocit po-
wodke do pracy w pozwanej Szkole na poprzednich warunkach pracy i ptacy. Na-
stepnie, decyzjg z 8 stycznia 1999 r. dyrektor Szkoty zawiesit powddke w petnieniu
obowigzkéw nauczyciela w zwigzku z jej szkodliwym oddziatywaniem wychowaw-
czym na jedng z uczennic wydziatu rytmiki, a takze z uwagi na niewykonanie przez
powodke uchwaty rady pedagogicznej dotyczgcej promowania tej uczennicy. W dniu
8 lutego 1999 r. rzecznik dyscyplinarny dla nauczycieli przy Wojewodzie S. wszczat
wobec powodki postepowanie wyjasniajgce, a nastepnie postanowieniem z 7 kwiet-
nia 1999 r. Komisja Dyscyplinarna przy Wojewodzie S. wszczeta postepowanie dys-
cyplinarne i po jego przeprowadzeniu wymierzyta powddce kare dyscyplinarng zwol-
nienia z pracy. Na skutek odwotania powddki Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna
przy Ministrze Kultury i Sztuki 30 wrzesnia 1999 r. uchylita te decyzje i przekazata
sprawe do ponownego rozpoznania. Po ponownym rozpoznaniu sprawy Komisja
Dyscyplinarna przy Wojewodzie S. orzeczeniem z 25 kwietnia 2000 r. ponownie
uznata powodke za winng zarzucanych jej czynow i orzekta o ukaraniu jej zwolnie-
niem z pracy. Orzeczenie to zostato uchylone przez Odwotawczg Komisje Dyscypli-
narng przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego w dniu 6 lipca 2000 r. i
sprawa ponownie zostata przekazana do komisji pierwszej instancji. Ostatecznie po-
stepowanie dyscyplinarne wobec powoddki zostato umorzone.

Sad Rejonowy ustalit takze, ze 18 maja 2000 r. dyrektor pozwanej Szkoty, po-
wotujgc sie na zmiany organizacyjne uniemozliwiajgce dalsze zatrudnianie powodki,
rozwigzat z nig stosunek pracy za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na 31 sierpnia 2000 r. W pismie, ktore powddka otrzymata, pozwany praco-
dawca pouczyt ja, ze w terminie 7 dni moze albo wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesie-
nie jej w stan nieczynny, albo odwotaé sie do Sgdu Pracy od rozwigzania z nig sto-
sunku pracy. Powoddka wniosta pozew do sgdu. Ponadto Sad Rejonowy ustalit, ze
powodka ma wyksztatcenie wyzsze muzyczne - ukonczyta Akademie Muzyczng w t.

uzyskujgc 3 listopada 1986 r. tytut magistra sztuki na kierunku rytmika. Ukonczyta



takze na Akademii Muzycznej w £.. Wydziat Kompozycji, Teorii Wychowania Muzycz-
nego i Rytmiki - studium pedagogiczne, uzyskujac 16 grudnia 1996 r. swiadectwo
ukonczenia tego studium na kierunku rytmika. Ponadto w lutym 1997 r. powddka
uczestniczyta w warsztatach rytmiki i solfezu Akademii Muzycznej w L., zas w lipcu
1997 r. uczestniczyta w miedzynarodowych warsztatach rytmiki w t.. organizowanych
przez Ministerstwo Kultury i Sztuki. W dniu 16 stycznia 2002 r. minister kultury nadat
powaodce stopien nauczyciela dyplomowanego z wyksztatceniem wyzszym i przygo-
towaniem pedagogicznym.

Uwzgledniajgc powddztwo o przywrdcenie do pracy Sad Rejonowy zauwazyt,
Ze pozwany pracodawca nie wykazat w toku procesu sgdowego, aby w szkole byty
przeprowadzone istotne zmiany organizacyjne uzasadniajgce rozwigzanie z powod-
kg stosunku pracy w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela (w piSmie rozwig-
zujgcym stosunek pracy jako zmiane organizacyjng pozwany podat brak naboru
uczniéw na wydziat rytmiki). Zdaniem Sadu, z arkuszy organizacyjnych Szkoty na
lata 1999/2000 i 2000/2001 wynika, ze w pierwszym z tych lat szkolnych ilos¢ godzin
rytmiki wynosita 13, zas w nastepnym roku szkolnym tych godzin byto 12. Réwniez w
roku szkolnym 2005/2006 zaplanowano 10 godzin rytmiki. W ocenie Sgdu, zebrane
w sprawie dowody wskazujg, ze powoddka w dacie rozwigzania stosunku pracy miata
kwalifikacje do nauczania nie tylko rytmiki, ale takze fortepianu obowigzkowego i
przedmiotéw ogdélnomuzycznych (ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne) w szkole |
stopnia, a takze rytmiki, techniki ruchu i tarica, improwizacji fortepianowej, metodyki
nauczania rytmiki oraz zespotu rytmiki w szkole muzycznej Il stopnia. Z arkuszy or-
ganizacyjnych na rok szkolny 1999/2000 i 2000/2001 wynika, ze przedmioty, ktorych
powddka mogta nauczac ze wzgledu na swoje kwalifikacje, wystepowaty w podziale
czynnosci dla nauczycieli i faktycznie byty nauczane. Niektérzy nauczyciele mieli
przydzielone godziny ponadwymiarowe.

Sad pierwszej instancji stwierdzit, Ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy z
powodkg podana przez pracodawce byta niekonkretna i nierzeczywista w rozumieniu
Kodeksu pracy. Dokumenty zebrane w aktach sprawy, w szczegolnosci arkusze or-
ganizacyjne szkoty, wskazujg, ze w pozwanej Szkole nie byto zadnych zmian organi-
zacyjnych. Istniat natomiast konflikt pomiedzy powddkg a dyrektorem szkoty, ktéry
mogt mie€ wptyw na podjecie decyzji o rozwigzaniu z nig stosunku pracy. W konkluz;ji
Sad pierwszej instancji uznat, ze rozwigzanie z powddkg stosunku pracy w trybie art.



20 ust. 1 Karty Nauczyciela byto nieuzasadnione i dlatego przywrdcit jg do pracy na
poprzednich warunkach.

Powyzszy wyrok - w czesci uwzgledniajgcej powddztwo o przywrocenie do
pracy - zaskarzyta apelacjg pozwana Szkota, zarzucajgc sprzecznos¢ istotnych
ustalen Sgdu Rejonowego z zebranym w sprawie materiatem dowodowym, przez
przyjecie, ze przyczyna rozwigzania z powddka stosunku pracy nie byta jednoznacz-
na, powodka ma kwalifikacje do nauczania innych przedmiotéw oprocz rytmiki, a
sprawa konfliktu pomiedzy pracownikiem a pracodawcg nie moze mie¢ wptywu na
zasadnosc¢ przywrocenia powddki do pracy na poprzednich warunkach. Strona skar-
Zgca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie na rzecz powodki stosow-
nego odszkodowania na podstawie art. 45 § 2 k.p.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem z
30 maja 2006 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w ten sposob, ze w
miejsce przywrdocenia powodki do pracy zasgdzit na jej rzecz od strony pozwanej
kwote 5.817,24 zt tytutem odszkodowania i oddalit powodztwo o przywrocenie do
pracy. Sad drugiej instancji stwierdzit, ze apelacja strony pozwanej jest uzasadniona
o tyle, o ile wnosi o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie od pozwanego pra-
codawcy na rzecz powddki odszkodowania w wysokosci trzymiesiecznego wynagro-
dzenia w miejsce przywrocenia do pracy. Sad Okregowy podzielit poglad Sgdu
pierwszej instancji, ze rozwigzanie z powodkg stosunku pracy w trybie art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela byto wadliwe. W dacie rozwigzania stosunku pracy powodka
miata uprawnienia do nauczania nie tylko rytmiki, ale takze innych przedmiotow, sto-
sownie do rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z 10 stycznia 1983 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycz-
nych. Zgodnie z tym rozporzgdzeniem oraz wyjasnieniami ztozonymi przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad pozwang Szkotg, powddka mogta nauczaé
takze fortepianu obowigzkowego, przedmiotéw ogoélnomuzycznych, np. ksztatcenia
stuchu (dawniej umuzykalnienie) i audycji muzycznych. Ponadto powddka mogta na-
uczac techniki ruchu i tanca, improwizacji fortepianowej, metodyki nauczania rytmiki i
zespotu rytmiki. Ze szczegbtowej analizy imiennych przydziatdw czynnosci wynika,
Ze znaczna cze$¢ nauczycieli w roku szkolnym 2000/2001 miata przydzielone godzi-
ny ponadwymiarowe, w tym rytmike, fortepian obowigzkowy lub ksztatcenie stuchu, a
wiec te przedmioty, ktorych - zgodnie ze swoimi kwalifikacjami - mogta nauczac po-

wodka.



Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ktéry przyjat, ze
rozwigzanie z powddkg stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z
art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela byto wadliwe. Jednoczesnie Sgd Okregowy zwrdcit
uwage, ze wydajgc zaskarzone orzeczenie Sad Rejonowy nie rozwazyt, czy w rozpo-
znawanej sprawie nie zachodzi potrzeba zastosowania art. 45 § 2 k.p., czyli zasa-
dzenia na rzecz powddki stosownego odszkodowania w miejsce przywrdcenia do
pracy z uwagi na niecelowosc¢ uwzglednienia zgdania o przywrocenie do pracy po-
mimo wystepowania okolicznosci usprawiedliwiajgcych takie zgdanie. Juz Sad pierw-
szej instancji w uzasadnieniu swojego orzeczenia stwierdzit, miedzy innymi, ze po-
miedzy powodkg a kierownictwem pozwanej Szkoty istnieje konflikt, jednakze nie
odniost sie w ogole do przyczyn i rozmiaréw tego konfliktu. Nie przeprowadzit oceny
co do tego, czy konflikt ten jest powazny, dtugotrwaty i gteboki oraz czy konflikt ten
powstat na tle okolicznosci dotyczgcych samej powodki.

Po przeprowadzeniu analizy dowodow zebranych w aktach sprawy Sgd Okre-
gowy uznat, ze przywrécenie powddki do pracy w pozwanej Szkole jest niecelowe w
rozumieniu art. 45 § 2 k.p. Jako przestanki zastosowania powyzszego przepisu Sad
wskazat nastepujgce okolicznosci. Po pierwsze - konflikt, jaki istniat i istnieje pomie-
dzy powoddka a kierownictwem pozwanej Szkoty, jest powazny, dtugotrwaty i gteboki,
a ponadto wynika z okolicznosci dotyczacych powddki (por. wyrok SN z 28 lipca
1999 r., | PKN 110/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 780). W ocenie Sgdu Okregowe-
go przyczyng tego konfliktu sg przede wszystkim cechy osobowosci powddki, ktéra
jest osobg impulsywna, prébujgcag narzuci¢ innym wiasne zdanie, nieprzyjmujgcg do
siebie racjonalnych argumentéw innych oséb. Swojg ocene Sad opart na bezposred-
nim kontakcie z powddkg na dwdch rozprawach apelacyjnych (10 maja 2006 r. i 30
maja 2006 r.), w czasie ktérych powddka miata mozliwosé swobodnej wypowiedzi.
Sad zwrdcit uwage, ze o istniejgcych konfliktach i osobowosci powddki zeznali réw-
niez swiadkowie, zwlaszcza Lidia S. i Matgorzata R. Pierwsza z nich (nadzorujgca
pozwang Szkote w imieniu Ministra Kultury i Sztuki) zeznata, miedzy innymi: ,w ra-
mach nadzoru spotykatam sie z powodkg przy okazji konfliktéw powddka-rodzice, bo
ja rozpatrywatam skarge. Pamietam sytuacje konfliktu powddki z rodzicami na tle jej
zachowania w stosunku do konkretnego, jednego ucznia. Chodzito o to, ze powoddka
usuneta z lekcji ucznia z Il lub IIl klasy, czego nie mogta zrobi¢ pozostawiajgc go bez
opieki. Tu polubownie sprawa sie zakonczyta, powddka nie miata racji. Wiem ze po-

wodka miata spory z uczennicami wydziatu rytmiki w $redniej szkole”. Druga z nich



(pracownik Centrum Edukaciji Artystycznej w W.) zeznata, miedzy innymi: ,kwalifika-
cje powodki w zwigzku z licznymi skargami sg mi znane. Powodka miata trudng oso-
bowos¢, pisata liczne skargi, trudne byty z nig negocjacje”. Sad zwrdcit uwage, ze
powddka tych zeznan w toku postepowania nie kwestionowata. Sgd wskazat takze,
ze z analizy akt wynika, iz powodka praktycznie w kazdym pismie skierowanym do
Sadu negowata kompetencje kierownictwa szkoty, podwazata kwalifikacje innych
nauczycieli. Z zeznan wymienionych swiadkdw wynika réwniez, ze istniaty konflikty
na linii powddka-rodzice, powddka-uczniowie. O tym, ze ten konflikt nadal istnieje,
Swiadczy, w ocenie Sadu, tres¢ protokotu z 15 lutego 2006 r., ktoéry zostat sporzg-
dzony po spotkaniu powodki z kierownictwem Szkoty i przedstawicielami zwigzkdéw
zawodowych. Z tresci tego protokotu wynika, miedzy innymi, ze powodka nadal jest
skonfliktowana z kierownictwem pozwanej Szkoty (mimo ze szkotg kieruje juz inny
dyrektor), a takze z niektorymi nauczycielami, albowiem w trakcie spotkania podwa-
zata kwalifikacje niektérych nauczycieli. Nowy dyrektor Szkoty Artur J. sktadajgc wy-
jasnienia na rozprawie apelacyjnej 10 maja 2006 r. podat, miedzy innymi: ,po wyroku
pierwszej instancji zorganizowatem spotkanie z powodkg w celu przekonania sie, czy
bedzie mozliwos¢ dalszej wspotpracy na linii powodka - kierownictwo szkoty i grono
pedagogiczne. Z przykroscig musze stwierdzic¢, ze odniostem wrazenie, iz dalsza
wspotpraca nie bedzie mozliwa ... Ciggle beda konflikty”. Oceniajgc sytuacje panuja-
cg w pozwanej Szkole Sgd Okregowy zauwazyt, ze szkota jest specyficznym zakta-
dem pracy, zadaniem szkoty jest przede wszystkim nauczac¢ i wychowywac dzieci
(mtodziez), a nie zajmowac sie rozwigzywaniem konfliktéw na linii nauczyciel-kierow-
nictwo szkoty czy tez nauczyciel - inni nauczyciele. Okolicznosci rozpoznawane;j
sprawy wskazujg jednoznacznie na to, ze z chwilg powrotu powddki do pracy w po-
zwanej Szkole powrdécityby na nowo dotychczasowe konflikty, co wptynetoby nega-
tywnie na prace tej placowki i realizacje jej zadan. Po drugie - powddka nie pracuje
juz w pozwanej Szkole od blisko szes$ciu lat. Aktualnie jest zatrudniona w prywatnej
szkole muzycznej prowadzonej przez siostre Aleksandre W. Ta okolicznos¢ - zda-
niem Sadu drugiej instancji - rowniez przemawia za niecelowos$cig przywrécenia po-
wodki do pracy. Po trzecie - za zastosowaniem art. 45 § 2 k.p. przemawia brak nabo-
ru uczniow na wydziat rytmiki poczynajgc od roku szkolnego 1998/1999, a gtdéwnie

tych zaje¢ powoddka nauczata przed rozwigzaniem stosunku pracy.



Z tych wzgledoéw Sgd Okregowy zasadzit na rzecz powodki od pozwane;
Szkoty odszkodowanie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace na
podstawie art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 47*k.p.

Powyzszy wyrok zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng petnomocnik powddki.
Jako podstawy skargi kasacyjnej wskazat 1) naruszenie prawa materialnego, a mia-
nowicie art. 45 § 2 k.p., przez niewfasciwe jego zastosowanie, ,skutkujgce zasgdze-
niem na rzecz powodki odszkodowania w miejsce zgtoszonego przez nig zgdania
przywrdcenia do pracy”; 2) naruszenie przepisow postepowania, a mianowicie: a) art.
227 k.p.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c. i art. 382 k.p.c. - przez nieprzeprowadzenie
uzupetniajgcego postepowania dowodowego na okolicznos$¢ istnienia przestanek
niecelowosci przywrécenia powoddki do pracy (a w konsekwencji wyrokowanie w
oparciu o fakty niepoparte zadnymi dowodami, wbrew stanowisku Sgdu Najwyzsze-
go, zawartemu w wyroku z 29 listopada 2000 r., | PKN 122/00, OSNAPIUS 2002 nr
13, poz. 310, w ktérym podkreslono, ze nieuwzglednienie zgdania przywrdcenia do
pracy i zasgdzenie na rzecz pracownika odszkodowania na podstawie art. 45 § 2 k.p.
powinno by¢ poprzedzone dokonaniem przez sad pracy ustalen co do braku mozli-
wosci lub niecelowosci przywrdcenia do pracy), b) art. 328 § 2 k.p.c. - przez niewyja-
Snienie w sposob prawidtowy, na jakich dowodach Sad sie opart, uznajgc za niece-
lowe przywrécenie powodki do pracy w mysl art. 45 § 2 k.p., skoro zarzucit Sgdowi
pierwszej instancji, ze ten nie odnidst sie w zaden sposéb do konfliktu na linii dyrek-
tor szkoty-powddka i nie poczynit w tym kierunku zadnych ustalen, oraz poprzez takie
sformutowanie tresci uzasadnienia wyroku, ze zawiera ono szereg sprzecznosci i
brakow, c) art. 233 § 1 k.p.c. - przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowo-
déw przez Sad i oparcie orzeczenia na budzgcych watpliwosci dowodach przepro-
wadzonych na wniosek pozwanego pracodawcy (zeznania bytego i obecnego dy-
rektora szkoty, ktore do sprawy nic nie wniosty, a majg jakoby swiadczy¢ o skonflik-
towaniu powddki ze Srodowiskiem szkoty), przy jednoczesnym pominigeciu dowodow
przemawiajgcych za przywroceniem powodki do pracy.

Petnomocnik powddki wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
poniewaz w rozpoznawanej sprawie istnieje konieczno$¢ wyjasnienia przez Sad
Najwyzszy istotnego zagadnienia prawnego, jakim sg granice swobody sgdow pracy
w stosowaniu art. 45 § 2 k.p. (i kreowaniu nowej sytuacji prawnej na linii pracownik-
pracodawca), przepisu skadingd wyjatkowego, a umozliwiajgcego pracodawcy po-

zbycie sie w majestacie prawa pracownika niewygodnego z uwagi na pewne okolicz-



nosci (z reguty subiektywne) lub cechy osobiste, gdy te nie byty przyczyng rozwigza-
nia umowy o prace, a byty nig wytgcznie okolicznosci niezwigzane z osobg pracow-
nika (reorganizacja, likwidacja etatow, itp.). Petnomocnik powdédki wnidst o zmiane
zaskarzonego wyroku przez oddalenie apelacji strony pozwanej, ewentualnie uchy-
lenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sg-

dowi drugiej instancji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw. Nieusprawiedliwione
sg przede wszystkim zarzuty dotyczgce naruszenia przepisow postepowania.

1. Zarzut dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowoddéw uchyla sie spod rozwazan Sgdu Najwyzszego, poniewaz
w ogole nie jest mozliwe oparcie skargi kasacyjnej na zarzucie naruszenia tego prze-
pisu. Zgodnie bowiem z art. 398°§ 3 k.p.c., podstawa skargi kasacyjnej nie moga by¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodéw. Tymczasem art. 233 § 1
k.p.c. reguluje jednoznacznie i bezposrednio kwestie oceny dowodow. Podobnie
ocenic¢ nalezy zarzuty naruszenia art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c. i art. 382
k.p.c., przez nieprzeprowadzenie uzupetniajgcego postepowania dowodowego na
okolicznosc istnienia przestanek niecelowosci przywrocenia powodki do pracy. Row-
niez te przepisy dotyczg bezposrednio ustalenia faktow (art. 227 i 232 k.p.c.) lub
oceny dowodéw (art. 382 k.p.c.). Zarzuty ich naruszenia nie mogg by¢ zatem pod-
stawg skargi kasacyjnej. Skarzgca nie wymienia przy tym w skardze kasacyjnej zad-
nych konkretnych dowodow, ktorych - jej zdaniem - nie przeprowadzit Sgd Okregowy
(czy to na wniosek powoddki - art. 227 k.p.c., czy to z urzedu - art. 232 k.p.c.), ani tez
zadnych konkretnych dowoddéw przeprowadzonych przez Sgd Rejonowy, ktdrych nie
wzigt pod uwage przy ocenie materiatu dowodowego Sgd Okregowy (art. 382 k.p.c.).

Whbrew zarzutom powddki, Sgd Okregowy wyraznie i jednoznacznie wyjasnit,
na jakich przestankach i dowodach sie opart uznajgc za niecelowe przywrocenie po-
wodki do pracy. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze podstawg do usta-
len faktycznych odnoszgcych sie do niecelowosci przywrocenia powodki do pracy
byty: zeznania swiadkow Lidii S. i Matgorzaty R., dotgczone do akt sprawy liczne pi-
sma powdodki do dyrekcji Szkoty sporzgdzone przed wszczeciem procesu i w jego

toku, a takze tre$¢ pism procesowych powddki sktadanych w toku postepowania sg-
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dowego, protokét ze spotkania dyrekcji pozwanej Szkoty z powoddkg i przedstawicie-
lami zwigzkéw zawodowych, ktére miato miejsce 15 lutego 2006 r., wyjasnienia dy-
rektora Szkoty Artura J. ztozone na rozprawie apelacyjnej, bezposredni i osobisty
kontakt Sgdu Okregowego z powddkg podczas dwdch rozpraw apelacyjnych 10 i 30
maja 2006 r. W tej sytuacji kasacyjny zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., przez nie-
wyjasnienie, na jakich dowodach Sad sie opart, uznajgc za niecelowe przywrocenie
powodki do pracy, jest catkowicie chybiony. Zarzut zawarcia w uzasadnieniu zaskar-
zonego wyroku ,szeregu sprzecznosci i brakdw” uchyla sie spod oceny Sadu Naj-
wyzszego, poniewaz braki te i sprzecznosci nie zostaty szczegotowo opisane. Nie
ulega natomiast watpliwosci, ze Sgd Okregowy poczynit ustalenia dotyczgce konflik-
téw powddki z dyrekcjg Szkoty, radg pedagogiczng, gronem nauczycieli i rodzicami
uczniéw, na podstawie zgromadzonych w sprawie dowodoéw. Sgd Okregowy jako
Sad drugiej instancji nie musiat prowadzi¢ we wtasnym zakresie zadnego uzupetnia-
jacego postepowania dowodowego na okolicznos¢ istnienia konfliktu miedzy powod-
kg jako pracownikiem a pozwang Szkotg jako pracodawcg. Mégt w tym celu wyko-
rzysta¢ dowody zgromadzone przez Sad Rejonowy (por. uchwate siedmiu sedziéw
Sadu Najwyzszego z 23 marca 1999 r., lll CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124,
zgodnie z ktérg sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowigce
podstawe wydania wyroku sgdu pierwszej instancji bez przeprowadzenia postepo-
wania dowodowego uzasadniajgcego odmienne ustalenia, chyba ze szczegdlne oko-
licznosci wymagajg ponowienia lub uzupetnienia tego postepowania). W orzecznic-
twie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze mozliwe i dopuszczalne jest dokonanie
przez sad drugiej instancji odmiennej oceny materialtu dowodowego zgromadzonego
przez sad pierwszej instancji oraz dokonanie na podstawie dowodow zebranych w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym odmiennych ustalen faktycznych od tych, ktére
przyjat za podstawe swojego orzeczenia sad pierwszej instancji. Sgd drugiej instancji
moze zatem z tego samego materiatu dowodowego wyciggngc¢ ,diametralnie od-
mienne wnioski”, a kwestionowanie tej mozliwosci przez skarzgcg w skardze kasa-
cyjnej nie uwzglednia obowigzujgcego modelu apelacji oraz przyjetych w orzecznic-
twie Sgdu Najwyzszego regut dotyczgcych dokonywania przez sad drugiej instancji
oceny materiatu dowodowego zgromadzonego przed sgdem pierwszej instancji.

W jednej kwestii skarzgca ma racje - Sgd Okregowy stwierdzit, ze chociaz Sad
pierwszej instancji zgromadzit obszerny materiat dowodowy (zawarty w czterech to-

mach akt sgdowych), takze dotyczgcy konfliktu powddki z pozwanym pracodawcg, to
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jednak w ogole nie odnidst sie do tego konfliktu. Ocena ta nie odpowiadata rzeczywi-
stosci. Sad Rejonowy zawart bowiem w uzasadnieniu swojego wyroku rozwazania, z
ktorych wynikato, ze brat pod uwage doniostos¢ prawng wieloletniego konfliktu po-
wodki z dyrektorem pozwanej Szkoty. Sad ten stwierdzit, ze stan konfliktu istniejgce-
go pomiedzy dyrektorem pozwanej a powddkg mogt mie€ wptyw na rozwigzanie z nig
stosunku pracy; okolicznoéci te nie byty jednak przedmiotem rozwazan Sadu, ponie-
waz konflikt ten nie byt przyczyng rozwigzania z powodkg stosunku pracy - zdaniem
Sadu Rejonowego, ewentualne odszkodowanie zamiast przywrécenia do pracy by-
toby dla powddki krzywdzgce i nieuzasadnione w sytuacji, gdy inna osoba z kwalifi-
kacjami powodki ma zagwarantowane zatrudnienie w petnym wymiarze 18 godzin.
Sad Rejonowy ustalit zatem, ze miedzy stronami istnieje konflikt, Swiadomie zrezy-
gnowat natomiast z rozwazania mozliwo$ci zasgdzenia odszkodowania w miejsce
przywrdcenia do pracy, przyjmujac, ze skoro konflikt ten nie stanowit przyczyny roz-
wigzania stosunku pracy, rozwazanie jego przyczyn i charakteru jest zbedne. Btedna
ocena Sgdu Okregowego co do tego, ze Sgd Rejonowy w ogole nie odnidst sie do
konfliktu istniejgcego miedzy stronami, nie miata jednak wptywu na prawidtowos¢
rozstrzygniecia. Skoro zarzuty naruszenia przepisdw postepowania okazaty sie nie-
uzasadnione, w postepowaniu kasacyjnym wigzgcy byt ustalony przez Sgd Okrego-
wy stan faktyczny. Zgodnie bowiem z art. 398'%§ 2 k.p.c., Sad Najwyzszy jest zwig-
zany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

2. Nie ma racji skarzaca, ze Sgd Okregowy odniost niecelowos¢ przywrécenia
powddki do pracy jedynie do cech charakteru powddki, ktéra - w ocenie tego Sadu -
nawet w chwili wyrokowania pozostawata w konflikcie z dyrekcjg, radg pedago-
giczng, gronem nauczycielskim pozwanej Szkoty, a w przesztosci miata konflikty
takze z rodzicami uczniow. Uznajgc przywrocenie powodki do pracy w pozwanej
Szkole za niecelowe, Sgd Okregowy powotat trzy argumenty: po pierwsze - wymie-
nione konflikty wynikajgce z cech osobowosci powddki, po drugie - znaczny uptyw
czasu (6 lat) od rozwigzania stosunku pracy z pozwang Szkotg i zatrudnienie powdd-
ki w innej szkole muzycznej, po trzecie - zmiane profilu nauczania w pozwanej
Szkole i brak naboru uczniéw na wydziat rytmiki od roku szkolnego 1998/1999, w
sytuacji gdy powodka nauczata przed rozwigzaniem stosunku pracy gtéwnie rytmiki.

Do tych trzech przestanek powinna by¢ odniesiona ocena prawidtowosci za-
stosowania przez Sad Okregowy art. 45 § 2 k.p. Przepis ten stanowi, ze sgd pracy

moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne
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lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest nie-
mozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. W
rozpoznawanej sprawie istotny problem sprowadzat sie do oceny, czy przywrocenie
powddki do pracy w pozwanej Szkole bytoby niecelowe jak to przyjat Sad drugiej in-
stancji. Zastosowanie art. 45 § 2 k.p. jest ocenne w tym znaczeniu, ze do sgdu pracy
nalezy ocena, czy w konkretnej sprawie spetnione sg przestanki jego zastosowania.
Ocena ta nie moze by¢ oczywiscie dowolna. Musi by¢ poprzedzona szczegétowymi
ustaleniami co do niecelowosci przywrdcenia do pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzsze-
go z 29 listopada 2000 r., | PKN 122/00, OSNAPIUS 2002 nr 13, poz. 310). Prawi-
dtowe zastosowanie art. 45 § 2 k.p. polegajace na nadaniu zwrotom niedookreslo-
nym uzytym w tym przepisie (,niemozliwe” lub ,niecelowe”) konkretnej tresci, zalezy
od indywidualnych okolicznosci faktycznych kazdego przypadku (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz.
437).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wypracowano ogoélne wytyczne oceny
roszczenia pracownika o przywrocenie do pracy z punktu widzenia kryterium ,mozli-
wosci” i ,celowosci” jego dalszego zatrudnienia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 10
pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00, OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 235). Przyjmuje sie,
Ze ocena roszczenia pracownika o przywrocenie do pracy z punktu widzenia kryte-
rium ,mozliwos$ci” i ,celowos$ci” jego dalszego zatrudniania powinna uwzgledniac ta-
kie okolicznosci jak: rodzaj przyczyny rozwigzania stosunku pracy (,ciezkie” czy
,ZWYykte” naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, przyczyny niezwigzane z osobg
pracownika itp.), podstawa orzeczenia o przywréceniu do pracy (bezzasadnos¢ za-
rzutdw czy tez naruszenie przez pracodawce wymagan formalnych obowigzujgcych
przy rozwigzywaniu umoéw o prace), skutki mogace wynikng¢ dla jednej lub drugiej
strony z przywrdcenia pracownika do pracy lub z zasgdzenia na jego rzecz odszko-
dowania (koniecznos¢ ponownego rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy,
zwolnienia dobrze pracujgcych pracownikdw, mozliwo$¢ odrodzenia sie sytuacji kon-
fliktowej w zaktadzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnienia wymaga-
nego do nabycia pewnych uprawnien itp.).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze konflikt miedzy pracow-
nikiem zgdajgcym przywrocenia do pracy a jego przetozonym (wspotpracownikiem)
uzasadnia uznanie przywrécenia do pracy za niecelowe (art. 45 § 2 k.p.), jezeli kon-
flikt ten jest powazny, dtugotrwaty, gteboki, a przede wszystkim zawiniony przez pra-
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cownika lub powstaty na tle dotyczgcych go okolicznosci (por. wyrok Sgdu Najwyz-
szego z 28 lipca 1999 r., | PKN 110/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 780). W uza-
sadnieniu tego wyroku, Sad Najwyzszy zwrocit uwage, ze art. 45 § 2 k.p., pozwalajgc
sgdowi pracy na zasgdzenie odszkodowania w miejsce zgdanego przez pracownika
przywrdcenia do pracy, postuguje sie klauzulg generalng ,niecelowosci” lub ,,niemoz-
liwosci” realizacji tego roszczenia. W niniejszej sprawie poza sporem byto, ze przy-
wrocenie powodki do pracy bytoby mozliwe. Chodzito jedynie o ocene niecelowosci
tego przywrécenia. Ocena ta, cho¢ poddana w duzym zakresie swobodzie sgdu
pracy, podlega kontroli instancyjnej oraz kontroli Sgdu Najwyzszego w postepowaniu
kasacyjnym. Moze by¢ uznawana za btedng w przypadku, gdy jest dowolna, niepo-
siadajgca oparcia w ustalonym stanie faktycznym i szczegdlnych okolicznosciach
sprawy. Sgd Najwyzszy dopuszcza stosowanie art. 45 § 2 k.p. w przypadku istnienia
konfliktu miedzy pracownikiem zgdajgcym przywrocenia do pracy a jego przetozonym
(wspotpracownikami). Musi to by¢ jednak konflikt powazny (por. wyrok z 3 kwietnia
1997 r., | PKN 63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 74), dtugotrwaty i gteboki (wyrok z
19 listopada 1997 r., | PKN 374/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508), a przede
wszystkim zawiniony przez pracownika czy tez powstaty na tle okolicznosci jego
dotyczgcych. Nie przesgdza o niemozliwosci lub niecelowosci przywrdcenia do pracy
konflikt miedzy pracodawcg a pracownikiem powstaty w zwigzku z procesem sado-
wym o przywrocenie do pracy (wyrok z 19 maja 1997 r., | PKN 173/97, OSNAPIUS
1998 nr 8, poz. 243).

W ustaleniach Sgdu drugiej instancji przedstawiono okolicznosci usprawiedli-
wiajgce ocene o niecelowosci przywrdcenia powddki do pracy; w szczegodlnosci Sad
ten ustalit, ze konflikt istniat przed wypowiedzeniem powddce stosunku pracy, byt i
jest stosunkowo dtugotrwaty i intensywny (o czym swiadczyto zawieszenie powddki
juz w styczniu 1999 r. w petnieniu obowigzkow nauczyciela i wszczecie wobec nigj
przez rzecznika dyscyplinarnego postepowania wyjasniajgcego, a nastepnie przez
komisje dyscyplinarng postepowania dyscyplinarnego; postepowanie to ostatecznie
zostato umorzone, ale jego uruchomienie dowodzi istnienia istotnego konfliktu mie-
dzy kierownictwem pozwanej Szkoty a powddkg), powstat zas przede wszystkim z
przyczyn dotyczgcych powddki - jej cech osobowosci. Sgd Okregowy stwierdzit réw-
niez, ze konflikt ten nadal istnieje, o czym swiadczy tres¢ protokotu z 15 lutego 2006

r. ze spotkania powodki z dyrekcjg Szkoty i przedstawicielami zwigzkow zawodo-
wych.
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W wyroku z 28 lipca 1999 r., | PKN 168/99, (OSNAPIUS 2000 nr 21, poz.
784), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze w ocenie czy przywrdcenie pracownika do pracy
zaostrzytoby istniejgcy konflikt i nie sprzyjato wspotpracy zatogi nalezy uwzglednic
przyczyny, gtebie owego konfliktu oraz liczbe jego uczestnikow. Ocena celowosci
przywrocenia pracownika do pracy powinna uwzglednia¢ obiektywny interes praco-
dawcy, a nie indywidualne rozumienie tego interesu przez poszczegolnych pracowni-
kow, w tym osoby zarzgdzajgce zakltadem pracy w imieniu pracodawcy.

W przypadku powodki Sgd Okregowy wzigt pod uwage realng mozliwosc
odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zaktadzie pracy w razie przywrécenia powodki
do pracy. Byfa to okolicznos¢ doniosta, zwazywszy ze zaktadem pracy powodki byta
placéwka oswiatowa. Wbrew zarzutom skargi kasacyjnej, Sgd Okregowy ustalit przy-
czyny konfliktu (przypisujgc decydujgce znaczenie cechom osobowosciowym po-
wodki: ,konflikt ten wynika przede wszystkim z osobowosci powddki...”) oraz liczbe
objetych nim oso6b (przyjmujgc, ze konflikt istniat nie tylko na linii powddka - dyrektor
pozwanej Szkoty, ale takze na linii powddka - rada pedagogiczna oraz powodka-inni
nauczyciele, a wczesniej na linii powodka-rodzice uczniow). Réwniez wbrew zarzu-
tom skargi kasacyjnej Sgd Okregowy nie opart swojej oceny co do niecelowosci
przywrocenia powddki do pracy wytgcznie na uwzglednieniu indywidualnego interesu
pracodawcy (zwtaszcza na ,rozumieniu tego interesu przez dyrektora placéwki’), lecz
uwzglednit obiektywny interes pracodawcy, interes ogdlny, publiczny, wynikajacy z
zadan edukacyjno-wychowawczych realizowanych przez szkote. Sgd Okregowy
stwierdzit, ze okolicznosci rozpoznawanej sprawy pozwalajg na oceng, iz niewatpli-
wie z chwilg powrotu powodki do pracy dosztoby do reaktywowania poprzednio ist-
niejgcych konfliktéw, co wptynetoby negatywnie na funkcjonowanie pozwanej Szkoty
i realizacje jej zadan. Tymczasem, dyrektor szkoty publicznej musi skupi¢ sie realizo-
waniu programu nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy, a nie na rozwigzywaniu
konfliktdow miedzy kadrg nauczycielska.

Przedstawione okolicznosci pozwalaty Sgdowi Okregowemu na dokonanie
oceny, ze przywrocenie powddki do pracy bytoby niecelowe z punktu widzenia
obiektywnego interesu pracodawcy. Sposob rozumienia przez Sgd Okregowy art. 45
§ 2 k.p. i jego zastosowanie nie budzg zastrzezen w Swietle dokonanych ustalen
faktycznych.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze mozliwe jest stwierdzenie przez sad pracy

niecelowosci przywrécenia pracownika do pracy na podstawie art. 45 § 1 k.p. ze
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wzgledu na szczegdlne okolicznosci faktyczne (przestanki obiektywne) lub okreslone
cechy osobowosci pracownika (przestanki subiektywne), ktére nie stanowity przyczy-
ny rozwigzania z nim stosunku pracy. Inaczej mowigc, sgd pracy moze stwierdzi¢, ze
przyczyna wypowiedzenia podana przez pracodawce nie uzasadniata wypowiedze-
nia pracownikowi stosunku pracy, jednak lezgce po stronie pracownika okolicznosci -
inne od wskazanych przyczyn wypowiedzenia - czynig niecelowym uwzglednienie
jego zadania przywrocenia do pracy. W rozpoznawanej sprawie przyczyng nie-
uwzglednienia przez Sad Okregowy zgdania przywrécenia powodki do pracy byto
stwierdzenie istnienia konfliktu miedzy nig a dyrekcja, radg pedagogiczng i gronem
nauczycielskim pozwanej Szkoty, spowodowane przypisanymi powodce przez Sad
cechami jej osobowosci (impulsywno$cig, sktonnoscig do narzucana innym wtasnego
zdania, nieprzyjmowaniem krytyki swojej osoby ze strony innych oséb). Gdyby to te
cechy byly przyczyng rozwigzania z powoddkg stosunku pracy za wypowiedzeniem (a
nie podane przez pozwanego pracodawce nieprawdziwe okolicznosci dotyczgce re-
organizacji szkoty czy likwidacji etatow), wéwczas by¢é moze inaczej wyglgdataby
ocena zasadnosci wypowiedzenia. Tymczasem, cechy osobowosci powddki - beda-
ce, w ocenie Sgdu Okregowego, zrodiem konfliktdw miedzy nig a dyrekcjg, radg pe-
dagogiczng i gronem nauczycielskim pozwanej Szkoty - nie byly przyczyng rozwig-
zania z nig stosunku pracy. Mogty natomiast stanowi¢ jedng z przestanek oceny do-
tyczagcej niecelowosci przywrdcenia jej do pracy. Zostaty uwzglednione przez Sad
Okregowy jako podstawa oceny niecelowosci przywrdcenia do pracy, nie zas jako
przestanka oceny zasadnosci rozwigzania z powddkg stosunku pracy.

Ma natomiast racje skarzgca kwestionujgc poglad Sgdu Okregowego, iz za
niecelowoscig przywrdcenia powoddki do pracy przemawia okoliczno$¢, ze nie pracuje
ona w pozwanej Szkole od szesciu lat (wedtug stanu rzeczy na date wydania zaskar-
zonego wyroku Sgdu drugiej instanciji) i jest zatrudniona jako nauczyciel muzyki w
szkole muzycznej prowadzonej przez swojg siostre.

Nalezy bowiem uwzglednic¢ fakt, ze postepowanie sgdowe trwato wiele lat (po-
zew zostat wniesiony w maju 2000 r., zaskarzony skargg kasacyjng wyrok zostat wy-
dany w maju 2006 r.). Ocena niemoznosci lub niecelowosci przywrocenia do pracy
powinna uwzgledniac takze okolicznos$ci, ktére wystgpity po dokonaniu wypowiedze-
nia stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 pazdziernika 2000 r., | PKN
531/00, OSNAPiIUS 2002 nr 10, poz. 234). Jednakze dtugotrwatosc¢ postepowania

sgdowego nie uzasadnia samodzielnie niemozliwosci lub niecelowosci przywrécenia
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pracownika do pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 1999 r., | PKN
295/99, OSNAPIUS 2001 nr 5, poz. 145), podobnie jak sam konflikt miedzy pracow-
nikiem a pracodawcg wynikajgcy jedynie z procesu sgdowego (por. wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z 19 maja 1997 r., | PKN 173/97, OSNAPIUS 1998 nr 8, poz. 243). Row-
niez zatrudnienie nowego pracownika w miejsce zwolnionego z pracy nie jest wystar-
czajgce do uznania, ze przywrocenie do pracy byto niemozliwe lub niecelowe (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 17 lutego 1998 r., | PKN 572/97, OSNAPIUS 1999 nr 3,
poz. 83). Podobnie nie uzasadnia oceny o niecelowosci przywrécenia pracownika do
pracy podjecie przez niego zatrudnienia u innego pracodawcy, wykonywanie innej
pracy na podstawie umow prawa cywilnego (umowy o dzieto, umowy zlecenia,
umowy o Swiadczenie ustug) lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na wiasny ra-
chunek. Jest bowiem oczywiste, ze gdyby pracownik nie zostat zwolniony z pracy a
postepowanie sgdowe nie toczyto sie wiele lat, nie musiatby szuka¢ zatrudnienia (a
tym samym zrédta utrzymania) w innym miejscu.

Ten btedny argument Sgdu Okregowego nie zawazyt jednak ostatecznie na
prawidtowosci rozstrzygniecia.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng na pod-

stawie art. 398 k.p.c.



