Wyrok z dnia 2 czerwca 2006 r.
| PK 250/05

Roszczenie o sprostowanie swiadectwa pracy nie wytacza interesu praw-

nego w ustaleniu rzeczywistej tresci stosunku pracy (art. 189 k.p.c.).

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie: SN Jerzy

Kwasniewski, SA Romualda Spyt (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 2 czerwca
2006 r. sprawy z powodztwa Ewy J. przeciwko ,C. FM" Spoice z 0.0. w L. o ustale-
nie, na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 24 maja 2005r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu-Sg-
dowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi do ponownego rozpoznania, pozo-

stawiajgc temu Sagdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Powddka Ewa J. wniosta o ustalenie, ze od 1 listopada 1996 r. jest zatrudnio-
na na stanowisku dziennikarza w ,C. FM” Spétce z 0.0. w L. na warunkach wynikaja-
cych z umowy o prace z tej daty z tym zastrzezeniem, ze zatrudnienie odbywato sie
w petnym wymiarze czasu pracy. Nadto wniosta o zasgdzenie na jej rzecz naleznosci
pienieznych z tytutu wyrdbwnania wynagrodzenia za prace do wysokosci wynagro-
dzenia wynikajgcego z pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz z tytutu pomniej-
szenia honorariow autorskich o wynagrodzenie z umowy o prace, a takze domagata
sie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Pozwana ,C. FM” Spétka
Z 0.0. W L. wniosta o oddalenie powoddztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych dla todzi-Srédmiescia
w todzi postanowieniem z dnia 23 listopada 2004 r. wytgczyt do odrebnego poste-
powania roszczenia powodki dotyczgce naleznosci pienieznych, pozostawiajgc do

rozpoznania w przedmiotowej sprawie powoddztwo o ustalenie.



Wyrokiem z dnia 14 stycznia 2005 r. Sgd Rejonowy oddalit powddztwo. W
uzasadnieniu wyroku Sad ten ustalit, ze powodka byta zatrudniona w pozwane;j
Spoétce na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 1 listopada 1996 r. w wymiarze
potowy etatu na stanowisku dziennikarza. W dniu 30 listopada 2001 r. pozwana do-
konata wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem na dzien 28 lutego 2002 r. z po-
wodu rozwigzania umowy o0 wspotprace fgczgcej pozwang z posiadaczem koncesiji
na rozpowszechnianie programu radiowego. W dniu 28 lutego 2002 r. powddka
otrzymata swiadectwo pracy potwierdzajgce warunki umowy o prace z dnia 1 listo-
pada 1996 r. W dniu 1 kwietnia 2002 r. strony zawarty kolejng umowe o prace na
czas okreslony do dnia 24 stycznia 2009 r. w petnym wymiarze czasu pracy na sta-
nowisku prezentera programu radiowego. Zawarcie tej umowy spowodowane byto
uzyskaniem przez pozwang koncesji na nadawanie programow radiowych od lutego
2002 r. Powyzsza umowa o prace rozwigzata sie w lipcu 2003 r. Powodka zakwe-
stionowata rozwigzanie umowy o prace i odwotata sie do sgdu pracy. W okresie za-
trudnienia w pozwanej Spoétce powddka zawierata takze umowy o dzieto z Mirosta-
wem K. na realizacje programéw autorskich. Podpisata takze z pozwang Spotkg
umowe, na mocy ktérej wynagrodzenie z tytutu umowy o prace odejmowane byto od
honorariéw autorskich uzyskiwanych z tytutu realizacji programow autorskich. Na
podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Rejowy stwierdzit, ze powddztwo
podlega oddaleniu, gdyz powddka wbrew obowigzkowi wynikajgcemu z art. 189
K.p.c. nie wykazata interesu prawnego w ustaleniu stosunku prawnego Wywiodt, ze
jesli zamiarem powddki byto ustalenie innego stanowiska pracy i innego wymiaru
czasu pracy niz wynika to ze swiadectwa pracy, winna byta wystgpi¢ do pracodawcy
0 jego sprostowanie, a w przypadku odmowy, wystgpi¢ o sprostowanie swiadectwa
pracy do sgdu pracy. Wskazat takze, ze kwestia wymiaru czasu pracy rozstrzygana
bedzie w odrebnym postepowaniu dotyczgcym wyréwnania wynagrodzenia za prace
do petnego etatu. Powddka wystgpita z powddztwem o ustalenie stwierdzajac, ze
zgda ustalenia w pierwszej kolejnosci, gdyz stanie sie ono podstawg do zasgdzenia
wyrownania wynagrodzenia a mozliwosc¢ wystgpienia z roszczeniem o swiadczenie
przesgdza o braku interesu prawnego. Do tej samej kwestii sprowadza sie zgdanie
ustalenia, ze umowa o prace z dnia 1 listopada 1996 r. oraz z dnia 1 stycznia 2002 r.
zawarte zostaty w celu obejscia prawa oraz zgdanie ustalenia, ze ta ostatnia umowa
zostata antydatowana. Ustalenie prawdziwej daty zawarcia tej drugiej umowy o prace

bedzie przedmiotem postepowania o zasgdzenie swiadczen pienieznych.



Prawomocnym wyrokiem z dnia 24 maja 2005 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w todzi oddalit apelacje powddki, opartg na naruszeniu
art. 189 k.p.c. i art. 353" k.c. W uzasadnieniu swojego rozstrzygniecia Sad Okregowy
wskazat, ze trafne jest stanowisko Sgdu Rejonowego o braku interesu prawnego w
ustaleniu rzeczywistej tresci stosunku pracy z przyczyn wskazanych przez ten Sad.
Stwierdzit, ze nieuzasadnione jest twierdzenie apelacji, jakoby Sad Rejonowy odda-
lajgc powodztwo pozbawit powddke ochrony prawnej w zakresie jej roszczen pie-
nieznych, albowiem dalej moze ona domagac sie zasgdzenia dochodzonych w od-
rebnym postepowaniu swiadczen z umowy o prace. Wbrew twierdzeniom apelaciji
Sad Rejonowy nie przesadzit w tym postepowaniu o zasadnosci zgtoszonych rosz-
czen pienieznych.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywioédt petnomocnik powodki za-
rzucajgc naruszenie prawa materialnego - art. 189 k.p.c., poprzez uznanie, ze po-
wodka nie ma interesu prawnego w ustaleniu rzeczywistej tresci stosunku prawnego
oraz naruszenie art. 353 k.c., poprzez przyjecie, ze Sad nie moze bada¢ zgodnosci
spornych umow o prace z prawem, naturg stosunku prawnego i zasadami wspoétzycia
spotecznego, a wtadciwg drogg jest wytgcznie powddztwo o sprostowanie sSwiadec-
twa pracy. Skarzacy podnidst takze, ze doszto do naruszenia przepiséw prawa pro-
cesowego - art. 382 k.p.c., poprzez niezbadanie interesu prawnego powddki, art. 386
§ 4 k.p.c., poprzez nieuwglednienie faktu, ze Sad Rejonowy nie rozpoznat istoty
sprawy, art. 386 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 379 pkt 6 k.p.c., poprzez nieuwzglednie-
nie, ze sprawa nalezata do wtasciwosci sgdu okregowego, co moze spowodowac
stwierdzenie niewaznosci postepowania. Wskazat takze na naruszenie art. 191 k.p.c.
i art. 25 § 3 k.p.c., poprzez nierozpatrzenie zarzutu apelacji dotyczgcego niewtasci-
wego rozdzielenia zgdan pozwu oraz naruszenie art. 477 zdanie drugie k.p.c., po-
przez nieuwzglednienie, Ze pracownik nie zostat pouczony o roszczeniach wynikaja-
cych z faktéw przytoczonych. W podstawach kasacyjnych skarzgcy zarzucit takze, ze
Sad Okregowy nie uwzglednit, iz zgtoszone zgdanie ustalenia nie jest tozsame z za-
kresem zgtoszonego zgdania o zaptate, a tym samym nie rozpoznat istoty sprawy, bo
nie zajat sie tym zakresem roszczenia o ustalenie, ktére nawigzuje do uprawnien
emerytalnych oraz roszczenh niemajgtkowych o charakterze osobistym, zwigzanych z
wykonywaniem zawodu dziennikarza a nie prezentera radiowego.

Jako uzasadnienie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wska-

zat zagadnienie prawne dotyczgce kwestii jednoczesnego zgtoszenia roszczenia o



ustalenie stosunku prawnego i prawa oraz roszczenia o zasgdzenie, ktorych zakres
przedmiotowy nie jest identyczny oraz prawa sgdu do rozdzielenia zgdan pozwu i
zwigzanej z tym rozdzieleniem wiasciwosci sgdu. Nadto wskazat na koniecznosc¢
udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy art. 24 Konstytucji RP nie obliguje sgdu do
badania podniesionych przez pracownika naduzy¢ prawa przez pracodawce.

Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego orzecze-
nia i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz za-
sgdzenie na rzecz powodki kosztéw postepowania wedtug norm przepisanych. W
uzasadnieniu skargi kasacyjnej skarzgcy zakwestionowat stanowisko Sgdu odnosnie
do braku interesu prawnego powddki w ustaleniu stosunku prawnego zgodnie z zg-
daniem pozwu. Wskazat, Zze interes prawny powddki w ustaleniu, ze od 1996 r. pra-
cowata w petnym wymiarze czasu pracy jako dziennikarz, wyraza sie w ustaleniu
stazu dziennikarskiego w przysztosci i wynikajgcych z tego uprawnien, a zatem
ustalenie to bedzie miato wptyw na jej prawa osobiste. Nie zgodzit sie takze ze sta-
nowiskiem Sgdu Okregowego, ze zgdanie ustalenia jest niedopuszczalng prébg
uchylenia sie od skutkéw zawartych uméw, gdyz wbrew temu, co stwierdzit Sad, nie
byly one zawierane dobrowolnie. Nadto podkreslit, ze interes prawny powddki w z3-
danym ustaleniu nie pokrywat sie z zakresem zgtoszonych roszczen o zapfate, byt
szerszy, a zatem oddalenie powodztwa z powotaniem sie na to, ze roszczenia te wy-
czerpujg interes prawny, byto niedopuszczalne.

Skarzgcy wywiddt takze, ze Sgd Rejonowy rozdzielajgc zgdania pozwu do-
prowadzit do sytuacji, w ktérej pozostawit sobie powddztwo o ustalenie przy niezmie-
nionej wartosci przedmiotu sporu, natomiast wartos¢ roszczen o zaptate wywodzg-
cych sie z tego ustalenia ustalit na kwote wyzszg, powodujgcg przekazanie ich we-
dtug wtasciwosci Sgdowi Okregowemu. Zdaniem skarzgcego cate powddztwo winno
by¢ przekazane Sgdowi Okregowemu, czego nie rozwazyt Sgd drugiej instancji,
mimo postawionego w apelacji zarzutu tej tresci.

Ponadto jego zdaniem nieuzasadnione jest przekonanie Sgdu Okregowego,
ze powoddka moze poszukiwac ochrony prawnej w postepowaniu o wyréwnanie wy-
nagrodzenia i o inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy, skoro oddalenie
powddztwa o ustalenie zawiera merytoryczng ocene samego roszczenia, co bedzie
miato niewatpliwie wptyw na inne postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o jej odrzucenie z uwagi

na wartosc¢ przedmiotu zaskarzenia wynoszgcg mniej niz 10.000 zt, ewentualnie o



odmowe przyjecia jej do rozpoznania, gdyz jego zdaniem nie zachodzg w niniejszej
sprawie okolicznosci przewidziane w art. 398°§ 1 k.p.c. badz o jej oddalenie i zasa-

dzenie na swojg rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, aczkolwiek nie wszystkie jej
zarzuty okazaty sie uzasadnione.

W pierwszej kolejnosci odnies¢ nalezy sie do kwestii dopuszczalnosci skargi
kasacyjnej w przedmiotowej sprawie, ktora jest kwestionowana przez pozwanego w
odpowiedzi na skarge. Zgodnie z art. 23" k.p.c w sprawach o roszczenia pracowni-
kéw dotyczgce nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy wartosc przed-
miotu sporu stanowi, przy umowach na czas okreslony - suma wynagrodzenia za
prace za okres sporny, lecz nie wiecej niz za rok, a przy umowach na czas nieokre-
Slony - za okres jednego roku. W niniejszej sprawie wartos¢ przedmiotu zaskarzenia
odpowiada wartosci przedmiotu sporu, a zatem winna by¢ liczona jako wynagrodze-
nie za prace za okres jednego roku. W pismie procesowym (bez daty), ktore wpty-
neto do Sgdu Okregowego w dniu 2 listopada 2004 r. powodka stwierdzita, ze w
2001 r. jej srednie miesieczne wynagrodzenie za prace wynosito 3.000 zt i kwota
pomnozona przez 12 miesiecy stanowi wartos¢ przedmiotu zaskarzenia, ktora prze-
sgdza o dopuszczalnosci skargi kasacyjnej .

Trafnie skarzgca wywodzi, ze zaskarzony wyrok zapadt z naruszeniem art.
189 k.p.c. (przepis art. 353 k.c. nie ma tutaj zastosowania). W istocie bowiem
umkneto uwadze Sgdu Okregowego, ze interes prawny powodki w dochodzeniu
ustalenia stosunku prawnego w takim ksztatcie, w jakim okres$la go zgdanie pozwu
nie sprowadza sie wytgcznie do kwestii zwigzanych z mozliwo$cig wystgpienia o za-
ptate wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. Porzad-
kujgc chaotyczne i nieprecyzyjnie sformutowane roszczenia powodki stwierdzi¢ nale-
zy, ze domaga sie ona ustalenia, ze od 1 listopada 1996 r. tgczyt jg z pozwanym sto-
sunek pracy na stanowisku dziennikarza w petnym wymiarze czasu pracy, kwestia
zas jego rozwigzania rozstrzygana bedzie w sprawie [...]. Do tego ustalenia bowiem
prowadzg jednostkowe zgdania zawarte w tresci pozwu, odnoszgce sie osobno do
umowy o prace z dnia 1 listopada 1996 r. oraz z dnia 1 kwietnia 2002 r. Powddka

domagata sie bowiem ustalenia, ze obie te umowy o prace zawarte zostaty z naru-



szeniem prawa i jednoczesnie miaty na celu obejscie obowigzujgcych przepiséw
prawa, nie odzwierciedlajgc rzeczywistej tresci stosunku pracy, a takze, iz rozwigza-
nie pierwszej umowy o prace za wypowiedzeniem dotkniete byto pozornoscia. Tak
sformutowany poglad odnosnie do pozornosci wypowiedzenia umowy o prace nie
jest uzasadniony na gruncie przepisdéw prawa pracy. Konstrukcja niewaznosci czyn-
nosci prawnej polegajacej na rozwigzaniu stosunku pracy przyjmowana jest niezwy-
kle rzadko. W utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze
wprawdzie w mys$l| art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg jest nie-
wazna, to jednak przepis ten do stosunkéw pracy ma zastosowanie na podstawie art.
300 k.p., co w szczegolnosci oznacza, iz siegac do niego mozna tylko w sprawach
nieuregulowanych w prawie pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 stycznia
2000 r., I PKN 495/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 376). Roéwniez w wyroku z dnia
17 listopada 1997 r., | PKN 351/97 (OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 501), Sad Najwyz-
szy stwierdzit, ze jednostronne czynnosci prawne pracodawcy zmierzajgce do roz-
wigzania umowy o prace mogg by¢ podwazone jedynie w drodze odpowiedniego po-
wodztwa i nie mogg by¢ uznane za niewazne na podstawie art. 58 k.c., gdyz bytoby
to sprzeczne z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.). W uzasadnieniu tego wyroku
Sad Najwyzszy wywiddt, ze w prawie pracy nie istnieje konstrukcja bezwzglednej
niewaznosci czynnosci prawnych zmierzajgcych do rozwigzania umowy o prace.
Czynnosci prawne dotyczgce rozwigzania umowy o prace moga by¢ jedynie podwa-
zone w drodze odpowiedniego powddztwa (0 uznanie wypowiedzenia za bezsku-
teczne, o przywrdcenie do pracy - por. np. wyrok z dnia 7 marca 1997 r., | PKN
33/97, OSNAPIUS 1997 nr 22, poz. 431). Przepis art. 58 § 1 k.c. nie moze wobec
tego byc¢ stosowany do wypowiedzenia umowy o prace, gdyz bytoby to sprzeczne z
zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.). Z kolei rowniez w uzasadnieniu uchwaty Sgdu
Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 1989 r., Il PZP 41/89 (OSNCP 1990 nr 9, poz.
111), podnosi sie, ze dopiero przy stwierdzeniu braku unormowania w tym przedmio-
cie w Kodeksie pracy dopuszczalne bytoby odpowiednie stosowanie z mocy art. 300
K.p. przepiséw Kodeksu cywilnego. Czynnos$¢ prawna zaktadu pracy zmierzajgca do
rozwigzania stosunku pracy, chociazby oczywiscie wadliwa prawnie, jest jednak sku-
teczna. Przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg w zadnej sytuacji niewaznosci takiej
czynnos$ci prawnej. Natomiast z faktéw przytoczonych przez powddke (art. 477 k.p.c.
in fine), ktére wskazuja, ze rzeczywista tres¢ stosunku pracy tgczgcego jg z pozwang

byta inna niz wynikajgca z zawartych uméw o prace mozna wywies¢ rzeczywiste zg-



dania pozwu. Twierdzenia powodki, iz obie umowy o prace zawarte zostaty z naru-
szeniem prawa bgdz w celu obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.)
sg rowniez nieuprawnione, bowiem zaden z przepisdw prawa pracy nie zakazuje za-
wierania umow o prace w wymiarze potowy etatu, powoddka nie wskazata takze prze-
pisu, na podstawie ktérego istniatby obowigzek zatrudnienia jej na stanowisku dzien-
nikarza. Natomiast przywotywane przez nig okolicznosci, z ktérych wynika, ze posta-
nowienia umowy o prace zawartej na pismie nie odpowiadajg rzeczywistemu wymia-
rowi czasu pracy oraz wykonywanym przez nig obowigzkom, przypisanym do kon-
kretnego stanowiska, wskazujg na zarzut pozornosci tych postanowien (art. 83 § 1
k.c.). Na tej podstawie mozna formutowac powddztwo o ustalenie rzeczywistej tresci
stosunku prawnego w oparciu o przepis at. 189 k.p.c. W tym kontekscie uzasadniony
jest zarzut naruszenia 477 in fine k.p.c. Nie ma sporu miedzy stronami co do tego, ze
powddztwo to jest dopuszczalne wtedy, gdy strona wykaze interes prawny w docho-
dzeniu takiego ustalenia. Niewatpliwie racje ma Sad Okregowy twierdzgc, ze jesli ten
interes ma polegac wytgcznie na ustaleniu prawa do swiadczenia, co do ktérego
mozna wystgpic¢ z roszczeniem o zaptate, to w istocie interes ten nie wystepuje. W
utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego oraz doktrynie przyjmuje sie, ze interes
prawny nie zachodzi z reguty, gdy zainteresowany moze na innej drodze osiggna¢ w
petni ochrone swoich praw (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 czerwca 1997 r., Il
CKN 201/97, Monitor Prawniczy 1998 nr 2, poz. 3, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
21 stycznia 1998 r., Il CKN 572/97, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika
2000 r., I CKN 750/99 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 marca 2001 r., |
PKN 333/00, Prokuratura i Prawo 2002 nr 2, poz. 43). W przedmiotowej sprawie po-
wodka, uzasadniajgc interes prawny, wskazywata nie tylko na kwestie majgce cha-
rakter prejudycjalny i dotyczgce wynagrodzenia za prace oraz jego pochodnych, lecz
wywodzita, ze ustalenie rzeczywistego czasu pracy na stanowisku dziennikarza w
petnym wymiarze czasu pracy bedzie dla niej oczywistg korzyscig w sferze prawne;j -
ze skutkami na przysztos¢. Skutkow tych zas upatrywata w przysztych uprawnieniach
w sferze ubezpieczen spotecznych, jak réwniez stwierdzita (nie rozwijajgc tego
watku), ze istotne znaczenie ma dla niej ustalenie, ze posiada 9 - letni staz dzienni-
karski. Na gruncie obecnie obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.) staz dziennikarski ma istotne znaczenie dla

ustalenia przysztych uprawnien emerytalnych powdédki. Powddka urodzita sie 19



marca 1965 r., a zatem poprzez art. 46 ustawy ma do niej zastosowanie przepis art.
32 ustawy, dotyczagcy wczesniejszej emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Zgodnie za$ z ust. 3 tego
przepisu za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnym charakterze uwaza sie mie-
dzy innymi dziennikarzy. Nadto staz dziennikarski (zatrudnienie na stanowisku
dziennikarza) niewatpliwie ma wptyw na ustalenie kwalifikacji zawodowych powodki
niezmiernie istotnych w jej dalszej karierze zawodowej. Zatem w przedmiotowe]
sprawie interes prawny polega na usunieciu niepewnosci co do prawa majgtkowego,
ktore jeszcze sie nie zaktualizowato, jak tez prawa o charakterze niemajgtkowym,
okreslajgcym osobiste przymioty (kwalifikacje zawodowe) powodki. Podobny poglad
wyrazit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 5 grudnia 2002 r., | PKN 629/01 (OSNP
2004 nr 11, poz.194), stwierdzajgc, ze pracownik ma interes prawny w ustaleniu rze-
czywistej tresci stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c., jezeli dochodzone usta-
lenie ma charakter niemajgtkowy lub oparte na nim potencjalne roszczenia majatko-
we mogg sie zaktualizowac dopiero w przysztosci. Rowniez w wyroku z dnia 29
marca 2001 r., | PKN 333/00 (OSNP 2003 nr 1, poz. 12), Sgd Najwyzszy stwierdzit,
ze interes prawny pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.) z
reguty nie wyczerpuje sie w mozliwosci dochodzenia swiadczen naleznych z tego
stosunku prawnego. Jak wskazat, z powotanego przepisu nie wynika zadne ograni-
czenie w wytaczaniu powddztwa o ustalenie stosunku prawnego, poza interesem
prawnym powoda w zgdaniu tego rodzaju. Nie ma interesu prawnego w ustaleniu
stosunku prawnego ten, kto moze skorzysta¢ rownoczesnie z innej istniejgcej formy
ochrony swych praw. Jakkolwiek przyjmuje sie niemal powszechnie, ze mozliwos¢
dochodzenia przez powoda $wiadczen z okreslonego stosunku prawnego wyklucza
istnienie interesu prawnego w ustaleniu tego stosunku, to poglagdowi temu nalezy
przypisa¢ znaczenie zasady, od ktorej istniejg wyjatki. W szczegdlnosci decydujgce
w tym zakresie powinny by¢ wtasciwosci stosunku prawnego. Swoistos¢ stosunku
pracy polega na tym, ze jego byt stanowi przestanke powstania innych stosunkow
prawnych (i to ex lege, jak np. stosunku ubezpieczenia spotecznego). Swiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy nie obejmujg ogétu swiadczen przystugujgcych pra-
cownikowi z tytutu zatrudnienia (np. naleznych ze stosunkéw prawnych zwigzanych
ze stosunkiem pracy). Interes prawny pracownika w ustaleniu istnienia stosunku
pracy nie wyczerpuje sie przeto w zgdaniu swiadczen naleznych z tego stosunku

prawnego. Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do niektorych biezg-



cych i przysztych swiadczenh z ubezpieczen spotecznych, a takze rzutuje, poprzez
konstrukcje stazu ubezpieczenia, na ich wysokos¢. Moze mie¢ znaczenie dla uzalez-
nionych od okresu zatrudnienia przysztych swiadczen - prawa do nich lub ich wymia-
ru - z kolejnych stosunkdéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszo-
wej). Ponadto Sad Najwyzszy podkreslit, ze powoddztwo o ustalenie istnienia stosun-
ku pracy jest w przepisach proceduralnych wyréznione jako specjalny rodzaj po-
woédztwa o ustalenie (art. 476 § 1 pkt 1* k.p.c.), co nalezy traktowaé jako wskazanie,
ze regutg (praktycznie bez wyjgtkdw) jest uznanie istnienia interesu prawnego w ta-
kim ustaleniu.

Tak wyrazonemu pogladowi nie sprzeciwia sie eksponowana przez Sgd Okre-
gowy mozliwo$¢ wystgpienia o sprostowanie swiadectwa pracy w zakresie stanowi-
ska pracy i wymiaru czasu pracy, ktora jego zdaniem rowniez przekresla istnienie
interesu prawnego w ustaleniu. Swiadectwo pracy jest waznym dokumentem, ale
zawiera jedynie oswiadczenia wiedzy. Wydanie swiadectwa pracy samo w sobie nie
oznacza ztozenia o$wiadczenia woli (por. wyrok z dnia 7 czerwca 1994 r., | PRN
29/94, OSNAPIUS 1994 nr 12, poz. 189). W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 17
maja 1996 r., | PRN 40/96 (Prokuratura i Prawo 1996 nr 10, poz. 58), wywiedziono,
ze swiadectwo pracy nie jest dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 k.p.c.,
nawet woéwczas, gdy wydane zostaje przez urzgd administracji panstwowej (wyrok z
dnia 20 lutego 1991 r., | PR 422/90, niepublikowany). Nie zawiera ono elementéw
ocennych, a jedynie fakty wskazane w przepisie art. 97 k.p. Samo przez sie nie two-
rzy praw podmiotowych ani ich nie pozbawia. Nie ma wiec cech wytgcznosci w za-
kresie dowodowym w postepowaniu o realizacje tych praw (uzasadnienie uchwaty z
dnia 28 wrzesnia 1990 r., lll PZP 15/90, OSNCP 1991 nr 4, poz. 45). Dowdd prze-
ciwko stwierdzeniom czy brakowi stwierdzen w swiadectwie pracy, jako dokumencie,
w ramach postepowania o konkretne roszczenie moze by¢ przeprowadzony w kaz-
dym czasie, takze po uptywie terminéw z art. 97 § 2* k.p. (patrz uzasadnienie
uchwaty z dnia 28 wrzesnia 1990 r., Il PZP 15/90, OSNCP 1991 nr 4, poz. 45).
Przyjg¢ zatem nalezy, ze swiadectwo pracy nie jest dokumentem prawotworczym i
majgcym znaczenie prejudycjalne dla ustalania ewentualnych przysztych uprawnien.
Stad tez roszczenia o sprostowanie Swiadectwa pracy nie mozna utozsamiac z inng
drogg, w oparciu o ktérg strona moze uzyskac petnie ochrony swoich praw i ktéra
wytgczataby istnienie interesu prawnego w ustaleniu rzeczywistej tresci stosunku

prawnego na podstawie art. 189 k.p.c.
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Przechodzac do pozostatych zarzutow dotyczgcych naruszenia prawa mate-
rialnego, wskaza¢ nalezy, ze przepis art. 353" k.c. nie ma zastosowania w przed-
miotowej sprawie. Takze chybiony jest zarzut pozbawienia powddki prawa do rozpa-
trzenia jej sprawy przez sad, do ktérego sie zwrécita (art. 45 ust. 1 w zwigzku z art. 8
ust. 2 Konstytucji RP), bowiem oddalenie powodztwa nie jest tozsame z odmowg
rozpatrzenia sprawy. Nie jest tez tak, jak twierdzi skarzacy, ze przedmiotowy wyrok
zawiera w istocie rozstrzygniecie 0 samym roszczeniu o zapfate, poniewaz powodz-
two oddalone zostato wytgcznie z uwagi na brak interesu prawnego w ustaleniu.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przepisu art. 386 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 379 pkt 6 k.p.c. polegajgcego na tym, ze Sad drugiej instancji nie uwzglednit nie-
waznosci postepowania przed Sgdem pierwszej instancji, bardziej wtasciwe bytoby
powotanie art. 386 § 2 k.p.c. bowiem niewazno$¢ postepowania przed sgdem prowa-
dzi do uchylenia zaskarzonego wyroku. Niezaleznie od powyzszego, zarzut ten nie
jest uzasadniony. Zgodnie bowiem z art. 379 pkt 6 k.p.c. niewaznosc postepowania
zachodzi tylko wowczas, gdy sad rejonowy rozpoznat sprawe nalezgcg do wiasciwo-
Sci sgdu okregowego bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu. Zarzuty naruszenia
art. 191 i art. 25 § 3 k.p.c. sg niezrozumiate.

Nieuzasadniony jest takze zarzut naruszenia art. 386 § 4 k.p.c., poprzez nie-
uwzglednienie przez Sad Okregowy zarzutu nierozpoznania istoty sprawy. Wbrew
twierdzeniom skargi pominiecie przy ocenie istnienia interesu prawnego pewnego
aspektu, wedle ktérego interes ten ocenia¢ nalezato, nie jest tozsame z nierozpo-
znaniem istoty sprawy.

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na mocy art. 398§ 1 k.p.c.
orzekt jak w sentenciji. O kosztach orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w

zwigzku z art. 3982 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.



