Wyrok z dnia 19 lutego 2007 r.
| PK 232/06

Czas prowadzenia pojazdu przez kierowce jest czasem pracy od mo-

mentu wyjazdu z miejsca statego postoju.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Katarzyna

Gonera, Roman Kuczynski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 19 lutego
2007 r. sprawy z powodztwa Kazimierza M., Wtadystawa P., Zygmunta W., Adama
P., Eugeniusza S., Adama K., Bogustawa S., Wactawa C., Stanistawa K., Edwarda Z.
przeciwko Okregowemu Przedsiebiorstwu Obrotu Zwierzetami Hodowlanymi w K. z
siedzibg w P. o zapfate, na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku

Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 30 stycznia 2006 r. [...]

oddalit skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Powodowie: Kazimierz M., Wtadystaw P., Zygmunt W., Adam P., Eugeniusz
S., Adam K., Bogustaw S., Edward Z. domagali sie zasgdzenia na rzecz kazdego z
nich od strony pozwanej Okregowego Przedsiebiorstwa Obrotu Zwierzetami Hodow-
lanymi w K. z siedzibg w P. kwoty 11.268 zt tytutem wyréwnania wynagrodzenia za
prace oraz 39.600 zt tytutem niewyptaconych ryczattow za diety i noclegi za lata 1996
- 1999, zas powdd Wactaw C. domagat sie tytutem powyzszych roszczen kwoty
35.340 zt, a Stanistaw K. kwoty 46.648 zt.

Ostatecznie (po rozpoznaniu dwukrotnie niniejszej sprawy przez Sad pierw-
szej instanciji), Sgd Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie
wyrokiem z dnia 30 stycznia 2006 r. zmienit wyrok z dnia 29 wrzesnia 2005 r. Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach w ten sposéb, ze
zasadzit na rzecz powodow kwoty nizsze od wskazanych w powoddztwie tytutem wy-

rébwnania wynagrodzenia za prace oraz tytutem ryczattu za noclegi - przyjmujac jako



podstawe kwote wynagrodzenia wyliczonego przez biegtego Jozefa K. W pozostatym
zakresie oddalit apelacje powoddw oraz apelacje strony pozwanej.

Sad w uzasadnieniu wyroku stwierdzit, ze zgodnie z definicjg czasu pracy za-
wartg w art. 128 k.p kierowca przez caty czas podrozy pozostaje w dyspozycji praco-
dawcy i za czas ten przystuguje mu wynagrodzenie okreslone stawkg osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem innych sktadnikow wynagrodzenia przystuguja-
cych za nominalny czas pracy. Sad ten dat wiare wyliczeniom dokonanym przez bie-
gtego sgdowego z zakresu ksiegowosci Jozefa K. i wyliczyt wynagrodzenie powodéw
przy zatozeniu, ze pozostawali oni w dyspozycji pracodawcy 18 godzin na dobe. Miat
tez na wzgledzie fakt, ze sama strona pozwana w regulaminie pracy w punkcie 8
dziatu X postanowita, iz czas pozostawania pracownika kierowcy w dyspozycji pra-
codawcy, przy niewykonywaniu pracy (np. odpoczynek, jazda jako kierowca niepro-
wadzgcego pojazdu itp.), zalicza sie do czasu pracy, nie stanowi on jednak pracy w
godzinach nadliczbowych. Powyzsze ustalenia, w ocenie Sgdu, pozwolity wyliczy¢
wynagrodzenie powodow za czas podrdzy stuzbowej przy przyjeciu faktycznej liczby
godzin podrozy kazdego z powodow a nie hipotetycznej ilosci przyjetej identycznie
dla kazdego z powoddéw w pozwie. Zebrany w sprawie materiat dowodowy (szcze-
gotowe wyliczenia biegtego) wykazat, ze powodowie tytutem ryczattu za diety i noc-
legi powinni otrzymywac kwoty odpowiadajgce $rednio 75% wartosci noclegéw, ktére
przystugiwatyby im na podstawie przepiséw ogolnych, tj. zarzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 29 grudnia 1994 r. w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowych poza granicami kraju (M.P. z 1995 r. Nr 1, poz. 10 ze zm.), za-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju (M.P. Nr 34, poz. 346 ze zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowe;j
poza granicami kraju (Dz.U Nr 89, poz. 568). Sad Apelacyjny uznat, ze ryczatt za
noclegi przyznany przez pracodawce w wysokosci 30% naleznosci przystugujgcych
powodom na zasadach ogdlnych byt niewystarczajgcy. Podstawg rozstrzygniecia w
przedmiocie wyréwnania ryczattu za noclegi byty zarzgdzenia dyrektora [...] obejmu-
jace naleznosci zaréwno z tytutu diet jak i noclegow.

Od powyzszego rozstrzygniecia pozwana spoétka wniosta skarge kasacyjng

powotujgc sie na naruszenie tym orzeczeniem przepisdw prawa materialnego: art.



77° k.p., poprzez jego niewtasciwe zastosowanie i orzeczenie na rzecz powoddw
kwot z tytutu ryczattu za noclegi w czasie zagranicznych podrozy stuzbowych w sy-
tuacji, gdy powodowie nie poniesli kosztow w tym zakresie zwigzanych z podrozg
stuzbowg i nie mogt im przystugiwac zwrot kosztow, gdyz nie zostaty spetnione prze-
stanki okreslone w zastosowanym przepisie, art. 128 k.p., poprzez jego niewtasciwe
zastosowanie polegajgce na uznaniu, iz caty czas, w ktérym kierowca przebywa w
podrozy stuzbowej stanowi czas pracy, podczas gdy z uwagi na koniecznos¢
nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownik nie moze swiadczy¢ pracy i nie
pozostaje w tym czasie w dyspozycji pracodawcy oraz naruszenie przepisow poste-
powania - art. 386 § 6 k.p.c., ktdre to naruszenie miato istotny wptyw na wynik
sprawy polegajgce na rozstrzygnieciu przez Sgd Apelacyjny w Krakowie wbrew
wskazaniom Sadu Apelacyjnego zawartym w wyroku z dnia 10 wrzesnia 2002 r., w
ktorym przekazano sprawe do ponownego rozpoznania, a zawierajgcym stwierdze-
nie o koniecznosci uzaleznienia zasgdzenia roszczen z tytutu ryczattéw od zbadania i
stwierdzenia faktu poniesienia kosztow przez powodow, a takze z wyrazong w tym
wyroku oceng prawng, iz naleznosc¢ z tytutu zwrotu kosztow nie moze prowadzi¢ do

nieuzasadnionego wzbogacenia pracownikow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie nieuzasadniona. Zarzut naruszenia art. 128
K.p., poprzez jego niewtasciwe zastosowanie nie jest zasadny. Co prawda, zgodzi¢
sie trzeba z pogladami, iz w ramach podrézy stuzbowej - poza czasem wykonywania
zatrudnienia - pracownik ,nie pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy w rozumieniu art.
128 k.p.” (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipcal978r., | PR 45/78, PiZS 1979
nr 10, poz. 76) i do czasu pracy w podrézy zalicza sie ilos¢ godzin odpowiadajgca
wymiarowi pracy wedtug harmonogramu pracownika w zaktadzie - a contrario - od-
bywanie przejazdu poza ,czasem pracy’, tj. poza godzinami ustalonymi jego rozkfa-
dem (harmonogramem), nie jest czasem pracy. Jednak powyzsze poglgdy nie mogg
mie¢ zastosowania wzgledem kierowcow, dotyczg one bowiem ,typowej” podrézy
stuzbowej, charakteryzujgcej sie tym, ze 1) jest ona wyjgtkowym zjawiskiem w kom-
pleksie pracowniczych obowigzkoéw, 2) w trakcie jej odbywania pracownik na ogét nie
ma obowigzku wykonywania pracy, 3) istnieje pewna swoboda wyboru przez pra-

cownika godziny wyjazdu (powrotu), srodka lokomocji, a niekiedy trasy (por. wyrok



Sadu Najwyzszego z dnia 8 kwietnia1998 r., | PKN 24/98, OSNAPIUS 1999 nr 7,
poz. 239). W przypadku kierowcow warunki odbywania podrézy sg szczegolne, co
przemawia za inng ich kwalifikacjg. Podroz kierowcy nie moze byé ujmowana w zna-
czeniu ,dojazdu” czy ,powrotu”. Czas kierowania pojazdem w tym przypadku jest
czasem pracy. W pojeciu ,typowej” podrozy stuzbowej nie miesci sie state pokony-
wanie przestrzeni w zwigzku z wykonywaniem pracowniczych czynnosci prowadze-
nia réznych srodkow komunikacji. W takim wypadku wyjazd srodkiem lokomocji z
miejsca jego statego postoju nie ma na celu dojazdu do ,wtasciwego” miejsca wyko-
nywania obowigzkoéw pracowniczych, lecz jest rozpoczeciem godzin normalnej pracy.
Zarzut pozwanej sprowadzajgcy sie do tego, iz nie caty czas, w ktdérym kierowcy
przebywali w podrézy stuzbowej stanowit czas pracy z uwagi na koniecznos¢ zacho-
wania przez kierowce nieprzerwanego odpoczynku dobowego w niniejszej sprawie,
nie znajduje uzasadnienia. Trzeba mie¢ na uwadze, iz przyjety przez Sad Apelacyjny
18 godzinny wariant rozktadu czasu pracy i 6 godzinny czas odpoczynku postuzyt
jedynie jako metoda ustalenia naleznego wynagrodzenia za swiadczong prace pod-
czas podrozy stuzbowej. Dokonane zostato to w oparciu - miedzy innymi - 0 szcze-
gotowe dane z urzgdzen rejestrujgcych (tachograféw) czas pracy, uzupetnione in-
nymi dowodami oraz poddane opinii biegtego. W tym stanie rzeczy nie mozna po-
dzieli¢ zarzutu naruszenia przez Sad Apelacyjny art. 128 k.p. Nalezy odrozréznic
sytuacje, gdy przedsiebiorca ustala rozktad czasu pracy z naruszeniem przepiséw
czasu pracy kierowcow - czym narusza art. 128 k.p. - od sytuacji, gdy sad ex post dla
celow ustalenia naleznego wynagrodzenia za prace kierowcy w podrézy stuzbowej,
na podstawie wiarygodnych dowodow, wykorzystuje metode wyliczenia czasu pracy
kierowcow, ktdra w celu uproszczenia wyliczenia naleznego wynagrodzenia nie jest
zgodna z dozwolonym wymiarem czasu pracy kierowcow.

W kwestii zarzutu naruszenia art. 77° k.p., poprzez jego niewtasciwe zastoso-
wanie i orzeczenie na rzecz powoddéw kwot z tytutu ryczattu za noclegi w czasie za-
granicznych podrozy stuzbowych w sytuacji, gdy powodowie nie poniesli kosztow w
tym zakresie zwigzanych z podrézg stuzbowg i nie mégt im przystugiwacé zwrot
kosztow, gdyz nie zostaty spetnione przestanki okre$lone w zastosowanym przepisie
- nalezy stwierdzié, ze w oparciu o poczynione ustalenia w niniejszej sprawie, z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju w pozwanym przedsiebiorstwie kwestie wy-
ptaty tych naleznosci uregulowane byty przez ustalenie stawek ryczattowych. Stawki

ryczattow regulowane byly zarzgdzeniami wewnetrznymi i obejmowaty naleznosci z



tytutu diet i noclegow. Stawki ryczattowe ustalono dla dwuosobowej obsady kierow-
cow. Ryczatt taki mogt by¢ ustalany za kazdy dzien (dobe) lub za czas pobytu za
granicg niezbedny do wykonania zadania. Na podstawie przepiséw ogolnych, tj. za-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 grudnia 1994 r. w sprawie diet i
innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju, zarzgdzenia z
dnia 29 maja 1996 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystu-
gujgcych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju oraz rozpo-
rzgdzenia z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci nalezno-
Sci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju -
strona skarzgca mogta uzalezni¢ wyptaty ryczattu za noclegi od faktycznego ponie-
sienia kosztow noclegu stwierdzonego rachunkiem hotelowym. Powyzszego wymogu
jednak nie wprowadzita. Ponadto zgodnie z § 2 rozporzgdzenia w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z
tytutu podrézy stuzbowej przystugujg diety oraz zwrot kosztéw przejazdéw i dojaz-
déw, noclegéw i innych wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb. Chybiony jest zatem poglad strony skarzacej, jakoby warun-
kiem uzyskania zwrotu kosztow noclegéw podczas odbywania zagranicznych po-
drozy stuzbowych byto faktyczne poniesienie tych kosztow. Zgodnie z § 9 ust. 4
wskazanego wyzej zarzgdzenia z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie zasad ustalania
oraz wysokos$ci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju oraz § 9 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie
zasad ustalania oraz wysoko$ci naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju - ryczatt pokrywajgcy zwrot kosztéw noclegu
nie przystuguje tylko w przypadkach, w ktérych pracodawca lub strona zagraniczna
zapewnia pracownikowi bezptatny nocleg, ktory nie tylko obejmuje mozliwos¢ snu,
ale takze inne zyciowe niezbedne czynnosci zwigzane z noclegiem. W niniejszym
stanie faktycznym ze wzgledu na dtugos¢ pokonywanych tras przez kierowcoéw oraz
czas trwania podrozy nie mozna przyjgc, ze przy kazdej przerwie na nocleg praco-
dawca lub strona zagraniczna zapewnita pracownikowi bezptatny nocleg. Kabiny
samochodéw prowadzonych przez powoddéw nie byty wyposazone wystarczajgco do
nalezytego wypoczynku nocnego. Nie zapewniano zatem bezptatnego noclegu kie-
rowcom, ktérzy - nocujgc w niedogodnych warunkach - ponadto osobiscie sprawo-

wali nadzér nad samochodem i mieniem pozwanego pracodawcy.



Trzeba mie€ takze na uwadze, Ze ryczattowy system ustalania naleznosci z
tytutu odbywania wielokrotnych zagranicznych podrozy stuzbowych miat na celu
uproszczenie takich rozliczen poprzez wyeliminowanie potrzeby szczegotowego roz-
liczania kazdej doby podrézy stuzbowej. W niniejszej sprawie strona pozwana korzy-
stajgc z tego uproszczenia objeta jednym ryczattem diety i noclegi, nie dokonujac
wyszczegolnienia jaki udziat przyznanych kwot przypada na diety a jaki na zwrot
kosztéw noclegdw. Tym samym strona pozwana niejako sama uznata, ze ryczatt za
noclegi przystuguje powodom niezaleznie od faktycznego ponoszenia przez nich
kosztéw. Analizujgc stan faktyczny niniejszej sprawy Sad Najwyzszy zgadza sie ze
stanowiskiem Sgdu Apelacyjnego, ze ryczatt ustalony przez pozwanego w wysokosci
30% nalezno$ci przystugujgcych na zasadach ogoinych byt dowolnie ustalony, w
Sposob pomijajgcy ogdlnie obowigzujgce zasady. Odnoszgc sie do zarzutu narusze-
nia art. 386 § 6 k.p.c. - zgodnie z ktérym ocena prawna i wskazania co do dalszego
postepowania wyrazone w uzasadnieniu wyroku sgdu drugiej instancji wigzg zaréw-
no sad, ktoremu sprawa zostata przekazana, jak i sad drugiej instancji, przy ponow-
nym rozpoznaniu sprawy - trzeba wskazac, ze w przepisie tym brak jest zwigzania
Sadu Najwyzszego oceng prawng i wskazaniami co do dalszego postepowania za-
wartymi w uzasadnieniu wyroku sgdu drugiej instancji. Naturalnie, ocena prawna i
wskazania co do dalszego postepowania zawarte w uzasadnieniu wyroku Sgdu
Apelacyjnego z dnia 10 wrzesnia 2002 r. wigzaty Sgd Apelacyjny przy wydawaniu
zaskarzonego wyroku. Jednakze Sad ten spostrzegt, ze ta ocena prawna jest nie-
prawidtowa, poniewaz stanowi btedng wyktadnie art. 77° k.p., skoro w przepisie tym,
jak i rozporzgdzeniach wykonawczych wydanych na jego podstawie, ustawodawca
nie uzaleznit wyptaty ryczattu za noclegi od przedstawienia dowodow, ze te koszty
pracownik rzeczywiscie poniost. W takiej sytuacji Sgd Apelacyjny naruszyt art. 386 §
6 k.p.c., jednak nie miato to naruszenie wptywu na wynik sprawy (art. 398° pkt 2
k.p.c.).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy zgodnie z art. 398 k.p.c. oddalit

skarge kasacyjna.



