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Posiadanie kwalifikacji nauczyciela przedszkola nie wystarcza do miano-

wania na stanowisko wychowawcy domu dziecka.

Przewodniczgcy SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec, Sedziowie SN:

Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Herbert Szurgacz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 14 grudnia
2006 r. sprawy z powodztwa Agnieszki S. przeciwko Placéwce Opiekunczo-Wycho-
wawczej ,T.” w K. o ustalenie, na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 12 stycznia
2006 . [...]

oddalit skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi wyrokiem z
dnia 12 stycznia 2006 r., wydanym na skutek apelacji pozwanej Placowki Opiekunczo-Wy-
chowawczej , T." w K., zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w Kutnie z dnia 10 czerwca 2005 r. i
oddalit powddztwo Agnieszki S. w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy na podstawie
mianowania na czas nieokreslony. W sprawie tej ustalono, ze w dniu 16 czerwca 1992
r. powoddka ukonczyta studium nauczycielskie w Z. na kierunku nauczyciel przedszkola.
Powddka zostata zatrudniona w pozwanej Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej , T." w
K. (poprzednio Dom Matego Dziecka i Dom Dziecka), (zwanej dalej Placéwkg) od dnia
15 pazdziernika 1993 r. na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas okreslony do dnia
14 kwietnia 1994 r. Nastepne umowy o prace zawierane byly na okresy do dnia 15 lipca
1994 r., do dnia 31 sierpnia 1995 r., do dnia 30 wrzesnia 1995 r., do dnia 31 sierpnia
1996 r., do dnia 31 pazdziernika 1996 r., do dnia 31 sierpnia 1997 r., do dnia 31 sierpnia
1998 r., zas$ od dnia 1 wrzesnia 1998 r. strony zawarty umowe o prace na czas nieokreslo-

ny. Do zakresu obowigzkéw powddki nalezato wychowanie i nauczanie w prowadzone;j



grupie, w ktérej realizowata program przedszkolny ustalony przez Ministerstwo
Oswiaty. Program ten byt identyczny jak w placowkach przedszkolnych i prowadzony
zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych odby-
wato sie za wiedzg i zgodg dyrekcji Placowki. W lutym 1998 r. powodka ukonczyta licencjat
na kierunku pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, za$ w lutym 2000 r. ukohczyta studia
wyzsze na tym samym kierunku. W dniu 24 czerwca 1999 r. powodka uzyskata wyroznia-
jacag ocene pracy. Przed wniesieniem powodztwa powddka wyczerpata droge administra-
cyjng w zakresie otrzymania stopnia nauczyciela mianowanego zakonczong ostatecznie
odmowng decyzjg Starosty K. z dnia 2 listopada 2004 r., utrzymang w mocy decyzjg Wo-
jewody t.. z dnia 16 grudnia 2004 r.

Na podstawie takich ustalen Sad Rejonowy uwzglednit powddztwo, gdyz uznat, ze
powodka na dzien 25 czerwca 1999 r. spetniata warunki do uzyskanie stopnia nauczyciela
mianowanego na czas nieokreslony, wymienione w art. 10 ust. 2 pkt 5-7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm., jednolity
tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm., powotywanej dalej jako Karta Nauczyciela) w
brzmieniu sprzed dnia 6 kwietnia 2000 r., tj. sprzed wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego
2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
Nr 19, poz. 239, powotywanej dalej jako ustawa zmieniajgca z dnia 18 lutego 2000
r.), wobec czego dyrektor Placéwki zobowigzany byt nada¢ powddce stopien nau-
czyciela mianowanego. Powodka zajmowata bowiem stanowisko wychowawcy, zas
do jej obowigzkoéw nalezaty, poza pracg o charakterze opiekunczo-wychowawczym,
rowniez prace dydaktyczne, a wiec nauczanie w grupie przedszkolnej. Wprawdzie
pozwana Placéwka nie miata nigdy formalnie wyodrebnionej grupy przedszkolnej, gdyz
inne s3 jej zadania, to jednak powddka realizowata w niej petny program przedszkolny w
stosunku do przebywajgcych tam dzieci. Sad pierwszej instancji wskazat, ze w Swietle
tredci § 57 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r. w
sprawie rodzajow i dziatania publicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
resocjalizacyjnych i ich ramowych statutow (Dz.U. Nr 41, poz. 156, powotywanego dalej
jako rozporzadzenie MEN z dnia 21 lutego 1994 r.) nie ma podstaw do uznania, ze na
terenie Placéwki nie mozna byto prowadzi¢ nauki przedszkolnej. Utworzono tam za
zgoda dyrekcji grupe przedszkolng, w ktorej prowadzono program przedszkolny iden-
tyczny jak w typowych placéwkach przedszkolnych, a wiec zgodny z programem opra-
cowanym przez Ministerstwo Oswiaty. Dlatego Sgd uznat, ze powodka miata petne kwali-

fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, pomimo iz do roku 2000 nie ukonh-



czyfa studiow wyzszych. Zgodnie z § 3 pkt 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczy-
ciela nie majgcego wyzszego wyksztatcenia (Dz.U. Nr 98, poz. 433 ze zm., powoty-
wanego dalej jako rozporzgdzenie MEN z dnia 10 pazdziernika 1991 r.), kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce opiekurnczo-wychowawczej posiadata
osoba legitymujgca sie dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego na kierunku
zgodnym z rodzajem prowadzonych zaje¢. Powddka spetniata ten wymég juz od mo-
mentu zatrudnienia u pozwanej, gdyz ukonczyta studium nauczycielskie o kierunku nauczy-
ciel przedszkola, za$ w Placéwce prowadzita zajecia w ramach nauczania przedszkolnego.
Sad Okregowy nie podzielit stanowiska Sgdu pierwszej instancji w kwestii oceny
spetniania przez powddke kryteriow wymaganych do nadania jej stopnia nauczyciela
mianowanego przed dniem wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej z dnia 18 lutego 2000 r. Po
przeprowadzeniu dodatkowych ustalenn Sgd Okregowy przyjat, ze powddka, zajmujgc w
Placéwce stanowisko wychowawcy, prowadzita zajecia w grupie dzieci w wieku przed-
szkolnym do wrzesnia 1999 r., natomiast w roku 1999/2000 takich zaje¢ nie prowadzita.
Obowigzek prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nigdy nie wynikat ani ze statutu po-
zwanej, ani z obowigzujgcych wdéwczas przepiséw prawa. Zadaniem wychowawcy Pla-
cOwKi byta praca opiekunczo-wychowawcza, czyli czynnosci pielegnacyjne, troska o zdro-
wie i higiene dzieci, ,zabezpieczenie” ich w odziez, kontakty z rodzicami, ze szkotg
dziecka i z sgdem. Kazdy wychowawca prowadzit zajecia zorganizowane w grupie ,na
bazie” wtasnych umiejetnosci. Wychowawcy prowadzili w spornym okresie dzienniki
pracy opiekunczo-wychowawczej, opracowywali tygodniowy plan zaje¢. Powddka nie
mogta realizowaé programu wychowania przedszkolnego, bo taki program musiatby by¢
zatwierdzony przez rade pedagogiczng. Powodka w swojej pracy w Placéwce wspoma-
gata sie wiadomosciami uzyskanymi w studium nauczycielskim, mogta tez wykorzystywaé
w niej elementy programu wychowania przedszkolnego. Sad Okregowy wskazat, ze
zgodnie z art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela, w brzmieniu sprzed dnia 6 kwietnia 2000 r., sto-
sunek pracy nauczyciela nawigzywat sie przez mianowanie, jezeli nauczyciel posiadat
wymagane kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska, mogt by¢ zatrudniony w
petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, bezposrednio przez mianowaniem
wykonywat nieprzerwanie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami prace pedagogiczng
w szkole w petnym wymiarze zajeC co najmniej przez 3 lata i w tym zakresie uzyskat

dwie oceny co najmniej wyrdzniajgce, na zasadach i w trybie okreslonym w art. 6a lub



bezposrednio przed mianowaniem wykonywat nieprzerwanie, zgodnie z wymaga-
nymi kwalifikacjami prace pedagogiczne w szkole w petnym wymiarze zaje¢ przez 4
lata pracy i na koniec czwartego roku uzyskat co najmniej ocene dobrg albo bezpo-
srednio przed mianowaniem wykonywat nieprzerwanie jako nauczyciel akademicki
prace dydaktyczng w szkole wyzszej co najmniej przez 3 lata i uzyskat ocene pozy-
tywng w tym okresie. Stosownie zas do § 3 pkt 6 rozporzgdzenia MEN z dnia 10
pazdziernika 1991 r., kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych, z wyjgtkiem placoéwek pecjalnych, posiadata
osoba legitymujgca sie dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego na kierunku
(specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec.
W rozpoznawanej sprawie powodka - majgc ukonczone w 1992 r. studium nauczy-
cielskie na kierunku nauczyciel przedszkola - nie posiadata wymaganych kwalifikacji
do pracy wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, w rozumieniu przyto-
czonych wyzej przepiséw. Takie kwalifikacje powodka zdobyta dopiero z chwilg ukon-
czenia studidw wyzszych na wydziale pedagogicznym w zakresie pedagogiki opiekun-
czo-wychowawczej, to jest od dnia 20 lutego 1998 r. Sgd Okregowy zwrécit uwage,
ze z ramowego statutu domu dziecka, stanowigcego zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia
MEN z dnia 21 lutego 1994 r., wynika, ze celem placéwek takich jest zastepowanie
rodziny, zapewnienie opieki i wychowania, zapewnienie odpowiednich do potrzeb wa-
runkéw rozwoju, przygotowanie do samodzielnego zycia, nie za$ dziatalno$¢ dydak-
tyczna (§ 17 pkt 6 zatgcznika). Takie tez sg zadania zatrudnionych w domach dziecka
pracownikow pedagogicznych: wychowawcéw, pedagogéw, psychologdéw i opiekunek.
Z przepisow tych wynika nadto, iz wychowankowie domu dziecka - w zaleznosci od
wieku - uczeszczajg do przedszkoli, odpowiednich szkét lub zdobywajg kwalifikacje w
innych formach ksztatcenia. Oznacza to, ze wsréd placowek, w ktérych dopuszczalna
jest dziatalnos¢ dydaktyczna, nie wskazano domow dziecka. Z kolei kwalifikacje do
zajmowania stanowiska wychowawcy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych (z
wyjatkiem specjalnych), miata miedzy innymi osoba legitymujgca sie dyplomem ukon-
czenia studium nauczycielskiego na kierunku (specjalnosci) zgodnym z rodzajem pro-
wadzonych zajec¢. Zdaniem Sadu, przestanke ,wymaganych kwalifikacji", o ktérej mowa w
art. 9iart. 10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela, ustawodawca odnosi do stanowiska, na kté-
rym nauczyciel (wychowawca) podejmuje prace. Jezeli wiec powddka podjeta prace w
Placowce na stanowisku wychowawcy, to ocena, czy ma kwalifikacje do zajmowania

tego stanowiska powinna by¢ przeprowadzona w kontekscie wymagan, jakie wigzg sie z



wykonywaniem pracy na stanowisku wychowawcy w placowce opiekurnczo-wychowaw-
czej, nie zas odnoszona do tego, co powodka w rzeczywistosci robifa. Nie ulega watpliwo-
Sci, ze powoddka po ukohczeniu studium nauczycielskiego jako nauczyciel przedszkola
miata kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy dydaktycznej w przedszkolu, nie za$
do zajmowania stanowiska wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej. W
ocenie Sgdu Okregowego, okolicznos¢, ze powodka w swojej pracy w Placowce na
stanowisku wychowawcy wykorzystywata zdobytg wiedze i umiejetnosci do nauczania w
przedszkolu nie oznacza, ze nieprzerwanie prowadzita zajecia w grupie przedszkolnej
zgodnie z programem nauczania w przedszkolach, ani ze od 1993 r. wykonywata nie-
przerwanie prace pedagogiczng zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Placowka nigdy
nie byta bowiem przedszkolem ani nie realizowata programu wychowania przedszkolne-
go, zas zadaniem zatrudnionych w niej wychowawcow byta praca opiekunczo-wycho-
wawcza i przede wszystkim redukowanie op6znier w rozwoju psychofizycznym dzieci.
Wychowawcy, w tym powodka, mieli zresztg dyzury w réznych porach dnia i nie byl
,rozliczani z umiejetnosci dzieci”. Ponadto powddka od wrzesnia 1999 r. nie prowadzita
zajeC w grupie dzieci w wieku przedszkolnym. Sgd powotat przy tym orzeczenia Sgdu Naj-
wyzszego, wydane na tle innych stanéw faktycznych, zgodnie z ktérymi oceny czy kie-
runek studiéw, ktory ukonczyt nauczyciel jest zbiezny z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zaje¢, dokonuje wigzgco organ sprawujgcy nadzor pedagogicz-
ny nad szkotg. W judykaturze uznaje sie, ze w przypadku wykonywania pracy na stanowi-
sku wychowawcy w domu dziecka wymagane jest ukonczenie studiéw na kierunku peda-
gogika opiekunczo-wychowawcza, ten zas warunek zostat przez powodke spetniony do-
piero w dniu 20 lutego 1998 r., kiedy ukonczyta studia zawodowe na wydziale pedago-
gicznym w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej. WWskazany powyzej okres, od
ktérego powddka wykonywata prace pedagogiczng zgodnie z wymaganymi kwalifikacja-
mi, nie byt wystarczajgcy do uznania, ze spetnita ona warunek do nawigzania stosunku
pracy na podstawie mianowania w Swietle art. 10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela w brzmie-
niu sprzed dnia 6 kwietnia 2000 r.

W skardze kasacyjnej powddka powotata sie na naruszenie przepisow prawa
materialnego przez ich btedng wykfadnie, w szczegdlnosci art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz art.
10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 6 kwiet-
nia 2000 r., tj. przed dniem wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej z dnia 18 lutego
2000 r., a takze § 3 pkt 6 rozporzgdzenia MEN z dnia 10 pazdziernika 1991 r., w

brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia



1993 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wyma-
ganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w ktorych mozna zatrudni¢
nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia (Dz.U. z 1994 r. Nr 5, poz. 19,
powotywanego dalej jako rozporzgdzenie zmieniajgce z dnia 17 grudnia 1993 r.),
przez przyjecie, ze skarzgca nie spetniata warunku okreslonego w art. 10 ust. 2 pkt 7
Karty Nauczyciela do nawigzania z nig przed dniem 6 kwietnia 2000 r. stosunku
pracy na podstawie mianowania. Jako okoliczno$¢ uzasadniajgcg rozpoznanie skargi
kasacyjnej skarzgca wskazata wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia praw-
nego oraz potrzeby wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci,
tj. koniecznos$c¢ rozstrzygniecia, czy przestanke ,wymaganych kwalifikacji", o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz art. 10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu
sprzed dnia 6 kwietnia 2000 r., nalezy odnosi¢ do stanowiska, na ktérym nauczyciel
(wychowawca) podejmuje prace, czy tez do rzeczywiscie przez niego wykonywanych
zadan. Skarzgca podkreslata w szczegolnosci, iz w Swietle § 3 pkt 6 rozporzadzenia
MEN z dnia 10 pazdziernika 1991 r., ktory okresla w okolicznosciach konkretnego
przypadku, ze ,kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w (...) placéwkach
opiekunczo - wychowawczych, z wyjatkiem specjalnych, posiada osoba legitymujgca sie
dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego na kierunku (specjalnosci) zgodnym z
nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaje¢”, skarzgca legitymowata sie
wymaganymi kwalifikacjami, skoro w mysl § 3 rozporzgdzenia MEN z dnia 10 pazdzier-
nika 1991 r., w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem zmieniajgcym z dnia 17 grudnia
1993 r., kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowkach opiekun-
czo-wychowawczych, z wyjgtkiem specjalnych, posiada miedzy innymi osoba legity-
mujgca sie dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego na kierunku (specjalno-
$ci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaje¢ (§ 3 pkt
6). Rbwnoczesnie rodzaj prowadzonych przez nig zajec nie byt sprzeczny z zada-
niami i celami takiej placowki, jakg byta pozwana. Przewidziane w zatgczniku Nr 2 do
rozporzgdzenia MEN z dnia 21 lutego 1994 r. zadania w zakresie zapewnienia pod-
opiecznym ,wychowania i odpowiednich do potrzeb warunkéw rozwoju", w ich gtow-
nym elemencie polegajg na czuwaniu nad wtasciwym rozwojem dzieci, szczegolnie
w wieku przedszkolnym, a wyrazem tej troski jest zapewnienie tym dzieciom opano-
wania wszystkich umiejetnosci, objetych zakresem typowych zajec przedszkolnych.
Ponadto ramowy statut domu dziecka w § 11 dopuszczat mozliwos¢ ksztatcenia wy-

chowankow przebywajgcych w domach dziecka w przedszkolach, szkotach lub in-



nych formach ksztatcenia. Brak byto zatem podstaw do uznania, iz na terenie Pla-
cOwki nie mozna byto prowadzi¢ nauki przedszkolnej, nawet pomimo braku formalnie
wyodrebnionej grupy przedszkolnej. Ztozone do akt sprawy plany pracy opiekunczo-
wychowawczej Placowki w swej tresci nie wykluczajg prowadzenia na jej terenie za-
je¢ o charakterze przedszkolnym. Potwierdza to wytyczna zawarta w pkt Il 6 planu
pracy opiekunczo-wychowawczej za lata 1997/2000, gdzie méwi sie o ,zapewnieniu
dzieciom w wieku przedszkolnym mozliwosci osiggniecia dojrzatosci szkolnej i przygoto-
wanie ich do podjecia roli uczniéw" oraz pkt 10 dotyczacy ,form zaje¢”, gdzie wymienio-
ne zostaty wszystkie typowe dla wychowania przedszkolnego formy pracy z dzie¢mi. W
rozpoznawanej sprawie istotng kwestig byta praca wychowawcza z dzie¢mi w wieku
3-5 lat, gdyz dzieci w wieku 6 lat uczeszczaty do ,zewnetrznej" placowki, zapewnia-
jacej im realizacje programu ,zeréwki". Dopiero zajecia w tej ostatniej grupie przed-
szkolnej majg zdecydowanie charakter dydaktyczny. We wczesniejszych latach roz-
woju dziecka wychowanie przedszkolne polega na ,wychowaniu" w ogélnorozwojo-
wym tego stowa znaczeniu. Skarzgca wskazata takze, ze wbrew stanowisku Sgdu
Okregowego, ocena czy posiadata ona ,wymagane kwalifikacje" w rozumieniu art. 9 i
art. 10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela do zajmowania swojego stanowiska, nie powin-
na by¢ przeprowadzana z pominigciem rzeczywistych zadan, ktore wykonywata.
Przez caly czas trwania stosunku pracy w Placéwce skarzgca prowadzita bowiem
zajecia zgodne z kierunkiem ukonczonej w studium nauczycielskim nauki. Byta wy-
chowawcg grupy przedszkolnej, opracowywata metody i formy pracy oraz realizo-
wata je w grupie dzieci przedszkolnych, a zajecia, ktére prowadzita w jej grupie wy-
chowawczej, byty zgodne z programem nauczania w przedszkolu. Ogdlnie obowig-
Zzujgce w spornym okresie reguty stanowity przy tym, ze program ten byt jednolity dla
wszystkich przedszkoli w Polsce i ustalany na szczeblu ministerialnym. Program ten
nie wymagat, jak btednie przyjat Sgd Okregowy, zatwierdzenia przez rady pedago-
giczne placéwek. Dopiero w pozniejszym okresie, gdy do realizacji dopuszczone
zostaty tzw. programy autorskie tworzone przez samych wychowawcéw, wymagaty
one przed realizacjg akceptacji stosownych organéw. Wbrew twierdzeniom Sgdu
Okregowego praca skarzgcej nie polegata na ,wykorzystywaniu zdobytej wiedzy", ale
na rzeczywistym, zgodnym z éwczesnym programem przedszkolnym prowadzeniu
zaje¢ w zakresie grup mtodszoprzedszkolnych. Udowodnienie tego faktu napotkato
jednakze istotng przeszkode, lezgca po stronie Placowki, ktéra w czasie, gdy toczyto

sie postepowanie administracyjne oraz spor sgdowy, zlikwidowata ,dzienniki zajec"



prowadzone przez skarzgcg za sporny okres. W dziennikach tych byly szczegétowo
rozpisane rodzaje prowadzonych przez skarzgcg zajec, ktére grupowane tematycz-
nie i obejmujgce wszystkie rodzaje aktywnosci przedszkolnej (rysunki, zabawy, pio-
senki, itp.) dawaty petny obraz realizowanego wychowania przedszkolnego. W za-
kresie swoich obowigzkéw (pkt 19) skarzaca byta zobligowana takze do pisania ty-
godniowych konspektow, co bytoby trudne do realizacji w odniesieniu do czynnosci
stricte opiekunczych. Takze ocena pracy skarzgcej, za ktérg otrzymata wyrdzniajgca
ocene, przeprowadzona zostata w ramach przepisow Karty Nauczyciela, przy czym
oceny tej nie dokonano za jej prace opiekunczg z dzie¢mi (a wiec czynnosci typowo
pielegnacyjne, co podkreslat Sgd Okregowy), ale w odniesieniu do pracy pedago-
gicznej i wychowawczej. W tym stanie rzeczy skarzgca wniosta o zmiane zaskarzo-
nego wyroku i oddalenie apelacji pozwanej Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,T."

w K. od wyroku Sgdu Rejonowego, z zasgdzeniem kosztow za wszystkie instancje.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna zostata oparta wylgcznie na zarzutach naruszenia przepisow
prawa materialnego, co sprawiato, ze Sgd Najwyzszy byt zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 398" § 2 k.p.c.). Z tych miarodajnych
ustalen wynikato, ze powodka byta zatrudniona w pozwanej Placowce na stanowisko wy-
chowawcy, a nie jako nauczyciel przedszkola. Réwnoczesnie zadaniem wychowawcy
domu dziecka byta praca opiekunczo-wychowawcza, obejmujgca czynnosci pielegnacyjne,
troske o zdrowie i higiene dzieci, ,zabezpieczeni” ich w odziez, kontakty z rodzicami, ze
szkotg dziecka, czy z sgdem. Natomiast obowigzek prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w charakterze nauczyciela przedszkola nigdy nie wynikat ze statutu pozwanej ani z
innych obowigzujgcych przepiséw prawa. Kazdy wychowawca prowadzit zajecia zorga-
nizowane w grupie podopiecznych ,na bazie” wkasnych umiejetnosci, co sprawiafo, ze
powodka w swojej pracy wspomagata sie gtéwnie umiejetnosciami uzyskanymi jako nau-
czyciel przedszkola w studium nauczycielskim, wykorzystujgc elementy programu wycho-
wania przedszkolnego. Jednakze z ramowego statutu domu dziecka, stanowigcego za-
tacznik Nr 2 do rozporzgdzenia MEN z dnia 21 lutego 1994 r., wynika, ze celem pla-
cowek takich jest zastepowanie rodziny, zapewnienie opieki i wychowania, zapewnie-
nie odpowiednich do potrzeb warunkéw rozwoju, przygotowanie do samodzielnego

zycia, nie zas dziatalnos¢ dydaktyczna (§ 17 pkt 6 zatgcznika). Takie tez sg zadania



zatrudnionych w domach dziecka pracownikéw pedagogicznych: wychowawcow, pe-
dagogdw, psychologdéw i opiekunek. Z przepiséw tych wynika ponadto, iz podopiecz-
ni (wychowankowie) domu dziecka - w zaleznoéci od wieku - uczeszczajg przeciez
do przedszkoli, odpowiednich szkét lub zdobywajg kwalifikacje w innych formach
ksztatcenia. Wszystko to oznaczato, ze w domach dziecka nie jest realizowana dzia-
talnos¢ dydaktyczna, ktéra odbywa sie w placowkach zewnetrznych (przedszkolach i
szkotach).

Na gruncie takich ustalen, Sad Okregowy prawidtowo uznat, ze powddka poczat-
kowo miata wytgcznie kwalifikacje do pracy w charakterze nauczyciela przedszkola, a
zatem nie miafa petnych kwalifikacji wymaganych do pracy na stanowisku wycho-
wawcy domu dziecka, skoro legitymowata sie dyplomem ukonczenia studium na-
uczycielskiego na kierunku innym niz wychowawca, gdyz miata kwalifikacje nauczy-
ciela przedszkola, a przeto brakowato jej ukoriczonego dodatkowo kursu z zakresu
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych wymaganych od nauczyciela, ktory ukon-
czyt inny kierunek (specjalnos¢ nauczycielskg - nauczyciel przedszkola) niz rodzaj
prowadzonych zajec¢ przez wychowawce domu dziecka (§ 3 pkt 7 rozporzadzenia
MEN z 10 pazdziernika 1991 r.). Petne kwalifikacje zawodowe powddka zdobyta do-
piero z chwilg ukonczenia 20 lutego 1998 r. studiow wyzszych na wydziale pedago-
gicznym w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;.

Skoro powddka podjeta prace na stanowisku wychowawcy w placéwce opiekun-
czo-wychowawczej, a nie na stanowisku nauczyciela w przedszkolu lub szkole, to ocena
legitymowania sie wymaganymi kwalifikacjami byta prawidtowo weryfikowana w odnie-
sieniu do zajmowanego stanowiska wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowaw-
czej. W takim istotnym dla sprawy zakresie nie mogto by¢ watpliwosci, ze powddka po
zdobyciu kwalifikacji nauczyciela przedszkola, wynikajgcych z ukonczenia w tym cha-
rakterze studium nauczycielskiego, uzyskata kwalifikacje wymagane do wykonywania
pracy dydaktycznej w przedszkolu, nie miata natomiast petnych kwalifikacji zawodo-
wych do zajmowania stanowiska wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowaw-
czej, bez wzgledu na to, ze w pracy na stanowisku wychowawcy wykorzystywata zdobytg
wiedze i umiejetnosci w zakresie nauczania przedszkolnego. Skoro jednak pozwana pla-
cowka nigdy nie byta przedszkolem, nie posiadata formalnie wyodrebnionych grup
przedszkolnych, nie realizowata programu nauczania przedszkolnego i nie byta ,rozlicza-
na” z umiejetnosci dzieci uzyskanych w ramach dydaktyki przedszkolnej, przeto samo

wykorzystywanie przez powodke kwalifikacji nauczyciela przedszkola przy sprawowaniu
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czynnosci opiekunczo-wychowawczych nie dawato mozliwosci uznania, ze - do czasu
zdobycia petnych kwalifikacji w zawodzie wychowawcy placowki opiekunczo-wychowaw-
czej - powodka legitymowata sie wymaganymi kwalifikacjami na stanowisku wychowaw-
cy. Dlatego Sad Najwyzszy uznat, ze przestanka legitymowania sie wymaganymi kwalifi-
kacjami do uzyskania nominacji nauczycielskiej w trybie art. 9 ust. 1 w zwigzku z art. 10
ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 6 kwietnia 2000
r., wymagata zweryfikowania w odniesieniu do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku
wychowawcy domu dziecka, a nie do zadan faktycznie realizowanych przez nauczyciela
przedszkola na stanowisku wychowawcy takiej placéwki opiekunczo-wychowawczej.
Przektadajgc to na grunt rozpoznawanej sprawie, Sad Okregowy prawidtowo wykazat, Zze
powodka zatrudniona na stanowisku wychowawcy placéwki opiekunczo-wychowawczej,
ktora wspomagata sie w pracy opiekunczo-wychowawczej wiedzg i umiejetnosciami nau-
czyciela przedszkola, nie legitymowata sie petnymi kwalifikacjami zawodowych na sta-
nowisku wychowawcy, ktére wymagaty od nauczyciela przedszkola odbycia dodatkowe-
go kursu w celu uzupetienia i nabycia umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych albo
ukonczenia studiow na kierunku pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, potrzebnymi
do pracy na stanowisku wychowawcy domu dziecka.

Majac powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit niemajgcg usprawiedliwio-

nych podstaw skarge kasacyjng w zgodzie z art. 398 k.p.c.



