Wyrok z dnia 16 stycznia 2009 r.
| PK 138/08

Roszczenie o odszkodowanie na podstawie przepiséw Kodeksu cywil-
nego nie stanowi roszczenia alternatywnego wobec roszczenia o wynagrodze-

nie za czas pozostawania bez pracy (art. 477  k.p.c.).

Przewodniczgcy SSN Matgorzata Gersdorf (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jozef Ilwulski, Romualda Spyt.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 16 stycznia
2009 r. sprawy z powodztwa Krystyny S. przeciwko Gminie K. w K. o wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, o dodatkowe wynagrodzenia roczne, o $wiadczenia
z funduszu socjalnego, na skutek skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okre-
gowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie z dnia 27 lutego
2008 r. [...]

1.oddalit skarge kasacyjng,
2. zasgdzit od skarzgcej powodki Krystyny S. na rzecz strony pozwanej Gminy

K. w K. 900 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Wskutek ostatecznego sprecyzowania powodztwa powddka domagata sie za-
sadzenia od pozwanego odszkodowania za czas pozostawania bez pracy, wyréwna-
nia wynagrodzen rocznych za lata 2000 i 2001 oraz dofinansowania i ekwiwalentéw z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Powoddka byta zatrudniona w Szkole
Podstawowej [...] w K. w wymiarze petnego etatu. Na skutek wadliwego wypowie-
dzenia stosunku pracy, pozostawata bez pracy w okresie od 1 wrze$nia 2000 r. do
dnia 27 pazdziernika 2000 r. Natomiast w okresie od 27 pazdziernika 2000 r. (j. od
daty wydania nieprawomocnego wyroku Sgdu Rejonowego) do dnia 16 maja 2001 r.
(prawomocne orzeczenie o przywrdceniu do pracy) powodka wykonywata prace w

wymiarze V2 etatu. Na skutek orzeczenia sgdu pracy zostata przywrécona do pracy w



petnym wymiarze czasu pracy i uzyskata wynagrodzenie za okres pozostawania bez
pracy w wysokosci wynikajgcej z art. 47 k.p., tj. za jeden miesigc. Powddka kwestio-
nowata prawidtowosc¢ tego i wnosita o zasgdzenie wynagrodzenia za caty okres pro-
wadzonego sporu. Twierdzita, ze jako cztonek ogniska ZNP podlegata szczegdinej
ochronie i to czyni jej roszczenie w petni zasadnym.

Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie wyro-
kiem z dnia 14 marca 2005 r. [...] co do zasady oddalit powddztwo. Przyjat bowiem,
ze zasady przyznawania wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy okresla
art. 47 k.p. Z uwagi na trzymiesieczny okres wypowiedzenia powodce, zdaniem
Sadu, prawidtowo przyznano wynagrodzenie za okres jednego miesigca. Powddka
nie podlegata szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy. Zgodnie ze
statutem ZNP ogniska nie stanowig w strukturze tego zwigzku zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych. Wobec tego cztonkowie zarzagdow tych organizacji nie podlegajg
ochronie na zasadzie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Jedynie w niewielkim
zakresie skorygowat Sgd wysoko$¢ naleznego na podstawie art. 47 k.p. odszkodo-
wania w zwigzku z podwyzkg wynagrodzenia nauczycieli mianowanych w roku 2000.
Oddalone zostato natomiast w catosci powodztwo w zakresie $wiadczenh z zaktado-
wego funduszu Swiadczen socjalnych, z uwagi na ich nieroszczeniowy charakter.

Wyrok zostat zaskarzony apelacjami przez obie strony. Sgd Okregowy w Cze-
stochowie wyrokiem z dnia 27 lutego 2008 r. [...] oddalit w czesci apelacje utrzymujac
wyrok w zasadniczej czesci dotyczgcej wynagrodzenia za okres pozostawania bez
pracy. Podzielit w tym zakresie argumentacje Sgdu Rejonowego wskazujac, ze za-
stosowanie w odniesieniu do powaddki art. 47 k.p. miato uzasadnienie, ktérego nie
zmienia pozostawanie przez powodke w stosunku pracy jako nauczyciela mianowa-
nego. Dokonat jedynie odmiennych ustalenh faktycznych w zakresie tytutéw wyptaca-
nych powddce kwot.

Od wyroku powodka wywiodta skarge kasacyjng w zakresie, w jakim jej po-
wodztwo 0 wynagrodzenie za czas pozostawiania bez pracy zostato oddalone przez
Sad Okregowy. Zarzucita w niej naruszenie szeregu przepisOw prawa procesowego
oraz prawa materialnego, tj. art. 5 k.p. w zwigzku z art. 76 k.p, art. 378 k.p.c. w
zwigzku z art. 383 k.p.c. i 365 k.p.c., art. 477" k.p.c. w zwigzku z art. 8 k.p., 417* § 4
k.c., art. 93c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.), art. 233 k.p.c., art. 379 pkt 4 k.p.c., art. 10
ust. 1, art. 11, art. 12 ust. 1, art. 13, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 1 Karty Nauczyciela,



art. 47 k.p., art. 415 k.c. i art. 417 k.c. Zarzuty te, poza zarzutem niewaznosci poste-
powania na podstawie art. 379 pkt 4 k.p.c. w istocie sprowadzaty sie do kwestiono-

wania zasad orzekania o wynagrodzeniu za okres pozostawania bez pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie. Zaden z przedstawionych
w skardze kasacyjnej zarzutéw naruszenia prawa procesowego nie znalazt uznania
w ocenie Sgdu Najwyzszego.

Przede wszystkim Sgd Najwyzszy nie rozpoznat zarzutu naruszenia art. 233
k.p.c. Ustalenia faktow i ocena dowoddw zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. nie moga bo-
wiem stanowiC podstawy skargi kasacyjnej.

Z kolei zarzut naruszenia art. 379 pkt 4 k.p.c. jest nieuzasadniony. Skarzgca
podnosita, ze jeden z cztonkdw skfadu orzekajgcego w innym postepowaniu tocza-
cym sie z udziatem jednej ze stron niniejszego procesu zostat wytgczony z orzekania
na zasadzie art. 49 k.p.c. Dyspozycja art. 379 pkt 4 k.p.c. wskazuje jednak, ze nie-
waznoscig obarczone jest postepowanie, w ktorym brat udziat sedzia wytgczony z
mocy ustawy, a zatem na podstawie art. 48 k.p.c. Z uwagi na powyzsze zarzut nie-
waznosci postepowania nie moze zosta¢ uwzgledniony.

Okolicznosci sprawy nie uzasadniajg takze zarzutu naruszenia art. 378 k.p.c.
w zwigzku z art. 383 k.p.c. i art. 365 § 1 k.p.c. Przepis art. 378 k.p.c. zawiera w
swych jednostkach redakcyjnych r6zne normy a skarzgca nie okresla ktora z nich
miataby by¢ naruszona, stad zarzut nie moze zostac¢ zweryfikowany. Bezpodstawny i
wynikajgcy z niezrozumienia instytucji zwigzania sgdow prawomocnym wyrokiem o
przywrdoceniu skarzgcej do pracy jest tez zarzut naruszenia art. 365 § 1 k.p.c. W
szczegolnosci nie znajduje uzasadnienia twierdzenie, ze pracodawca ma obowigzek
takiego obcigzenia pracownika pracg ponadwymiarowg, by osiggng¢ srednig wyna-
grodzenia liczonego wraz z godzinami ponadwymiarowymi.

Rozszerzenie zgdania przez powddke dokonane przed Sgdem Okregowym
nie zostato uwzglednione zgodnie z dyspozycjg art. 383 zdanie drugie k.p.c. Przez
,dalsze okresy” w rozumieniu tego unormowania nalezy rozumiec okresy przypada-
jace po dacie wyrokowania przez Sad pierwszej instancji a nie okresy przypadajgce
przed tg datg, ktore jednak nie zostaty uwzglednione w ramach pozwu.



W pozostatej czesci zarzuty naruszenia prawa procesowego pozostajg w
zwigzku z zarzutami naruszenia prawa materialnego. Powotanie w skardze szeregu
naruszonych, zdaniem skarzgcej, przepisow sprowadza sie w istocie do kwestiono-
wania przez nig unormowania art. 47 k.p. a w konsekwencji zgdania wyptaty wyna-
grodzenia za caty okres pozostawania bez pracy.

Wbrew stanowisku skarzgcej sady orzekajgce w sprawie nie naruszyty powo-
tanych przez nig unormowan ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
Nie doszto bowiem do uznania, ze stosunek pracy nauczyciela mianowanego jest w
catosci tozsamy ze stosunkiem pracy nauczyciela wynikajgcym z umowy o prace.
Sad drugiej instancji prawidtowo natomiast wytozyt i zastosowat art. 91c Karty Nau-
czyciela. Zgodnie z tym unormowaniem w zakresie nieuregulowanym przepisami
ustawy w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy. Ani przepis art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, ani pozostate powotane
przepisy (art. 10 ust 1, art. 11, art. 12 ust. 1, art. 13) nie zawierajg zadnych regulacji
w zakresie konsekwencji wadliwego rozwigzania stosunku pracy. Konsekwencije te
nalezy okresla¢ na podstawie norm prawa pracy i przyjmowac, ze w razie wadliwosci
wypowiedzenia wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy przystuguje w wy-
sokosci okreslonej w art. 47 k.p. W zwigzku z tym nie doszto - jak sugeruje skarzgca
- do naruszenia art. 5 k.p. w zwigzku z art. 76 k.p. Na marginesie nalezy zauwazyc,
ze zarzut naruszenia tych norm stanowi zarzut naruszenia norm prawa materialnego
a nie prawa procesowego, na co wskazuje skarzgca. Niezaleznie jednak od tego
odestanie do regulacji Kodeksu pracy w zakresie orzekania o wadliwosci rozwigzania
stosunku pracy nastepuje przede wszystkim na zasadzie art. 91c Karty Nauczyciela.
Wymienione przepisy mogg jedynie potwierdzic, a nie - jak chciataby skarzaca - za-
przeczy¢ dopuszczalnosci stosowania art. 47 k.p. w zakresie Swiadczen za okres
pozostawania bez pracy.

Nie ma tez zastosowania w tym zakresie - i to z dwoéch powodow - stanowisko
Trybunatu Konstytucyjnego wyrazone w sprawie SK 18/05. Po pierwsze trzeba
stwierdzi¢, ze orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego odnosito sie do art. 58 k.p., tj.
przypadkow wadliwego rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia. W sporze
niniejszym rozstrzygniecie nie zostato wydane na podstawie tej normy. Dopuszczal-
nos¢ uzupetniajgcego odszkodowania cywilnoprawnego w razie wadliwosci wypo-
wiedzenia, a nie rozwigzania dyscyplinarnego budzi co najmniej istotne watpliwosci.

Wobec tego powotywanie sie na naruszenie art. 415 k.c. czy 417 k.c. nie znajduje



uzasadnienia. Po drugie - i co wazniejsze - zarzut niezastosowania tych przepisow
prezentuje skarzgca dopiero w skardze kasacyjnej. W toku postepowania zaréowno w
pierwszej jak i drugiej instancji nie wykazywata, by zachodzity przestanki ich zasto-
sowania. Sad drugiej instancji nie miat takze obowigzku stosowac z urzedu tych
norm na zasadzie art. 477" k.p.c. Ewentualne roszczenie o odszkodowanie na pod-
stawie przepisow Kodeksu cywilnego nie stanowi normatywnej alternatywy wobec
roszczenia o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Wobec, tego a takze
wobec braku kierowania przez powodke w toku postepowania przed Sgdami pierw-
szej i drugiej instancji zgdania na podstawie wymienionych przepiséw Kodeksu cy-
wilnego, stawianie Sgdowi Okregowemu zarzutu niezastosowania norm prawnych
zawartych w powotanych przepisach Kodeksu cywilnego jest bezpodstawne.

Z tych przyczyn Sgd Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng na podstawie art.
398 k.p.c. jako nieuzasadniona.

O kosztach rozstrzygnieto na zasadzie § 12 ust. 1 pkt 1 oraz § 12 ust. 4 pkt 1
Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat
za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaco-

nej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.



