Wyrok z dnia 3 grudnia 2008 r.
| PK 107/08

Czas pracy w rozumieniu art. 128 k.p. rozpoczyna sie od wyjazdu z
mieszkania pracownika handlowego w sytuacji, gdy pracodawca nie zorganizo-
wat dla niego zadnego miejsca, ktére mogtoby by¢ traktowane jako zamiejsco-
wa siedziba pracodawcy, a praca polegata w catosci na wykonywaniu zadan w
placéwkach handlowych, do ktérych pracownik dojezdzat samochodem z zaj-
mowanego przez siebie mieszkania; czas ten obejmuje rowniez powrét do

mieszkania po wykonaniu zasadniczego zadania pracowniczego.

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera, Sedziowie SN: Zbigniew Hajn,
Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 3 grudnia
2008 r. sprawy z powodztwa Andrzeja M. przeciwko ,E.P.” Spétce z 0.0. w W. 0 wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na skutek skargi kasacyjnej
strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-

nych w Olsztynie z dnia 22 lutego 2008 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu w
Olsztynie do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasa-

cyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie wyrokiem z
dnia 4 pazdziernika 2007 r. uwzglednit powodztwo Andrzeja M. wniesione przeciwko
pozwanej E.P. Spofce z 0.0. w W. i zasgdzit na rzecz powoda wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 66.867,89 zt wraz z odsetkami za okresy
miesieczne od 1 listopada 2002 r. do 1 pazdziernika 2004 r.

Rozstrzygniecie to oparto na nastepujgcych ustaleniach faktycznych. Powod

byt zatrudniony w W.S.P. Spétce z 0.0. z siedzibg w T.G. w okresie od 16 wrzesnia



1996 r. do 31 stycznia 2005 r. na podstawie umowy o prace. Poczatkowo pracowat w
charakterze przedstawiciela handlowego - handlowca, a nastepnie zostat awanso-
wany z dniem 1 wrzesnia 1997 r. na stanowisko kierownika regionu ,0O.”. Stosunek
pracy ustat z dniem 31 stycznia 2005 r. Z dniem 1 lutego 2005 r., na podstawie art.
23! k.p., W.S.P. Spétka z 0.0. zostat przejety przez E.P. Spétke z 0.0. Wedtug § 12
regulaminu pracy z dnia 25 stycznia 2001 r. czas pracy powoda w Spotce W.S.P.
okreslony byt wymiarem zadan. Zakres zadan nie zostat powodowi wskazany na pi-
Smie. Dopiero w pismie z dnia 21 czerwca 2004 r. okreslono dobowg norme czasu
pracy powoda na 8 godzin, a tygodniowg norme na 40 godzin. Powod pracowat w
dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 rano do co najmniej 17°°. Bar-
dzo czesto zdarzato sie jednak, iz powdd wracat do domu poézniej niz o 17°°. Byto to
uzaleznione od dtugosci tras, jakie pokonywat w celu wykonywania swych zadan
pracowniczych, ilosci odwiedzonych klientéw oraz czasu wizyt. Podlegty powodowi
region obejmowat teren Polski pétnocno-wschodniej, w tym oprocz wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, czesc¢ podlaskiego i mazowieckiego. Andrzej M. obstugiwat
nastepujgce miejscowosci: Olsztyn, Ostréde, Ciechanéw, Zuromin, Ostroteke,
tomze, Biatystok, Augustéw, Bielsk Podlaski, Siemiatycze oraz Suwatki. Praca po-
woda polegata na wizytowaniu sklepéw wielkopowierzchniowych, sieci zagranicz-
nych oraz hurtowni regionalnych na obszarze catego regionu. U najwazniejszych
klientow powod byt co najmniej raz w tygodniu, u mniejszych 3-4 razy w miesigcu. Do
najwazniejszych, strategicznych klientéw obstugiwanych przez powoda nalezaty:
sklepy wielkopowierzchniowe: T., R., L., A., M., sieci: R., PMB w B., M.D., R, hur-
townie regionalne: R.O. Powdd nie miat statego grafiku wizyt. Samodzielnie uktadat
tygodniowy plan pracy, ktory dostosowywat do potrzeb witasnych jak i klientéw. Plan
zaktadat wizyty powoda w okreslonych dniach u okreslonych klientow. W zaleznoSci
od potrzeby mogt by¢ zmieniony w trakcie wykonywania. Powdd przesytat plan do
swojego przetozonego, ktory zapoznawat sie z nim i ewentualnie zgtaszat zastrzeze-
nia, poprawki. Jednakze powdd starat sie zachowac wypracowany rytm cotygodnio-
wej pracy zwigzany z regularnymi wizytami w okreslonych dniach u tych samych
klientéw. Powdd kontrolowat takze prace trzech podlegajgcych mu przedstawicieli
handlowych, dziatajgcych w granicach jego rejonu. Kontrola polegata na towarzysze-
niu przedstawicielowi handlowemu podczas jego pracy - powod jezdzit z pracowni-
kiem po sklepach detalicznych i sprawdzat prawidtowos¢ dokonywanych przez niego

czynnosci. Dodatkowo powdd sprawdzat raporty dzienne nadsytane przez przedsta-



wicieli pod wzgledem zgodnosci zawartych w nich danych z rzeczywistym stanem
rzeczy. Po sprawdzeniu wysytat je bezposredniemu zwierzchnikowi.

Przedstawiciele handlowi, ktérych prace powdd nadzorowat, przesytali mu,
najpozniej w sobote poprzedzajgcg kolejny tydzien pracy, ich plany pracy tygodnia.
Powdd zapoznawat sie z nimi i jezeli zachodzita taka potrzeba, nanosit poprawki. O
poprawkach informowat przedstawicieli za pomocg maila lub telefonicznie. Brak
uwag traktowany byt jako akceptacja planu. Powod sporzgdzat rowniez wtasny plan
pracy tygodnia, ktory przesytat najpoézniej w sobote do bezposredniego przetozone-
go. Powdd byt zobowigzany do sporzgdzania sprawozdan dziennych, w ktérych mu-
siat podawac, miedzy innymi, godzine rozpoczecia oraz zakonczenia swojej pracy,
godzine rozpoczecia pierwszej i zakonczenia ostatniej wizyty u klienta, ilos¢ wizyt, a
nadto ilos¢ przejechanych kilometréw stuzbowo i prywatnie, miejscowos$¢ noclegu (o
ile taki byt), informacje o zamdwieniu (czy wizyta byta skuteczna, czy nie). W razie
dodatkowych zdarzen winien byt informowac np. o fakcie przygotowania specjalnych
promociji, ktére potrafity zajg¢ nawet caty dzien pracy. W zwigzku z powyzszym, po
powrocie z trasy, powdd codziennie ewidencjonowat swoj czas w raportach. Dodat-
kowo sporzgdzat raporty miesieczne, ktére stanowity zbiorcze zestawienie raportow
dziennych. Sporzgdzane przez powoda raporty, do ktérych dotgczat faktury za noc-
legi, paliwo, parkingi, rozliczenia telefonéw, dowody nadania przesytki stuzbowej nie
byty nigdy kwestionowane przez bezposredniego przetozonego powoda jak i inne
osoby z zarzgdu W.S.P. Powdd byt kontrolowany i sprawdzany przez swoich przeto-
zonych, zarbwno poprzez umawiane spotkania jak i niezapowiedziane kontrole. W
taki sam sposdb powodd kontrolowat swoich podwtadnych.

W zakresie obowigzkdéw o charakterze biurowo-administracyjnym powod mu-
siat odbiera¢ poczte mailowg z wiadomosciami od przetozonych i podwtadnych. Spo-
rzagdzat tabele zwrotne np. dotyczgce cen produktow W.S.P. i konkurencji. Przetozeni
powoda zarowno w Polsce, jak i w Niemczech, wiedzieli o ilosci godzin pracy powo-
da oraz innych kierownikéw regionalnych i przedstawicieli handlowych. Informacje te
czerpali zarébwno z raportow dziennych, ktére powdd wysytat np. do bezposredniego
przetozonego oraz do centrali w Niemczech. Ponadto problem znacznej ilosci godzin
pracy i duzego obszaru obstugiwanego przez powoda powdd sygnalizowat podczas
konferencji w rozmowach potprywatnych z przetozonymi. Kierownictwo w Polsce na
wysytane sygnaty w tym zakresie od pracownikow twierdzito, iz centrala w Niem-

czech nie dysponuje pieniedzmi i nie wyraza zgody na zwiekszenie zatrudnienia.



Pozwana zaskarzyta ten wyrok apelacjg w catosci, zarzucajgc mu naruszenie:
1. przepiséw postepowania - art. 321 § 1 k.p.c., poprzez orzeczenie ponad zgdanie
powoda, art. 233 § 1 k.p.c., poprzez przyjecie iz powdd wykonywat na rzecz pozwa-
nej w okresie od pazdziernika 2002 r. do wrze$nia 2004 r. prace w godzinach nad-
liczbowych, art. 223 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 232 zdanie 1 k.p.c. oraz z art. 6 k.c.,
przez nieustalenie nalezycie stanu faktycznego sprawy, art. 241 k.p.c. w zwigzku z
art. 217 § 1i 2 k.p.c., poprzez bezzasadne oddalenie wnioskéw dowodowych po-
zwanej, art. 286 k.p.c. w zwigzku z art. 217 § 2 k.p.c., poprzez nieuwzglednienie
wnioskéw dowodowych pozwanej, art. 286 k.p.c. w zwigzku z przepisem art. 233 § 1
K.p.c., w ten sposob, iz Sgd Rejonowy nie zazgdat z urzedu dodatkowej (uzupetniajg-
cej) opinii od biegtego sgdowego, oraz art. 328 § 2 k.p.c.; 2. przepisdbw prawa mate-
rialnego - art. 151* k.p. (przed dniem 1 stycznia 2004 r. art. 135 k.p.), poprzez btedng
ich wyktadnie oraz btedne ich niezastosowanie w ten sposob, iz Sgd Rejonowy
uznat, Ze osoba zajmujgca stanowisko kierownicze - w rozumieniu tych przepiséw
prawa - nie moze wykonywac czynnosci tego samego rodzaju co jej podwitadni, art. 8
K.p., poprzez btedne jego niezastosowanie w ten sposob, iz Sgd Rejonowy uznat, ze
w sprawie nie wystepuje naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie wyrokiem z
dnia 22 lutego 2008 r. oddalit apelacje. Uwzgledniajgc zarzut naruszenia art. 241
K.p.c. w zwigzku z art. 217 § 1 i 2 k.p.c. Sgd Okregowy uzupetnit materiat dowodowy,
dopuszczajgc dowody z zeznanh zawnioskowanych przez pozwang swiadkéw. W po-
zostatym zakresie Sgd Okregowy nie podzielit zarzutow ani wnioskow apelacii.

Odnoszac sie w pierwszym rzedzie do zarzutu obrazy przepiséw postepowa-
nia, a mianowicie art. 321 § 1 k.p.c. i 316 § 1 k.p.c., poprzez orzeczenie przez Sad
Rejonowy ponad zgdanie zgtoszone przez powoda Sad drugiej instancji stwierdzit, iz
jest to zarzut chybiony. Prawdg jest, iz powdd w pozwie zgdat zasgdzenia na jego
rzecz kwoty 63.681,76 zt wraz z ustawowymi odsetkami, tym niemniej podczas roz-
prawy gtownej w dniu 25 wrzesnia 2007 r. powdd sprecyzowat zgdanie pozwu, do-
magajgc sie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ktore obejmowaty
czas jego podrozy w celach stuzbowych, z wytgczeniem pracy biurowej wykonywanej
przez niego po powrocie do domu. Zmodyfikowane w ten sposob Zzgdanie, jakkolwiek
nie wskazuje bezposrednio konkretnej kwoty, zakresla jednak wyrazne ramy czaso-
we Swiadczonej przez powoda pracy, za ktérg domaga sie on wynagrodzenia, a

ktére przy uzyciu wiedzy specjalistycznej mozliwe jest do wyliczenia. W tych warun-



kach zasgdzenie przez Sgd Rejonowy na rzecz powoda wyliczonej przez biegtego
kwoty 66.867,89 zt wraz z ustawowymi odsetkami od poszczegdinych kwot, nie jest
bynajmniej orzeczeniem wychodzgcym ponad zgdanie.

Odnosnie do zarzutu naruszenia art. 151% k.p. Sad Okregowy stwierdzit, iz za-
rzut ten jest chybiony. Podkreslit, ze analizujgc rozstrzygniecie Sgdu pierwszej in-
stancji oraz motywy zaskarzonego wyroku w kontekscie catosci zebranego w sprawie
materiatu dowodowego na aprobate zastuguje stanowisko tego Sadu, ze powdd pra-
cowat w zadaniowym systemie czasu pracy, co z kolei nie wyklucza uznania, iz wy-
konywat on prace w godzinach nadliczbowych. Nie mozna bowiem uzna¢, ani obec-
nie, ani na gruncie poprzednio obowigzujgcego stanu prawnego, iz samo nazwanie
systemu pracy ,zadaniowym” pozwalato na niestosowanie przepiséw regulujgcych
prace w godzinach nadliczbowych. Nawigzujgc do orzecznictwa Sadu Najwyzszego
Sad Okregowy zauwazyt, ze przy zadaniowym czasie pracy zadania pracownika po-
winny byc tak okreslone, by ich wykonanie byto mozliwe w ramach normatywnego
czasu pracy. Gdyby okazato sig, ze nie jest to mozliwe, pracownik zatrudniony w za-
daniowym czasie pracy nie moze by¢ pozbawiony roszczenia o wynagrodzenie za
prace ponad normy czasu pracy. Zlecanie pracownikowi zadan, ktérych wykonywa-
nie w normalnym czasie pracy jest niemozliwe, trzeba kwalifikowa¢ jako réwno-
znaczne z poleceniem swiadczenia pracy w czasie przekraczajgcym normy czasu
pracy. Nie jest przy tym konieczne, by powdd byt zobowigzany kazdorazowo zgta-
szac potrzebe sSwiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych.

Sad Okregowy stwierdzit takze, ze nie sposéb zgodzi¢ sie z twierdzeniem pet-
nomochika pozwanej, jakoby wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
nie nalezato sie powodowi z uwagi na fakt piastowania przez niego stanowiska kie-
rowniczego. Przywotat stanowisko Sgdu pierwszej instancji wskazujgce na brak pod-
staw do stosowania do powoda zasad wynikajgcych z art. 135 k.p. (do 31 grudnia
2003 r.) i art. 151* § 1 k.p. Nie ulega watpliwosci, iz powod taczyt stanowisko kierow-
nicze ze zwyktym wykonywaniem pracy jak inni, podlegali mu pracownicy i praca
przedstawiciela handlowego zajmowata mu wiecej czasu niz praca kierownika regio-
nu, ktéremu podlegato 3 pracownikéw. Obowigzki natozone przez pracodawce na
powoda nie ograniczaty sie jedynie do organizowania kontroli i nadzorowania czyn-
nosci podlegtych mu trzech pracownikéw, lecz przede wszystkim polegaty na wyko-
nywaniu pracy na réwni z nimi, tj. sprzedazy towaréw klientom i dbaniu o klientow.

Ponadto Sad przywotat stanowisko doktryny, zgodnie z ktérym nawet osoby na sta-



nowiskach samodzielnych i kierowniczych nie moga by¢ pozbawione prawa do do-
datkowego wynagrodzenia, jezeli sg zmuszone do systematycznego przekraczania
normalnego, obowigzujgcego je czasu pracy. Ponadto, jezeli zakres czy rodzaj przy-
dzielonych pracownikowi zadan pozwoli na ustalenie, iz nie sg one wykonalne w
normalnym czasie pracy, lecz wymagajg statego jego przekraczania, wéwczas moze
okazac sie, ze i takiemu pracownikowi (tzn. zajmujgcemu stanowisko samodzielne
lub kierownicze) bedzie przystugiwato wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Sad Okregowy uznat jako trafne stanowisko Sgdu Rejonowego, zgodnie z kto-
rym podroze powoda, ktore odbywat w celu wykonania powierzonych mu obowigz-
kow pracowniczych, zaliczy¢ nalezy do tzw. ,nietypowych podrézy stuzbowych”,
ktdre polegajg na przemieszczaniu sie pracownika z jednego miejsca wykonywania
obowigzkéw do innego i sg integralng czescig wykonywania pracy w ramach rucho-
mego miejsca pracy. Nie mozna przy tym zgodzi¢ sie ze stanowiskiem petnomocnika
pozwanej, wyrazonym w zarzutach apelacji, iz zebrany w sprawie materiat dowodo-
wy hie daje podstawy do dokonania powyzszych ustaleh. Sgd zwrdcit uwage na pre-
cyzje raportdw i ich szczegotowy zakres, a takze ich wiarygodnosc¢ w swietle zeznan
Swiadkdéw oraz okolicznosci, ze powdd byt pracownikiem zdyscyplinowanym i obo-
wigzkowym, stad precyzja raportow moze przemawiac tylko na jego korzysé.

Odnoszac sie do zarzutu obrazy prawa materialnego - art. 8 k.p. Sgd Okrego-
wy stwierdzit, iz w jego ocenie w sprawie nie wystepuje naruszenie zasad wspoétzycia
spotecznego, ktore uzasadniatoby oddalenie powddztwa. W realiach niniejszej
sprawy to wtasnie zgdanie przez pracownika zaptaty za prace przez niego wykonang
pozostaje pod ochrong wskazanego przepisu. Nie sposéb bowiem podzieli¢ stanowi-
ska pozwanej, ze jezeli pracownik przez kilka lat pracuje ponad wymiar czasu jego
pracy, a wystepuje z roszczeniem dopiero po zakonczeniu stosunku pracy, to upraw-
nione jest ocenianie jego zachowania w kategoriach naduzycia prawa.

Odnoszac sie do zarzutu obrazy art. 328 § 2 k.p.c., sprowadzajgcego sie zda-
niem autora apelacji do braku wskazania w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia
podstawy faktycznej rozstrzygniecia, Sad drugiej instancji stwierdzit, iz tak jak pozo-
state zarzuty jest on chybiony, gdyz, wbrew twierdzeniom zawartym w apelacji, do-
konana przez Sad pierwszej instancji analiza materiatu dowodowego jest wnikliwa i
jasna, a przeprowadzone w oparciu o te analize wnioskowanie jest logiczne, zgodne

z przestankami wynikajacymi z art. 233 § 1 k.p.c. i przekonujgco uzasadnione.



Pozwana zaskarzyta ten wyrok skargg kasacyjng w catosci, wnoszgc o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w
Olsztynie.

Jako podstawy skargi kasacyjnej pozwana wskazata: 1. naruszenie przepisow
prawa materialnego - art. 128 § 1 k.p., poprzez jego btedng wyktadnie i btedne uzna-
nie, ze do czasu pracy pracownika, obliczanego dla celu ustalenia Swiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych, w przypadku gdy pracownik ten swiadczy prace w wa-
runkach tak zwanej nietypowej podrézy stuzbowej, nalezy dolicza¢ czas dojazdu tego
pracownika do miejsca wykonywania pracy oraz czas powrotu z pracy do domu i wo-
bec tego, za poczatek swiadczenia pracy przez powoda, nalezato uznac: albo mo-
ment przyjazdu powoda do pierwszego klienta, albo tez moment stawienia sie powo-
da w okreslonym przez pracodawce innym miejscu, zas za moment zakonczenia
pracy, chwile wyjazdu od ostatniego klienta, albo tez moment wyjazdu z miejsca wy-
znaczonego przez pracodawce; art. 151% k.p. oraz art. 17 ust. 1 lit. a dyrektywy
2003/88/WE, poprzez ich btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie w kontekscie
oceny, czy powod pracowat na stanowisku kierowniczym i jego prawa do wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych; art. 151 § 1 pkt 2 k.p., poprzez btedng
jego wyktadnie i btedne zastosowanie w niniejszej sprawie przez przyjecie, ze pole-
cenie pracy w godzinach nadliczbowych w zwigzku ze szczegolnymi potrzebami pra-
codawcy moze zosta¢ wydane pracownikowi handlowemu w sposéb dorozumiany,
poprzez samo przydzielenie mu zadan do wykonania w nadmiernym wymiarze oraz
na podstawie tego, ze deklarowany post factum przez pracownika handlowego, w
tym powoda, czas wykonywania przez niego pracy, w tym przejazdow, przekraczat w
niektorych dniach normy czasu pracy; - art. 8 k.p., poprzez jego btedne niezastoso-
wanie ,w sytuacji, gdy wykonujgc prace handlowca poza siedzibg pracodawcy w taki
sposob, ze pracodawca nie mégt dokonaé kontroli i pomiaru jego czasu pracy, (po-
wod) bezpodstawnie ukrywat przed pozwanym pracodawcg fakt wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, uniemozliwiajgc pozwanemu pracodawcy ewentualng
korekte zakresu zadan przydzielonych pracownikowi do wykonania i tym samym
uniemozliwit pozwanemu pracodawcy podjecie dziatan organizacyjnych, ktére mo-
gtyby wyeliminowa¢ wystepowanie nadgodzin lub by moégt na biezgco rekompenso-
wac prace w godzinach nadliczbowych, jezeli takiej korekty dokonac by nie mégt.
Nadto, takim swoim zachowaniem powod naruszyt swoje podstawowe obowigzki

pracownicze, a mianowicie obowigzek przestrzegania czasu pracy ustalonego w



czasie pracy; art. 100 § 2 pkt 1 k.p., obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy; art.
100 § 2 pkt 4 k.p. oraz obowigzek odmowy wykonania polecen pracodawcy niezgod-
nych z prawem; art. 100 § 1 k.p. Skoro powdéd dopuscit sie naruszenia swoich pod-
stawowych obowigzkdéw pracowniczych, a takze, skoro zatajat przed pracodawcag
fakty i swoje zamiary zgtoszenia roszczenia, pomimo, ze mogt w porozumieniu z pra-
codawcg wptyng¢ na uksztattowanie organizacji pracy zapobiegajgcej powstawaniu
nadgodzin, to trzeba przyjac, ze powdd naruszyt zasady wspotzycia spotecznego, a
zgtaszajgc roszczenie dopuscit sie naduzycia swoich uprawnien”; 2. naruszenie
przepisow postepowania - art. 321 § 1 k.p.c. oraz art. 187 § 1 k.p.c., poprzez orze-
czenie w niniejszej sprawie ponad zgdanie zgtoszone przez powoda oraz art. 231

K.p.c. w zwigzku z art. 232 zdanie 1 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Podstawowym zagadnieniem prawnym w rozpoznawanej sprawie jest prawne
pojecie czasu pracy. W zaleznosci bowiem od zakreslenia tresci tego pojecia ksztat-
tuje sie liczba godzin przepracowanych ponad przewidziane prawem normy tego
czasu. Zdaniem strony pozwanej, przyjecie przez Sad Okregowy, iz poczatek swiad-
czenia pracy przez powoda, a tym samym poczatek jego czasu pracy nalezy liczy¢
od momentu opuszczenia przezen mieszkania i udania sie w kolejny planowany ob-
jazd punktéw odbioru , a jego koniec wigza¢ z powrotem do mieszkania, jest
sprzeczne z art. 128 § 2 k.p., okreslajgcym pojecie czasu pracy. Skarzgcy uwaza, ze
powod pracowat w warunkach tzw. nietypowej podrozy stuzbowej, w ramach ktorej
dojazd do pierwszego klienta, a nastepnie wyjazd od ostatniego klienta az do po-
wrotu do mieszkania - nie stanowi czasu pracy powoda. Stanowisko to nie jest trafne.

Zgodnie z art. 128 k.p. czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje
do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Stosunkowo mato watpliwosci budzi rozumienie pozostawania
do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy, wiecej watpliwosci nasuwa rozumienie
pozostawania do dyspozycji pracodawcy w innym miejscu wyznaczonym do wyko-
nywania pracy. Postepy techniki, zmiany w organizacji pracy umozliwiajg, a czesto
determinujg potrzebe wykonywania pracy poza zaktadem pracy i poza obszarem po-
zostawania w bezposredniej dyspozycji pracodawcy (kierownika pracy). W orzecz-

nictwie juz stosunkowo dawno przyjmowano, ze w przypadku pracy polegajacej na



pobieraniu poza statym miejscem pracy préb wody w przemystowych zaktadach i
rzekach w celu sprawdzenia w zakladowym laboratorium stopnia zanieczyszczenia,
do czasu pracy nalezy wliczy¢ takze czas podrozy z zaktadu do miejsca wykonywa-
nia czynnosci i z powrotem oraz miedzy miejscami wykonywania pracy (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 30 wrzesnia 1976 r., | PR 115/76, OSPiKA 1978 nr 2). W odroznieniu
od tej sytuacji w rozpoznawanej sprawie powod nie miat statego miejsca pracy w za-
ktadzie pracy. Jego praca polegata w catosci na wykonywaniu zadan w poszczegol-
nych placoéwkach handlowych, do ktérych dojezdzat z zajmowanego przez siebie
mieszkania. Sporzgdzany przez powoda tygodniowy plan pracy (wyjazdéw do po-
szczegolnych punktéw handlowych) byt akceptowany przez pracodawce (dziatajgce-
go z jego upowaznienia przetozonego powoda), jego wykonanie podlegato kontroli
nie tylko w zakresie tygodniowego rozktadu pracy, ale rowniez w zakresie realizacji
przewidzianych planem dziennych zaje¢ od czasu wyjazdu z mieszkania do czasu
powrotu do mieszkania. Sgd Okregowy, odwotujgc sie do wyroku Sgdu Najwyzszego
23 czerwca 2005 r., Il PK 265/04 (OSNP 2006 nr 5-6, poz. 76), przyjat, ze powdd,
wykonujgc swojg prace, odbywat tzw. nietypowg podréz stuzbowsq, polegajgcg na
permanentnym przemieszczaniu sie z jednego do innego miejsca wykonywania za-
je¢, stanowigcych przedmiot jego pracowniczego zobowigzania, co stanowi integral-
ny element sposobu wykonywania pracy i jest konsekwentnie w catosci kwalifikowa-
ne jako czas pracy. Nalezy dodac, ze pozwana nie zorganizowata dla swoich pra-
cownikow zadnego miejsca, ktére mogtoby byc¢ traktowane jako placowka zamiej-
scowa siedziby pracodawcy; funkcje te spetniato mieszkanie powoda . W tych wa-
runkach nalezy przyjac, ze czas pracy powoda rozpoczynat sie od wyjazdu z miesz-
kania, poniewaz od tego momentu rozpoczynaty sie bezposrednie czynnosci przy-
gotowawcze do wykonania zasadniczego zadania pracowniczego. Czas ten obejmo-
wat réwniez czas powrotu do mieszkania po zakohczeniu zasadniczego zadania pra-
cowniczego. W mieszkaniu bowiem powdd konczyt prace piszgc raport dzienny oraz
dokonujgc innych jeszcze czynnosci.

Sad Okregowy zakwalifikowat system czasu pracy powoda jako zadaniowy
czas pracy i przyjat, ze rozmiar zadanh spoczywajagcych na powodzie nie byt mozliwy
do wykonania w ramach podstawowej normy czasu pracy. Skarzgcy nie kwestiono-
wat takiej kwalifikacji czasu pracy powoda, argumentowat natomiast, ze powdd zaj-
mowat stanowisko kierownicze w rozumieniu art. 135 § 1 (151%) k.p. Pomijajac juz

okolicznos¢, ze wydaje sie watpliwe stosowanie zadaniowego czasu pracy do kie-
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rownikow komorek organizacyjnych, przynajmniej w odniesieniu do pracownikow
handlowych z takim zakresem zadan jak w przypadku powoda, powdd nie zajmowat
stanowiska kierowniczego w rozumieniu powotanego przepisu z tego powodu, ze nie
kierowat wyodrebniong komorkg organizacyjng zaktadu pracy, jego zasadniczym za-
daniem pracowniczym nie byto kierowanie trzema podlegtymi mu pracownikami han-
dlowymi, lecz wykonywanie zadania realizacji planu sprzedazy. W swietle utrwalone-
go orzecznictwa, nawet w przypadku kierowania komorkg organizacyjng wyodreb-
niong w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy, status pracownika zajmujgcego
stanowisko kierownika, ktoremu nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, nie przystuguje pracownikowi, jezeli kierujgc zespotem pracownikow
jednoczesnie wykonuje prace na réwni z cztonkami kierowanego zespotu (wyrok
Sadu Najwyzszego z 17 listopada 1981 r., | PR 92/81, OSNCP 1982 nr 5-6, poz. 82;
stanowisko to zostato podtrzymane w wyroku z 13 stycznia 2005 r., || PK 114/04,
OSNP 2005 nr 16, poz. 245). Na gruncie ustalonych okolicznosci faktycznych nie jest
ponadto uzasadnione twierdzenie pozwanej jakoby nie zachodzita przewidziana art.
135 (151%) k.p. przestanka prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w po-
staci istnienia koniecznosci pracy w nadgodzinach poniewaz powdd sam decydowat
0 organizacji czasu pracy w zwigzku z czym praca w nadgodzinach stanowita konse-
kwencje decyzji powoda. Przeczg temu ustalenia dotyczgce obszaru geograficznego,
na ktorym powod wykonywat swoje obowigzki, dane zawarte w raportach dziennych,
wskazujgce czas niezbedny do wykonania zdan, sygnalizowanie przez powoda w
czasie konferencji niemozliwosci wykonania zadan w ramach podstawowej normy
czasu pracy.

Rozpoznawana sprawa dotyczy wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Skarzgcy w skardze kasacyjnej zarzuca naruszenie art. 17 ust. 1 lit. a dyrektywy
20033/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 4 listopada 2003 r. dotyczgcej nie-
ktérych aspektow organizacji czasu pracy. Dyrektywa reguluje prawo do wypoczyn-
ku, nie reguluje pracy w godzinach nadliczbowych ani wynagrodzenia za takg prace.
Odstepstwa od przewidzianych dyrektywg unormowan, o ktérych mowa w art. 17 ust.
1 lit. a, i na ktére powotuje sie skarzgcy, dotyczg mozliwych odstepstw w prawie kra-
jowym od przewidzianych dyrektywg norm czasu pracy i wypoczynku.

Nie zastuguje na uwzglednienie zarzut naruszenia art. 8 k.p. Przytoczona na
jego uzasadnienie argumentacja ma zasadniczo charakter pozaprawny i opiera sie

na zatozeniu, ze pracownicy, dochodzgcy po ustaniu stosunku pracy wynagrodzenia
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za godziny nadliczbowe dziatajg nieuczciwie, przedstawiajg nierzetelng ewidencje
czasu pracy, w zwigzku z czym dochodzi do wydawania wielu niesprawiedliwych wy-
rokow i do wspierania watpliwych roszczen pracowniczych. Poziom tej argumentacji
zwalnia od ustosunkowania sie do argumentacji skargi kasacyjnej, poza moze zwré-
ceniem uwagi, ze skarzgcy nie dostrzega przewidzianego § 8 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
(Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.) obowigzku pracodawcy zaktadania i prowadzenia od-
rebnie dla kazdego pracownika karty ewidencji czasu pracy, ktory nie zawsze jest
przez pracodawcow respektowany.

Uzasadniony okazat sie jedynie zarzut naruszenia art. 321 § 1 w zwigzku z art.
187 k.p.c.. Wprawdzie obowigzujgce prawo przewiduje wyjatki od zwigzania sgdu
granicami zadania (np. przewidziane art. 477" k.p.c.), jednak nie dotyczg one zasa-
dzenia przez sgd ponad zgdanie, w wysokosci wyzszej niz zgdat powod. Powdd do-
magat sie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w skonkretyzowanej kwocie
63.681,76 zt. Oddalajgc apelacje strony pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego,
ktory zasgdzit na rzecz powoda kwote 66.867, 89 zt bez rozszerzenia powddztwa,
Sad Apelacyjny podzielit stanowisko tego Sgdu o tym, Ze mozna zasgdzi¢ ponad zg-
danie wtedy, gdy z okolicznosci wynika, ze powodowi przystuguje swiadczenie w
wiekszym rozmiarze. Uzasadnia to po mysli art. 398™ k.p.c. uchylenie zaskarzonego

wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.



