Wyrok z dnia 6 stycznia 2009 r.
| BP 12/08

Uprawomocnienie si¢ wyroku przywracajacego do pracy i zgtoszenie
przez pracownika w ciggu 7 dni gotowosci niezwtocznego jej podjecia (art. 48 §
1 k.p.) powoduje nawigzanie miedzy stronami stosunku pracy i skutku tego nie
Zmienia zawarcie przed uprawomochieniem si¢ wyroku porozumienia rozwigzu-

jacego stosunek pracy.

Przewodniczgcy SSN Joézef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Zbigniew

Korzeniowski, Jolanta Strusinska-Zukowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 6 stycznia
2009 r. sprawy z powodztwa Jana S. przeciwko Spétdzielni Mieszkaniowej ,Z.” w U.
0 zaptate wynagrodzenia, na skutek skargi strony pozwanej o stwierdzenie niezgod-
no$ci z prawem prawomocnego orzeczenia - wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej z dnia 12 lipca 2007 r. [...]

oddalit skarge.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 18 kwietnia 2007 r. [...] Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Cieszy-
nie oddalit powddztwo Jana S. przeciwko Spotdzielni Mieszkaniowej ,Z.” w U. o za-
ptate wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w okresie od 24 maja 2004 r. do
30 wrzesnia 2004 r. w zwigzku z pozostawaniem w gotowosci do jej wykonania
(8.354 zt) i 0 zaptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w tym
okresie (696 zt) oraz zasadzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 900 zt tytu-
tem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze wyrokiem Sgdu Rejonowego w Cieszynie z dnia 23
pazdziernika 2003 r. [...] powdd zostat przywrécony do pracy w pozwanej Spétdzielni,
a dodatkowo na jego rzecz zasgdzono wynagrodzenie za prace (3.960 zt) oraz ekwi-

walent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (789 zt). Od powyzszego wyroku



strona pozwana w dniu 3 marca 2004 r. wniosta apelacje, a przed jej wniesieniem
strony zawarty porozumienie (ugode pozasgdowg) podpisane w dniu 1 grudnia 2003
r., w ktérym powdd cofngt roszczenia w przedmiocie przywrdcenia go do pracy i za-
ptaty ekwiwalentu za sktadki na fundusz emerytalny. W porozumieniu tym ustalono,
ze stosunek pracy pomiedzy stronami ulegt rozwigzaniu za porozumieniem stron w
dniu 30 wrzes$nia 2003 r., a ponadto uznano kwoty zasgdzone wyrokiem Sgdu Rejo-
nowego z dnia 23 pazdziernika 2003 r. i ustalono termin ich ptatnosci. W ramach tego
porozumienia powdd ztozyt oswiadczenie, ze kwoty te w catosci zaspokajajg jego
roszczenia, a pozwana wypfacita je powodowi. Pomimo zawarcia tej ugody, postepo-
wanie apelacyjne byto kontynuowane i Sad Okregowy w Bielsku-Biatej wyrokiem z
dnia 19 maja 2004 r. [...] oddalit apelacje pozwanej. Od tego wyroku pozwana wnio-
sta kasacje, jednak zostata ona ostatecznie odrzucona (Sad Najwyzszy postanowie-
niem z dnia 7 kwietnia 2005 r., | PZ 41/04, oddalit zazalenie pozwanej na postano-
wienie Sadu drugiej instancji odrzucajgce kasacje). Pismem z dnia 24 maja 2004 r.
powaod zgtosit gotowos¢ podjecia pracy, lecz pozwana odmodwita dopuszczenia go do
pracy.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sad pierwszej instancji uznat, ze roszcze-
nie powoda o zaptate wynagrodzenia w zwigzku z gotowoscig do pracy nie zastuguje
na uwzglednienie. Zdaniem Sadu, strony rozwigzaty umowe o prace w drodze poro-
zumienia, zas pozwana uznata roszczenia powoda. Porozumienie zawarte w dniu 1
grudnia 2003 r. zabezpieczato interesy powoda. Chociaz pozwana nie cofneta apela-
cji, nie oznaczato to, ze strony anulowaty tres¢ porozumienia rozwigzujgcego umowe
o prace. Z tej przyczyny twierdzenie powoda, ze wyrok Sgdu odwotawczego oddala-
jacy apelacje zniweczyt skutki ugody, nie jest trafne. Skoro powdd dochodzit rosz-
czen za okres, w ktérym nie byt pracownikiem pozwanej, to powodztwo nalezato od-
dali¢.

Wyrokiem z dnia 12 lipca 2007 r. [...] Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Bielsku-Biatej, uwzgledniajgc apelacje powoda: 1) zmienit wyrok
Sadu pierwszej instancji w ten sposoéb, ze zasadzit od pozwanej na rzecz powoda
kwote 8.354 zt z ustawowymi odsetkami; 2) zasadzit od pozwanej na rzecz powoda
kwote 696 zt tytutem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop; 3) zasgdzit
od pozwanej na rzecz powoda kwote 30 zt tytutem kosztow procesu. Sad odwotaw-
czy wywiodt w uzasadnieniu, ze ugoda pozasgdowa, do jakiej doszto w dniu 1 grud-

nia 2003 r., zostata zawarta w postepowaniu miedzyinstancyjnym, zas po oddaleniu



apelacji strony pozwanej, Sgd Okregowy w dniu 20 maja 2004 r. nadat z urzedu klau-
zule wykonalnosci wyrokowi uwzgledniajgcemu powodztwo. W ocenie Sgdu drugiej
instancji, kazda ugoda pozasgdowa zawarta pomiedzy pracownikiem i pracodawca,
jesli rodzi spor co do sposobu jej wykonania, podlega kontroli sgdowej z punktu wi-
dzenia jej zgodnosci z prawem, zwiaszcza wtedy, gdy cho¢ jedna strona zaprzecza
istnieniu zobowigzania. Nadto, stosunek prawny wynikajgcy z ugody pozasgdowej - a
Scislej powstajgce z niej zobowigzanie - zalezy od pdzniejszego stanu prawnego
ksztattowanego orzeczeniem sgdowym, rozstrzygajgcym spor miedzy stronami, ktore
to orzeczenie ma wptyw na tre$¢ praw i obowigzkéw ustalonych w ugodzie (art. 366
K.p.c.). Zatem przywrécenie powoda do pracy po zawarciu ugody ,nie pozostaje bez
wptywu na dalsze prawo do realizacji Swiadczenia objetego ugoda”. Przywrdcenie do
pracy spowodowato bowiem restytucje stosunku pracy z tym skutkiem, ze ugoda po-
zasgdowa odnosnie tego samego stosunku prawnego stata sie bezprzedmiotowa.
Dlatego ugoda pozasgdowa z dnia 1 grudnia 2003 r. nie doprowadzita do zmiany
stosunku pracy przez jego rozwigzanie za porozumieniem stron - jak btednie przyjat
Sad pierwszej instancji - bowiem w tym zakresie nie zostat zmieniony wyrok Sgdu
Rejonowego z dnia 23 pazdziernika 2003 r. Co wigcej, rozstrzygniecie Sgdu Rejono-
wego przywracajgce powoda do pracy stato sie prawomocne i wykonalne (powod
uzyskat tytut wykonawczy). Oznacza to, ze orzeczenie przywracajgce powoda do
pracy w pozwanej Spoétdzielni wigze nie tylko strony i sad, ktory je wydat, lecz réw-
niez inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej (art. 365
K.p.c.). Skoro na mocy prawomocnego wyroku powod zostat przywrdocony do pracy,
to pozwany pracodawca miat obowigzek przyjg¢ go do pracy, czynigc zados¢ wyma-
ganiu z art. 48 § 1 k.p. W tej sytuacji roszczenia powoda o zaptate wynagrodzenia za
czas niewykonywania pracy, mimo zgtoszenia gotowosci jej wykonania na podstawie
art. 81 § 1 k.p., jak rowniez o zaptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, sg za-
sadne.

Wyrok Sadu Okregowego w catosci pozwana zaskarzyta skargg o stwierdze-
nie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia, w ktorej zarzucita naruszenie
art. 58 § 1 k.c., art. 81 k.p. oraz art. 365 §1 k.p.c. wskutek ich btednej wyktadni i wa-
dliwego zastosowania. Pozwana wywiodta w szczegdlnosci, ze powdd nie mégt po-
zostawac w gotowosci do pracy skoro stosunek pracy juz nie istniat. Zdaniem skarzg-
cej, zawarcie w dniu 1 grudnia 2003 r. porozumienia pomiedzy stronami w sposéb

skuteczny doprowadzito do rozwigzania stosunku pracy. Z tego wzgledu zasgdzenie



przez Sad Okregowy kwot dochodzonych pozwem stanowi oczywistg obraze art. 81
§ 1 k.p. Wedtug skarzgcej, skutecznosc¢ (waznos¢) zawartego przez strony porozu-
mienia powinna zosta¢ oceniona wedtug stanu istniejgcego w dniu 1 grudnia 2003 r.,
w ktorym nie istniaty zadne przestanki powodujgce niewaznosc tej czynnosci praw-
nej, a w szczegolnosci - wobec dopuszczalnosci rozwigzania stosunku pracy za po-
rozumieniem stron (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.) - nie moze utrzymac sie twierdzenie, iz ta
czynnos¢ byta sprzeczna z ustawg lub miata na celu obejscie prawa. Nie istniat row-
niez zaden prawomocny wyrok, ktéry powodowatby niewaznos¢ zawartej ugody. Sku-
tek prawny ugody - w postaci rozwigzania stosunku pracy - powstat wiec z chwilg jej
podpisania przez obie strony. Dlatego pozniejsze orzeczenie Sgdu drugiej instanciji
wydane w sprawie VI Pa 39/04 nie mogto go uchyli¢. Chociaz strony nie mogg w dro-
dze porozumienia uchyli¢ bgdz uniewazni¢ orzeczenia sgdu, to jednak mogg zmieni¢
jego skutki. W dniu 1 grudnia 2003 r. nie istniat zaden prawomocny wyrok ksztattujg-
cy prawa i obowigzki przewidziane powotang ugodg. Sgd Okregowy, wydajgc wyrok
w sprawie VI Pa 39/04, orzekat w stanie faktycznym odmiennym od tego, na ktérym
powod opart swoje zgdanie przywrocenia go do pracy i nie dokonat przy tym ustale-
nia jakoby ugoda stron - poza roszczeniem dotyczgcym sptaty czesci wynagrodzenia
przeznaczonej na sktadki do funduszu emerytalnego - byta niewazna. Dlatego roz-
strzygniecie merytoryczne - a zatem i prawomocnos¢ materialna tego orzeczenia -
dotyczyto wytgcznie roszczenia o wyptate czesci wynagrodzenia w postaci ekwiwa-
lentu za skfadki do funduszu emerytalnego. Wyrok oddalajgcy apelacje w sprawie [...]

nie zniweczyt wiec skutkow ugody zawartej 1 grudnia 2003 r.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

W ramach rozpoznania przedmiotowej skargi nie podlega ocenie trafnos¢
(zgodnosé¢ z prawem) wyroku Sgdu Okregowego w Bielsku-Biatej z dnia 19 maja
2004 r. [...] oddalajgcego apelacje pozwanej od wyroku Sadu pierwszej instancji przy-
wracajgcego powoda do pracy. W szczegolnosci nie podlega ocenie nieuwzglednie-
nie przez Sgd Okregowy materialnoprawnych skutkéw zawartej miedzy stronami
ugody pozasgdowej (porozumienia z dnia 1 grudnia 2003 r.).

Istotne jest, ze w wyniku wydania przez Sgd Okregowy w dniu 19 maja 2004 r.
orzeczenia oddalajgcego apelacje pozwanej od wyroku Sadu pierwszej instancji

przywracajgcego powoda do pracy, a nastepnie odrzucenia kasacji strony pozwanej,



doszto do (prawomocnego) przywrdcenia powoda do pracy. Prawomocne orzeczenie
o przywroceniu do pracy na poprzednich warunkach ma charakter mieszany, konsty-
tutywno-deklaratoryjny. Konstytutywny charakter tego orzeczenia wyraza sie w tym,
ze doprowadza ono do powstania stosunku pracy, jaki istniat przed zakwestionowa-
nym rozwigzaniem umowy o prace; deklaratywny zas na tym, ze zobowigzuje praco-
dawce do zatrudnienia pracownika. Z mocy orzeczenia o przywroceniu do pracy oraz
po spetnieniu warunkoéw okreslonych w art. 48 § 1 k.p. (zgtoszenia przez pracownika
w ciggu 7 dni gotowosci niezwtocznego podijecia pracy) stosunek pracy zostaje reak-
tywowany, czyli wystepuje skutek materialnoprawny (uchwata sktadu siedmiu se-
dziow z dnia 28 maja 1976 r., V PZP 12/75, OSNCP 1976 nr 9, poz. 187; PiP 1979 nr
1,s. 171, z glosg W. Uziaka; PiP 1977 nr 7, s. 166, z glosg K. Kolby; NP 1978 nr 2, s.
318, z glosg T. Liszcz; OSPIKA 1978 nr 6, poz. 103, z glosg K.Korzana; Gospodarka-
Administracja Panstwowa 1987, poz. 16, z komentarzem H. Starczewskiego). Oba te
warunki (uprawomocnienie sie wyroku przywracajgcego do pracy i zgtoszenie przez
powoda gotowosci podjecia pracy) zostaty spetnione, a wiec nastgpit skutek material-
noprawny (konstytutywny) w postaci nawigzania miedzy stronami stosunku pracy
(jego reaktywowania). Na powstanie tego skutku nie ma wptywu wczesniejsze zawar-
cie miedzy stronami ugody i jej wykonanie.

Zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego z dnia 12 lipca 2007 r., oceniany w gra-
nicach okreslonych podstawami skargi, zostat wydany bez naruszenia wskazanych
przepisow, w tym zwiaszcza art. 81 k.p. Argumentacja skarzgcej nie moze odnies¢
skutku przede wszystkim dlatego, ze powdd po zakohczeniu postepowania sgdowe-
go, w ktérym uprawomocnit sie wyrok przywracajgcy go do pracy, zgtosit w terminie
ustawowym z art. 48 § 1 k.p. gotowos$¢ jej Swiadczenia i nie zostat do niej dopuszczo-
ny z przyczyn lezgcych wytgcznie po stronie pracodawcy. Skoro wiec powdd pozo-
stawat w gotowosci do Swiadczenia pracy, a nie otrzymat z tego tytutu wynagrodze-
nia, to jego powddztwo byto uzasadnione w Swietle przestanek art. 81 § 1 k.p.

W zwigzku z powyzszym Sad Najwyzszy oddalit skarge na podstawie art.
424" § 1 k.p.c.



