Sygn. akt 1l UK 193/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania S. i E. spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w S.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia spotecznego,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...)

z dnia 27 kwietnia 2017 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) Wydziat Ill Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z dnia 27 kwietnia 2017 r., po rozpoznaniu apelacji organu rentowego,
zmienit wyrok Sadu Okregowego w S. VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen



Spotecznych z dnia 23 grudnia 2015 r. i oddalit odwotanie ptatnika sktadek E. spofki
z ograniczong odpowiedzialnoscig od decyzji Zaktadu Ubezpieczehh Spotecznych
Oddziatu w S. z dnia 7 kwietnia 2015 r., stwierdzajgcej, ze wnioskodawczyni S. O.
jako pracownik ptatnika sktadek nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 10 czerwca 2013 r.

W sprawie tej pozwany organ ubezpieczen spotecznych ocenit, ze zawarta z
wnioskodawczynig umowa o prace byla sprzeczna z zasadami wspotzycia
spotecznego, gdyz jej celem nie byto realizowanie stosunku pracy, ale umozliwienie
wnioskodawczyni osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
spotecznych kosztem innych jego uczestnikdw. Sad pierwszej instancji ustalit, ze
wnioskodawczyni legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym z zakresu technologii
zywnosci pochodzenia morskiego, a ponadto ukonczyta roczne podyplomowe
studium zarzgdzania logistykg. W przebiegu zatrudnienia pracowata jako
specjalista d/s zakupdéw, dyrektor logistyki i zakupow w B. sp. z o0.0. z
wynagrodzeniem 8.000 zt netto plus premia, nastepnie jako zastepca dyrektora
handlowego do spraw zakupow w ,K.” spétce z 0.0. z wynagrodzeniem ok. 10.000
zt miesiecznie. Ponadto od 1 czerwca 2004 r. prowadzita tez wtasng pozarolniczg
dziatalno$¢ w zakresie urzgdzania i utrzymania ogrodéw, prac remontowych i matej
architektury, ktorg zawiesita z dniem 14 pazdziernika 2013 r.

Jest takze udzialowcem ptatnika sktadek E. spoétki z o0.0., ktdéra zostata
utworzona w dniu 8 marca 2004 r. i zajmuje sie sprzedazg zabawek jako
dystrybutor i importer zabawek projektowanych, opracowywanych i rozwijanych
przez firmy amerykanskie i zachodnioeuropejskie. Wspadlnikami tej spoétki sg K. D.
(8 udziatéw), wnioskodawczyni (26 udziatow) i M. LIMITED spétka ,prawa Anglii i
Walii” (90 udziatéw). Cztonkami zarzadu spotki E. sg K. D. oraz zainteresowana,
ktora w okresie od marca 2004 r. do czerwca 2013 r. peftnita funkcje prezesa z
wynagrodzeniem ok. 7.000 zt netto miesiecznie. Do obowigzkow wnioskodawczyni
na stanowisku prezesa nalezato reprezentowanie firmy na zewnatrz i podpisywanie
umoéw z dostawcami oraz klientami. Od 1 lipca 2013 r. zainteresowana zostata
wiceprezesem zarzadu i zastepowata prezesa K. D. Zatrudnienie w spotce
ksztattuje sie na poziomie kilkunastu (ok. 12-13) pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach: specjalisty ds. sprzedazy i marketingu, specjalisty ds. finanséw i



administracji, specjalisty ds. zakupow i logistyki, menagera, przedstawicieli
handlowych oraz specjalistow zajmujgcych sie wysytaniem ofert lub
wprowadzaniem zamowien do systemu. Zarobki tych oséb ksztattujg sie od 3.000
do 6.000 zt brutto. Od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. spdtka uzyskata
dochdd w wysokosci 1.318.316,48 zt, od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. -
702.293,37 zt, od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r. - 713.293,02 zi, od 1
wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r. - 430.308,33 zt, a od 1 wrzesnia 2014 r. do
31 sierpnia 2015 r. - 1.935,033,55 zt. Ptatnik wydaje ,,ok. 3 500 000 z{’ rocznie na
reklame telewizyjng, a takze ponosi koszty reklam w Internecie, prasie oraz w
formie ulotek.

W dniu 28 Ilutego 2013 r. odbylo sie nadzwyczajne zgromadzenie
wspolnikéw spoiki, w trakcie ktérego petnomocnik gtéwnego udziatowca M. Limited,
w zwigzku z pozytywng oceng otoczenia makroekonomicznego, poddat pod
rozwage rozwiniecie dziatalnosci w postaci ekspansji nowych rynkoéw branzy
artykutow dzieciecych. W zwigzku z tym zaproponowano utworzenie nowego
stanowiska - dyrektora generalnego, ktéry miat ,otworzy¢ dziatalno$¢ na nowe rynki
w branzy artykutow dzieciecych, w tym w zakresie poszerzenia oferty o sprzedaz
kosmetykow dla dzieci, artykutow szkolnych oraz wdrozenie wiasnej produkcji w
Chinach”. Zaproponowano przeznaczenie na ten cel ok. 10.000-15.000 euro
miesiecznie. Uchwatg nadzwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw zatwierdzono
propozycje utworzenia nowego stanowiska dyrektora generalnego oraz
zobowigzano zarzgd do przeprowadzenia rekrutacji w celu wylonienia
odpowiedniego kandydata na to stanowisko.

W dniu 30 marca 2013 r. spotka zawarta z U. spétkg cywilng umowe ,z
zakresu doradztwa personalnego” w celu zbadania rynku pracy pod katem
pozyskania potencjalnych kandydatéw do pracy na stanowisku dyrektora
generalnego, z terminem realizacji tego zlecenia od 4 do 12 tygodni od daty
podpisania umowy. Do zakresu czynnosci zleceniobiorcy nalezaty: opis i analiza
stanowisk pracy oraz wymagan kompetencyjnych, analiza rynku pracy pod kgtem
potrzeb zleceniodawcy (etap 1), badanie rynku pracy potencjalnych kandydatéw,
wstepne rozmowy z kandydatami celem zbadania ich kompetencji i wymagan na

planowanym stanowisku dyrektora generalnego sporzgdzenie raportu o



kandydatach (etap Il), udziat w negocjacjach z kandydatami, umawianiu spotkan i
zatrudnieniu kandydata (etap Ill). W dniu 21 czerwca 2013 r. zawarto aneks nr 1 do
wymienionej umowy wydtuzajgc termin jej realizacji na czas nieokreslony.
Prowadzony w ramach tej umowy proces rekrutacji nie przyniost rezultatéw, gdyz
przedstawione przez U. w kwietniu 2013 r. trzy kandydatury, maju 2013 r. takze trzy
kandydatow, oraz po jednej w pazdzierniku 2013 r. i w lutym 2014 r. nie zostaty
zaakceptowane, poniewaz spotka poszukiwata osoby z doswiadczeniem w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem, we wspoétpracy z sieciami  handlowymi i
kontrahentami zagranicznymi, zwtaszcza z doswiadczeniem w branzy kosmetykdw,
najkorzystniej dzieciecych i posiadajgcej znajomos¢ procesu produkcji, zlecania
produkcji i nawigzywania kontaktéw z producentami (fabrykami).

Ostatecznie 15 maja 2013 r. odbylo sie nadzwyczajne zgromadzenie
wspolnikow spotki, na ktorym w zwigzku z utworzeniem nowego stanowiska
dyrektora generalnego oraz z negatywnymi wynikami dotychczasowych rekrutaciji,
petnomocnik gtéwnego udziatowca zaproponowat podjecie uchwaty w sprawie
wyrazenia zgody na tymczasowe zatrudnienie na stanowisku dyrektora
generalnego wnioskodawczyni, ktéra zgodzita sie przyjgé na siebie dodatkowe
obowigzki wynikajgce z umowy o prace - ponad wynikajgce z petnionej funkcji w
zarzadzie - na okres dalszego poszukiwania kandydata, pod warunkiem odwotania
jej z dotychczas petnionej funkcji prezesa zarzgdu i powotania jej do petnienia
funkcji wiceprezesa zarzadu. W dniu 7 czerwca 2013 r. zgromadzenie wspolnikow
spoétki uchwatg powotato petnomocnika w osobie A. O. do zawarcia umowy o prace
Zz wnioskodawczynig, z ktorg 10 czerwca 2013 r. zawarto umowe o0 prace na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora
generalnego, z miesiecznym wynagrodzeniem 50.000 zt brutto. W umowie tej
ustalono, ze do jej obowigzkdéw nalezy m.in.: ,koordynacja dziatalnosci spotki w celu
uzyskania jej optymalnej efektywnosci i rentownosci, koordynacja dziatan spotki w
celu zdobycia nowych rynkéw (budowa systemu analitycznego, finansowego,
logistycznego), zwiekszenia udziatdw rynkowych w strategicznych segmentach,
wdrazanie planow krétko i Srednioterminowych, zarzgdzanie relacjami spotki w celu
rozwiniecia i utrzymania wysokiego poziomu wspotpracy z innymi podmiotami w

tym bankami i innymi instytucjami, koordynacja dziatalnosci wszystkich



departamentow spotki, dokonywanie oceny raportow i zestawien finansowych w
celu podjecia odpowiednich czynnosci wynikajgcych z tych wykazow, weryfikacja
celdw i planéw w zaleznosci od aktualnej kondycji spotki, ustalanie wewnetrznych
procedur stuzgcych osigganiu celdow przez spotke, podejmowanie decyzji
dotyczgcych struktury i przepisow ptacowych, nadzér nad kontaktami z odbiorcami i
dostawcami w zakresie rozliczeh finansowych, wspotpraca z bankami,
ubezpieczycielami oraz innymi podmiotami $wiadczgcymi ustugi finansowe
(faktoring, leasing), planowanie kosztow i nadzér nad wydatkami zwigzanymi z
funkcjonowaniem spotki, przekazywanie cotygodniowej informacji finansowe;j
prezesowi zarzgdu spofki, planowanie i sporzadzanie dla prezesa zarzadu
informacji o przeptywach pienieznych, o kosztach dziatalnosci, planowanie i
sporzgdzanie analiz wskaznikowych dotyczgcych dziatalnosci spoétki, analiz
naleznosci i zobowigzan, sporzgdzanie wnioskow kredytowych”. Podpisujgc umowe
0 prace wnioskodawczyni byta w czwartym miesigcu cigzy, a 17 czerwca 2013 r.
ptatnik sktadek zgtosit jg do pracowniczych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych,
chorobowego oraz wypadkowego oraz obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego od dnia 10 czerwca 2013 r., z podstawg wymiaru sktadek w kwocie
50.000 zt.

Po podpisaniu umowy o prace w dniach 10 - 14 czerwca 2013 r.
zainteresowana odbyta podréz stuzbowg do Londynu w celu ustalenia nowych
postaci z bajek, ktére mogty by¢ przedmiotem pozgdanych licencji, a ponadto w
dniach 26 - 27 czerwca 2013 r. przebywata stuzbowo w Pradze. Po zawarciu
umowy O prace pracowata co najmniej 8 godzin dziennie, wykonujgc czynnosci
nalezgce do zakresu obowigzkow dyrektora generalnego, koordynowata
dziatalnos¢ spotki, pisata maile do licencjodawcéw branzy kosmetycznej i
pracownikow firmy, wykonywata kalkulacje cenowe, poréwnywata produkty,
wybierata licencje, skladata raporty prezesowi, tworzyta oferte spoétki oraz plany
majgce na celu rozszerzenie dziatalnosci przedsiebiorstwa.

W roku obrachunkowym 2012/2013 marza ze sprzedazy kosmetykow
wyniosta 101.119 zt. Po podjeciu dziatanh w zakresie rozwoju sprzedazy
kosmetykow dzieciecych w roku obrachunkowym 2013/2014 marza wyniosta
620.996 zt, a w roku obrachunkowym 2014/2015 juz 1.087.004 zi. Ponadto po



zatrudnieniu wnioskodawczyni na stanowisku dyrektora generalnego spotka
rozpoczeta produkcje zabawek w Chinach, co wptyneto na wzrost dochodow spofki.
Prace wnioskodawczyni nadzorowat prezes spotki, ktory analizowat przekazane
przez nig raporty oraz wnioski kosztowe. Z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek
zainteresowana otrzymata wynagrodzenie w formie przelewdéw bankowych: w dniu
9 lipca 2013 r. - 26.195,46 zt, w dniu 1 sierpnia 2013 r. - 34.905,95 z, w dniu 2
wrzesnia 2013 r. - 34.860,02 zt i w dniu 1 pazdziernika 2013 r. - 8.675,61 zt.

Od dnia 8 sierpnia 2013 r. zainteresowana byta niezdolna do pracy w
zwigzku z zapaleniem stawu biodrowego, a po urodzeniu dziecka przebywata na
urlopie macierzynskim od 22 pazdziernika 2013 r. do 10 marca 2014 r., a nastepnie
w okresie od 11 marca do 21 kwietnia 2014 r. korzystata z dodatkowego urlopu
macierzynskiego od 22 kwietnia do 30 wrzesnia 2014 r., a nastepnie korzystata z
urlopu rodzicielskiego. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptacit jej zasitek
chorobowy za okres od 10 wrzed$nia do 21 pazdziernika 2013 r., a nastepnie
Swiadczenia z tytutu macierzynstwa. tgczna kwota wyptaconych swiadczen przez
organ rentowy za okres od 10 wrzes$nia 2013 r. do 31 marca 2014 r. wyniosta
304.892,04 zt.

W okresie nieobecnosci zainteresowanej w pracy spotka nie zatrudnita
innego pracownika na stanowisku dyrektora generalnego, a ptatnik dokonat
podziatu czesci jej obowigzkdéw pomiedzy prezesa spotki oraz dziat ksiegowosci.
Pozostata cze$¢ obowigzkdéw dyrektora generalnego w kwestiach finansowych byta
zlecona M. W., prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
przedsiebiorstwa W. wspotpracujgcego z ptatnikiem od 1 wrzesnia 2008 r.

Od 1 wrzesnia 2014 r. zainteresowana wrocita do pracy na zajmowanym
stanowisku na 4 etatu, a od 1 pazdziernika 2014 r. jest zatrudniona na warunkach
umowy o prace z dnia 10 czerwca 2013 r. jako dyrektor generalny z
wynagrodzeniem 50.000 zt brutto. W ramach obowigzkéw zawodowych odbywa
podréze stuzbowe do Chin, Hongkonu i Londynu w zwigzku z produkcjg i obrotem
zabawkami, a do Wioch w sprawach produkcji kosmetykéw. Dzieki dziataniom
zainteresowanej spétka podjeta wspotprace z sieciami (...).

W oparciu o takie ustalenia Sgd Okregowy uznat odwotanie za uzasadnione.

Jako podstawe prawng rozstrzygniecia wskazat art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art.



12 ust. 1, art. 13 pkt 1, a takze art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 i art. 83 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm., dalej ustawa systemowa),
wyjasniajgc istote stosunku pracy w ujeciu art. 22 § 1 k.p. oraz pozornosci
czynnos$ci prawnej (art. 83 § 1 k.c.), a takze ramy dopuszczalnosci tresci oraz celéw
czynnosci prawnych (art. 58 k.c.)’. Ocenit, Ze umowa o prace zawarta miedzy
spotkg a ubezpieczong nie zostata zawarta dla pozoru, gdyz za utworzeniem
stanowiska dyrektora generalnego przemawiaty przestanki ekonomiczne i
organizacyjne, co wynikato wprost z uchwaty nadzwyczajnego zgromadzenia
wspolnikow spotki z dnia 28 lutego 2013 r. Gtéwny udziatowiec spétki poddat pod
obrady wspdlnikdw rozwazenie utworzenia nowego schematu kompetencyjno-
organizacyjnego, uwzgledniajgcego sytuacje rynkowg i nowe zadania, w tym rozwgj
dzielnosci spofki i poszerzenie oferty o sprzedaz kosmetykéw dla dzieci,
przeznaczajgc na ten cel ok. 10.000-15.000 euro miesiecznie. Najwazniejszym, w
ocenie Sadu pierwszej instancji, dowodem potwierdzajgcym realnosc i racjonalnosc
decyzji o zatrudnieniu zainteresowanej na stanowisku dyrektora generalnego byty
wyniki finansowe, ktore osiggneta spotka oraz rozbudowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa zgodnie z zamierzeniami zgromadzenia wspoélnikéw. Utworzenie
stanowiska dyrektora generalnego byto ,dtugoterminowg inwestycjg spotki, zas na
skutek poszerzenia zakresu jej dziatalnosci wzrosty wielokrotnie dochody spotki ze
sprzedazy kosmetykéw oraz artykutdw szkolnych oraz przez wdrozenie wiasnej
produkcji zabawek w Chinach”. Juz w dniu zawarcia umowy o prace z
zainteresowang spotkg mogta ponieS¢ ciezar wynagrodzenia dyrektora
generalnego, ktory stanowit 1/3 dochodow spétki, a osiggane w kolejnych latach
zyski potwierdzity realnos¢ i racjonalnos¢ utworzenia nowego stanowiska pracy.
Ponadto S. O. wykazata sie samodzielnosciag, kreatywnoscig, dyspozycyjnoscig i
odpowiedzialnoscig na stanowisku dyrektora generalnego spotki, przeto Sad
pierwszej instancji uznat, ze sporna umowa o prace byla waznie zawarta oraz
faktycznie wykonywana za odpowiednim wynagrodzeniem za prace. Stan cigzy
zatrudnionej nie wykluczat zawarcia spornej umowy, choc¢by ,w niedtugim czasie”
zmierzata ona do nabycia $wiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

Odmienne stanowisko zajgt Sgd Apelacyjny, ktory uznat, ze zainteresowana



na utworzonym stanowisku dyrektora generalnego nie podlegata pracowniczemu
podporzgdkowaniu, bedgc jednym z zatozycieli i udziatowcow spotki, w ktorej
petnita od poczatku jej istnienia (2004 r.) funkcje prezesa, a nastepnie wiceprezesa
zarzadu-dyrektora generalnego. Byla pomystodawcy i realizatorem strategicznych
decyzji, a takze osobg zarzgdzajgcg, a powierzenie jej stanowiska dyrektora
generalnego byto decyzjg przemyslang, ktéra nie zmierzata do wytludzenia
Swiadczen z zabezpieczenia spotecznego, co potwierdzit takze rezultat
postepowania prowadzonego przez prokurature.

Réwnoczesnie w ustalonych okolicznosciach sprawy stosunek pracy
pomiedzy spotkg a zainteresowang ,nie mogt waznie zaistnie¢” ze wzgledu na
incydentalne wyjazdy zagraniczne, brak ,jakiegokolwiek przetozonego” i
okreslonego miejsca Swiadczenia pracy. Charakter pracy ,w kontekscie
nielimitowanego czasu pracy i nieokreslonego miejsca jej Swiadczenia”, a takze
sposobu wynagradzania, ktére ,byto w zasadzie ryczattowe i w Zadnym zakresie
nie korelowato z faktycznie wykonywang pracg”, bardziej odpowiadat ,stosunkowi
wspotpracy, ktory nie byt stronom niedostepny”. Wprawdzie sporna umowa ,hie
wykazuje cech fikcyjnosci i faktycznie byla wykonywana”, a ubezpieczona
,Lotrzymywata przelewem umowione wynagrodzenie (50.000 zt brutto)”, to jego
wyptata ,nie byta poprzedzana sprawdzeniem ilosci i jakosci wykonanej pracy. Nie
byto w ogole ewidenciji czasu pracy czy tez rozmow dotyczgcych wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych”. Skoro nie wydawano jej ,polecen, nie byta w
swej pracy nadzorowana”, to nie sposob uznag, ze ,czynnosci podejmowane przez
ubezpieczong wykonywane byty w ramach stosunku pracy”, przede wszystkim
,Z uwagi na brak podporzgdkowania pracowniczego”, co oznaczato, ze ,brak byto
zawartego waznie stosunku pracy”, przeto S. O. nie podlegata spornym
pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym od 10 czerwca 2013 r.

W skardze kasacyjnej ptatnik sktadek oraz zainteresowana (ubezpieczona)
zarzucili naruszenie przepiséw prawa materialnego: 1/ art. 6 ust 1 pkt 1 w zwigzku z
art. 8 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1 oraz w zwigzku z
art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm., dalej ustawa

systemowa) przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze od czionka zarzadu spofki



wymaga sie podporzgdkowania pracowniczego w rozumieniu art. 22 k.p., 2/ art. 22
§ 1 k.p. przez btedng wykladnie i przyjecie, ze jedng z cech stosunku pracy
tgczgcego cztonka zarzgdu spotki ze spotkg jest podporzgdkowanie kierownictwu
pracodawcy pojmowane w tradycyjny sposob, a w konsekwencji bezpodstawne
przyjecie, ze zainteresowana nie jest pracownikiem spotki od dnia 10 czerwca
2013 r. pomimo zawarcia umowy o prace, 3/ art. 241%6 § 2 k.p. przez
niezastosowanie, a z ktérego wynika wprost, ze osoba zarzgdzajgca w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy moze by¢ zatrudniona na podstawie stosunku pracy.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazali,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, ,skoro sgd drugiej instancji uznat, iz
czynnosci podejmowane przez ubezpieczong jako cztonka zarzgdu spotki nie byty
wykonywane w ramach stosunku pracy z uwagi na brak podporzadkowania
pracowniczego - mimo, iz w swietle ugruntowanego orzecznictwa dopuszcza sie
pracownicze zatrudnienie wspolnikow wieloosobowych spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscig zarowno na stanowiskach cztonkow zarzgdu jak i stanowiskach
wykonawczych (specjalistycznych), gdzie wykonywanie pracy podporzgdkowanej
ma cechy specyficzne, odmienne od tradycyjnie pojmowanego stosunku pracy w
miejsce ktérego, pojawia sie nowe podporzgdkowanie autonomiczne, polegajace
na wyznaczaniu pracownikowi zadan, bez ingerowania w sposéb ich wykonania”.

Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniesli o uchylenie zaskarzonego wyroku
w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania
i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i oddalenie apelacji organu rentowego oraz zasgdzenie na
rzecz wnioskodawcéw kosztéw postepowania apelacyjnego oraz kasacyjnego
wedtug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi wraz z
orzeczeniem o kosztach postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zawierata usprawiedliwione podstawy juz dlatego, ze w
sprawie z zakresu ubezpieczeh spotecznych z odwotania od decyzji o

niepodleganiu obowigzkowo S. pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym Sagd
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drugiej instancji pominat istotng okolicznos¢, a mianowicie to, ze pozwany organ
ubezpieczen spotecznych najpierw bezrefleksyjnie wyptacat ubezpieczonej w
dtugim okresie $wiadczenia ze spornego tytutu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w fgcznej kwocie 304.892,04 zi, a dopiero wskutek ewidentnie
spéznionych ocen zanegowat podleganie jej pracowniczym ubezpieczeniom
spotecznym, z ktorych wyptacit co najmniej prima facie kontrowersyjnie wysokie
Swiadczenia. Tego typu ,odwrécona” kolejnos¢ polegajgca na uprzednim ,uznaniu”
spornego tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym osoby, ktdrej pozwany
organ rentowy wyptacit wysokie sSwiadczenia z pracowniczych ubezpieczen
spotecznych, nie stanowi uzasadnionej podstawy do intencyjnego ani potencjalnej
drogi zakwestionowania wyptaconych swiadczen jako $wiadczeh nienaleznych w
rozumieniu art. 84 ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, skoro
Swiadczenia z tytutu spornych ubezpieczen zostaty wyptacone w okolicznosciach,
ktorych utrwalona judykatura nie traktuje jako ,Swiadome wprowadzenie w bigd
organu wypfacajgcego $wiadczenia przez osobe pobierajgcg swiadczenia”. Taki
stan rzeczy oznacza, ze jezeli wystepujg okolicznosci swiadczgce o niepodleganiu
spornemu tytutowi ubezpieczen spotecznych, to organ rentowy powinien wydawac
negatywne decyzje z ,zerowg” podstawg wymiaru sktadek i odmawiaé wyptaty
Swiadczen ze spornych ubezpieczeh spotecznych, a nie wyptacaC¢ swiadczenia i
dopiero wskutek oczywiscie spéznionych refleksji co do zasadnosci zrealizowanych
kontrowersyjnie  wysokich sSwiadczenn kontestowaC legalnos¢ podlegania
okreslonemu tytutowi ubezpieczen spotecznych.

Zaskarzony wyrok byt nieprawidiowy takze dlatego, ze Sad drugiej instancji
ocenit, iz sporna umowa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zatrudnieniu skarzacej na
stanowisku dyrektora generalnego, petnigcej od tej daty funkcje wiceprezesa spotki
z 0.0. (ptatnika sktadek), nie wykazata ,cech fikcyjnosci”, bo umowiona praca byta
faktycznie wykonywana, a ,ubezpieczona otrzymywata przelewem umédwione
wynagrodzenie (50.000 zt brutto)”. Jezeli prima facie kontrowersyjnie wysokie
wynagrodzenie w branzy ,zabawkarskiej” mogto budzi¢ zastrzezenia, gdyz ,nie
korelowato z faktycznie wykonywana pracg”, to powinno podlega¢ weryfikowalnej
korekcie przez organ rentowy jako naduzycie prawa do godziwego wynagrodzenia

za prace (art. 13 k.p.) w zwigzku z istotnie niezastugujacym na jurysdykcyjna
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tolerancje zamiarem pobierania (naduzycia) zawyzonych Swiadczen =z
ubezpieczenia spotecznego, co bytoby dopuszczalne, gdyby organ rentowy takich
Swiadczen nie wypfacit lub wyptacit je w wysokosci wyliczonej od nizszej niz
zadeklarowana podstawa wymiaru, gdy poprzednio ubezpieczona z tytutu petnienia
funkcji prezesa spotki pobierata wynagrodzenie w kwocie jedynie 7.000 zt, a zarobki
pozostatych pracownikéw ksztattowaty sie ,na poziomie od 3 do 6 tysiecy brutto”.
Skoro Sad drugiej podzielit ocene o braku fikcyjnosci lub pozornosci
spornego zatrudnienia za wynagrodzeniem ubezpieczonej, to istotnie
kontrowersyjne  bylo zanegowanie pracowniczego charakteru spornego
zatrudnienia ze wzgledu na rzekomy brak ,podporzgdkowania pracowniczego” lub
statego miejsca swiadczenia pracy czy ,niewielki” rozmiar Swiadczonej pracy przez
ubezpieczong, ktéra jest cztonkiem zarzadu i udziatowcem spotki z o.0.
zatrudnionym na stanowisku dyrektora generalnego ptatnika sktadek. Z uwagi na
bez watpienia kierowniczy rodzaj zatrudnienia na stanowisku dyrektora
generalnego i wiceprezesa zarzgdu spoiki z 0.0., pracownicze podporzgdkowanie
skarzgcej powinno by¢ postrzegane jako zatrudnienie kierownicze, ktore korzysta
ze znacznej autonomii i samodzielnosci w wykonywaniu kierowniczych obowigzkéw
pracowniczych nawet gdyby nie byto podmiotu hierarchicznie nadrzednego,
ktéremu kierownik zaktadu pracy bylby codziennie podporzgdkowany co do
miejsca, czasu pracy lub sposobu wykonywania obowigzkéw na kierowniczym
stanowisku pracy. Wykonywanie pracy kierowniczej wymaga samodzielnosci,
niezaleznoéci i  operacyjnej kreatywnosci bardziej anizeli biezgcego
podporzadkowania innym organom spoétek prawa handlowego, ktére tylko okresowo
kontrolujg zatrudnionych czionkow zarzadu na stanowiskach dyrektorskich,
bedacych pracownikami o statusie prawnym osoby zarzadzajgcej zaktadem pracy
w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p. Ponadto, ubezpieczona w czasie
Swiadczenia pracy kierowniczej i rownoczesnego petnienia funkcji wiceprezesa
zarzadu spotki z 0.0. co najmniej formalnie podlegata hierarchicznemu
podporzadkowaniu nowemu prezesowi zarzgdu, a jako czionek dwuosobowego
zarzadu byta podporzgdkowana organom nadzorczym lub nadrzednym spotki, w
tym zgromadzeniu wspolnikbw. Co do zasady nie mozna zatem negowac

legalnosci  pracowniczego zatrudniania  wspolnikow  wieloosobowych  lub
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wielopodmiotowych spotek z 0.0. na stanowiskach cztonkéw zarzgdu, poniewaz
pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadami pracy mogg korzystac z
pracowniczego statusu kierowniczego, z ograniczeniami, o ktérych stanowig
regulacje ustawowe (por. art. 1514 lub 24126 § 2 k.p.) lub niesprzeczne z nimi
regulacje zaktadowe. Oznacza to, ze =zanegowanie pracowniczego tytutu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym zatrudnionego cztonka zarzadu
wieloosobowej lub wielopodmiotowej spotki z 0.0. byloby mozliwe i uzasadnione
wytgcznie w razie wykazania pozoru (pozorowania) pracowniczego zatrudnienia na
stanowisku kierowniczym intencyjnie wykreowanym w celu skorzystania z
zawyzonych Swiadczen ze spornego tytutu podlegania pracowniczym
ubezpieczeniom spotecznym.

Réwnoczesnie w utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego (por.
uchwate z dnia 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338), ktére
konstytucyjnie potwierdzit Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 29 listopada
2017 r., P 9/15 (OTK-A 2017, poz. 78), przyjmuje sie, ze organy rentowe oraz sady
rozpoznajgce odwotania w zakresie potencjalnie obnizonej podstawy wymiaru
sktadek lub wysokosci przyznanych swiadczen z ubezpieczen spotecznych mogg
zakwestionowac i zweryfikowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za prace stanowigca
podstawe wymiaru sktadek, gdy okolicznosci konkretnej sprawy wskazujg, ze
wynagrodzenie w zawyzonej wysokosci byto wyptacane na podstawie umowy
sprzecznej w tym zakresie z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub
zmierzajgcej do obejscia prawa, w tym do obejscia imperatywnych przepiséw
prawa ubezpieczeh spotecznych. Réwnoczesnie okresy pobrania z przyczyn
znanych lub zaleznych od organu rentowego sSwiadczen z okreslonego tytutu
ubezpieczen spotecznych nie mogg by¢ wytaczone z podlegania spornym
ubezpieczeniom spotecznym ze skutkiem wstecznym (ex tunc lub ab initio) ze
wzgledu na brak podstaw prawnych od ,odzyskania” wyptaconych swiadczen od
osoby, ktora je pobrata z zawinienia organu rentowego, bo te nie byly
Swiadczeniami nienaleznie pobranymi w rozumieniu art. 84 ustawy systemowe;.
Natomiast popetnione w tym zakresie potencjalnie btedy organu rentowego nie
powinny by¢é powielane w kolejnych decyzjach dotyczacych rodzaju, przebiegu i

zakresu okreslonego tytutu ubezpieczen spotecznych, ani w zakresie Swiadczen z
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ubezpieczen spotecznych od prima facie zawyzonej podstawy wymiaru, ktora z
wynagrodzenia skarzgcej na stanowisku prezesa spotki w kwocie 7.000 zt wzrosta
az do 50.000 zt miesiecznie z tytutu pracy wiceprezesa zatrudnionego na
nowoutworzonym stanowisku dyrektora generalnego, tj. do kwoty zblizonej do
tagcznego wynagrodzenia pozostatych kilkunastu pracownikéw, wraz z
wynagrodzeniem prezesa spotki, gdy roczne wynagrodzenie skarzgcej siega 4
dochodéw ptatnika sktadek.

Nawet gdy Sad drugiej instancji ocenit, ze ,wskazany charakter pracy, a
takze jej wynagradzania bardziej odpowiadat stosunkowi wspotpracy, ktéry nie byt
stronom niedostepny, szczegodlnie gdy ubezpieczona od wielu lat byfa
przedsiebiorcg”, pomimo Zze zawiesita dziatalno$¢ pozarolniczg, co byto
kontrowersyjne zwazywszy na inny zakres przedmiotowy tej dziatalnosci, to Sad ten
powinien wskaza¢ ubezpieczonej lub organowi rentowemu objecie jej innym
adekwatnym (w ocenie tego Sadu) tytutem podlegania ubezpieczeniom spotecznym
po to, zeby S. O. nie pozostawata bez Zzadnego tytutu i ochrony ubezpieczen
spotecznych na wypadek potencjalnego wystgpienia ryzyka ubezpieczeniowego.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na
podstawie art. 398'° § 1 k.p.c.



