Sygn. akt Il PK 152/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 sierpnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Dawid Migsik
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powddztwa J. B.

przeciwko C. spoice z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 sierpnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w S.

z dnia 18 kwietnia 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu - Sagdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Powdd J. B. wnidst o zasgdzenie od pozwanej C. Sp. z 0.0. na jego rzecz
kwoty 42.368 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz
z ustawowymi odsetkami do dnia zaptaty. Ponadto powdd wnidst o zasgdzenie od
pozwanej kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug
norm przepisanych.

Sad Rejonowy w G. wyrokiem z dnia 17 czerwca 2012 r. zasagdzit od
pozwanej Spoétki na rzecz powoda kwote 42.368 zt brutto wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia 13 marca 2007 r. z tytutu wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych (punkt 1); nadat wyrokowi w punkcie 1 rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty nieprzekraczajgcej 2.683 zt. brutto (punkt
2); nakazat pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w
G. kwote 23.946,76 zt z tytutu zwrotu poniesionych w postepowaniu wydatkdéw
(punkt 3); nakazat pobra¢é od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu
Rejonowego w G. kwote 2.118 zt z tytutu nieuiszczonej przez powoda opfaty od
pozwu (punkt 4 wyroku); nakazat pobra¢ od powoda na rzecz Skarbu Panstwa -
Sadu Rejonowego w G., z zasgdzonego mu roszczenia, kwote 403 zt tytutem
nieuiszczonej optaty od pozwu (punkt 5); zasadzit od powoda na rzecz pozwanej
kwote 90 zt z tytutu zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt 6) oraz
zasagdzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 9.100 zt z tytutu zwrotu kosztow w
zastepstwie procesowego.

Rozstrzygniecie to Sad Rejonowy poprzedzit nastepujgcymi ustaleniami
faktycznymi.

Powdd byt zatrudniony u pozwanej na podstawie umowy o prace z dnia 14
lutego 2003 r. zawartej na czas nieokreslony w wymiarze petnego etatu na
stanowisku przedstawiciela handlowego. Umowa okreslata, Zze miejscem
wykonywania pracy jest teren wojewddztwa [...]. Miesieczne wynagrodzenie brutto
powoda ustalono w kwocie 2.683 zt. Powdd rozpoczynat prace okoto godz. 7.00
rano kazdego dnia w tygodniu miedzy poniedziatkiem a pigtkiem. Jesli powod
zaplanowat spotkanie z pierwszym klientem na godz. 8.00, musiat wyjS¢ z domu z
odpowiednim wyprzedzeniem, aby dojechaé na czas do klienta. Powdd obstugiwat

pas [...], przejezdzajgc dziennie okoto 200 kilometrow. Przejechanie wyznaczonych



tras trwato 4-5 godzin. W tym czasie miescito sie rowniez wyszukiwanie przez
powoda miejsc parkingowych, korzystanie z automatéw z biletami postojowymi,
czekanie w korkach, ograniczanie predkosci ruchu w zwigzku z przeszkodami
napotykanymi w trakcie jazdy lub wynikajgce z warunkow atmosferycznych. Wizyty
u klientow trwaty do godz. 17.00-18.00. Nastepnie powdd zawozit zamowienia do
hurtowni. Do domu wracat rdéznie, zawsze w godzinach popotudniowych,
najczesciej po godz. 20.00. Kazda wizyta w punktach handlowych sktadata sie z
poszczegoblnych etapow: osobistego kontaktu z kierownikiem sklepu lub inng osobg
decyzyjng, przejrzenia standw magazynowych, tzn. zorientowania sie, czy towar
pozwanej firmy jest na magazynie, wystawienia towaru na ekspozycje, sprawdzenia
terminu wazno$ci towaru i przestawienia produktu w tym celu, aby wyeksponowac
na pierwszy plan produkty, ktérych termin waznosci uptywat wczesniej. W trakcie
wizyt przedstawiciele handlowi, w tym powdd, pracowali takze fizycznie. Polegato to
gtébwnie na uktadaniu oferowanych produkidéw zgodnie z szablonami pozwanej
firmy, ktére szczegdtowo okreslaty zasady i kolejnos¢ ukfadania poszczegdlnych
wyrobow. Przedstawiciele handlowi tworzyli tzw. ekspozycje. Utworzenie ekspozycji
polegato na tym, ze przedstawiciel handlowy przywozit stojak i sktadat go w sklepie,
przy czym ztozenie jednego stojaka trwato okoto 1 godziny, czasami
przedstawiciele sktadali te stojaki w domu. Przede wszystkim, w trakcie wizyty
nastepowato przyjecie zamowienia - najpierw w formie papierowej, a nastepnie
zamowienie byto wprowadzane przez przedstawiciela w system komputerowy. Po
zebraniu zamdéwien z odwiedzonych sklepoéw powdd zawozit je do hurtowni. Potem
wracat do domu, gdzie jeszcze przez okoto godzine ,wklepywat zamoéwienia do
iPada”. Czas wizyt w jednym sklepie bywat rézny. Generalnie, im wigkszy sklep,
tym wizyta trwata diuzej. Dziennie kazdy z przedstawicieli musiat wykona¢ 15
standardowych wizyt w sklepach o roznej wielkosci. Wobec tego musiat tak uktadac
plany wizyt na dany dzien, tzw. traséwki, aby wykona¢ wymieniong norme dzienng.
Ustalajgc trasowki, powod brat pod uwage przede wszystkim trasy, ktorymi jest
dowozony towar z hurtowni, dgzgc do tego, aby klient miat dostawe towaru
nastepnego dnia po jego wizycie. TrasOwki uktadali sami przedstawiciele, ale
podlegaty one akceptacji przez bezposrednich przetozonych. Powdd miat w swojej
bazie okoto 140-150 wszystkich punktéw handlowych. Swiadkowi R. Z.,



przedstawicielowi handlowemu pozwanej na terenie dawnego wojewddztwa [...],
najkrotsza wizyta w sklepie, wigzgca sie jedynie z przyjeciem zamodwienia,
zabierata okoto 20 minut. Najdtuzsze wizyty potrafity natomiast trwac ponad 3
godziny. Srednio temu przedstawicielowi czas wizyty w jednym sklepie zajmowat
ok. 40 minut. R. Z. byt zadowolony, jesli po odwiedzeniu standardowych 15 sklepow
przyjezdzat do domu miedzy godz. 18.00 a 19.00. Nie znat tez przedstawiciela
handlowego pracujgcego dla pozwanej, ktéry bytby w stanie wykonywacC swoje
obowigzki zawodowe w ciggu 8 godzin.

Sklepy odwiedzane przez powoda przejeta po nim A. L., ktéra pracowata dla
pozwanej przez okoto 1,5 roku. Wyjezdzata ona z domu w S. o0 godz. 7.00 rano, a
gdy jechata do S., to wyruszata okoto godz. 6.00. W domu najczes$ciej byta okoto
godz. 18.00. W matych sklepach jej odwiedziny trwaty minimum pd&t godziny.
Réwniez ona nie byta w stanie wykonac swoich wizyt w przeciggu 8 godzin.

Wizyty powoda w jednym sklepie trwaty réznie i byty uwarunkowane
rozmaitymi czynnikami. Generalnie najkrotsze wizyty trwaty po okoto 20 minut.
Najdtuzsze przekraczaty 2 godziny. Wizytujgc sklep A. D. ,Z.” w S. powod zawsze
sie spieszyt. Gdy proponowano mu wypicie kawy, to odmawiat, pokazujgc na
zegarek i mowigc, ze do wieczora ma odwiedzi¢ jeszcze inne punkty. Powodd
ttumaczyt J. J. kierujgcej sklepem w K., ze ma duzo punktéw do odwiedzenia, ze
nie wyrabia sie czasowo i dlatego nie moze przyjezdzaé do jej sklepu w godzinach
przedpotudniowych. J.J. nie przypominata sobie Zzadnych ktopotéw z powodem,
zeby np. nie przyjechat. Nie widywata powoda, aby w trakcie odbywanych wizyt pit
herbate. Czasami powdd mowit jej, ze jeszcze po jej sklepie ma inne ,wizyty do
zrobienia”. U. L. prowadzgcej sklep osiedlowy w S. powdd ttumaczyt, ze przyjezdza
do niej zawsze po potudniu, bo wczesniej nie zdgza, gdyz ma bardzo wiele
placéwek do odwiedzenia.

Po zebraniu zaméwien w odwiedzonych punktach sprzedazy powod zawozit
te zamowienia do réznych hurtowni w S., bo poszczegdlne sklepy zamawiaty towar
w roznych hurtowniach. Rowniez R. Z. kazdego dnia odwozit zebrane zamowienia
do hurtowni. Kazdego dnia do godz. 24.00 powdd musiat przesta¢ do centrali
pozwanej w W. dane dotyczgce zamowien z tego dnia, tzw. zbiordwki. Z takich

dziennych zbioréwek tworzyt sie raport tygodniowy. Powdd przesytat powyzsze



dane po powrocie do domu. Aby byto sprawniej, zona dyktowata powodowi dane z
papierowych zamowien, a powdd je wpisywat i przesytat do centrali. Rowniez takie
czynno$ci wykonywat codziennie swiadek R. Z., ktéremu zabieraty one okoto 1
godziny.

U pozwanej dziatat i nadal dziata system EBI Plus/Mobile. Funkcjonowanie
tego systemu polegato i polega na ewidencjonowaniu zadan i pracy przedstawiciela
handlowego ze swoim klientem. System umozliwiat przetozonym przedstawicieli
handlowych biezgce, tj. codzienne, monitorowanie zapisow wprowadzanych do
systemu przez tych przedstawicieli. Celem systemu EBI jest ewidencjonowanie
zadan w zakresie sprzedazy zleconych przez zarzad przedstawicielom handlowym.
Zasady w pozwanej firmie sg takie, ze kazdy przedstawiciel jest zobowigzany
uruchomi¢ w systemie wizyte u klienta w momencie przebywania fizycznie u tego
klienta. System umozliwia jednak réwniez wprowadzanie danych dotyczacych
wizyty z opdznieniem. W praktyce dane wprowadzane sg przez przedstawicieli po
godzinach pracy. System dopuszcza rowniez mozliwos¢ wpisania wizyty, ktéra w
rzeczywistosci nie odbyta sie. System EBI nie byt wykorzystywany do
ewidencjonowania czasu pracy.

Po przyjezdzie z trasy powodd otrzymywat szereg maili od kierownika z
réznymi poleceniami. Przetozony domagat sie réznych informacji np. dotyczgcych
stanbw magazynowych u dystrybutora, wskazywania zadtuzenia klientow,
rozliczania akcji promocyjnych, przeceny produktow. Maile od kierownika
przychodzity rowniez w soboty i niedziele. Wieczorami powdd na nie odpowiadat.
Niekiedy przekazywanie potrzebnych danych zabierato powodowi i dwie godziny.
Powdd uczestniczyt w réznych zebraniach stuzbowych, ktére byty prowadzone
przez przetozonego. Odbywaty sie one jeden raz w tygodniu w S. lub G. Zebrania
zaczynaty sie okoto godz. 15.00-16.00 i trwaty od 2 do 3 godzin. Powdd byt
zobowigzany do uczestniczenia w takich spotkaniach. Nierzadko po zebraniu
przedstawiciele handlowi udawali sie do magazynu celem odebrania towaru do
dystrybucji. Gdy zebranie odbywato sie w S., powdd wracat do domu o godz. 22.00,
a jesliow G,, to o0 godz. 23.00. Réwniez R. Z. wracat do domu po zebraniach z
przetozonymi o godz. 22.00-23.00. Powod musiat wykonywacC zadania naktadane

na niego przez przetozonego R. M. réwniez po powrocie do domu z trasy.



Dotyczyly one sporzgdzania i przesytania roznego rodzaju danych, zestawien i
informaciji.

W pozwanej spoétce funkcjonowat dwojaki system kontroli pracy
przedstawicieli handlowych. Po pierwsze, tzw. wspdlna praca, tj. wspdlne wyjazdy
przedstawiciela i jego przetozonego. llos¢ wspdlnych wyjazdéw ksztattowata sie
réznie w zaleznoséci od tego, kto aktualnie byt przetozonym. Srednio wspdlna praca
wystepowata raz w miesigcu, cho¢ gdy przetozonym przedstawicieli zostat R. M.
(od drugiego kwartatu 2006 r.), to 2 razy w tygodniu. Po drugie, niezapowiedziane
lub zapowiedziane wizyty przetozonego, ktéry pod nieobecnosc¢ przedstawiciela,
nastepnego dnia po jego wizycie, kontrolowat, co podczas wizyty przedstawiciela
zostato zrobione. W pozwanej nie bylo ewidencjonowania czasu pracy
przedstawicieli handlowych, nie prowadzono kart ich pracy. Przedstawiciele
handlowi nie mieli wyznaczonych scistych godzin pracy. Powdd nigdy nie otrzymat
pisemnego polecenia nakazujgcego mu Swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych.

W pozwanej spotce obowigzywat Regulamin pracy. W rozdziale VI zawierat
on regulacje dotyczgce czasu pracy i organizacji pracy. Regulamin stwierdzat, iz
czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (§ 17
pkt 1 Regulaminu). Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
czteromiesiecznym  okresie  rozliczeniowym, z  zastrzezeniem  wyjgtkow
przewidzianych przez Kodeks pracy (§ 17 pkt 2 Regulaminu). W przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy, czas pracy pracownikow moze by¢ okreslony wymiarem ich zadan. Zadania
tych pracownikédw powinny byc¢ ustalone w taki sposéb, aby pracownicy mogli je
wykona¢ w ramach norm czasu pracy okreslonych w § 17 pkt 2 Regulaminu pracy
(§ 17 pkt 4 Regulaminu). Z mocy Regulaminu zadaniowym czasem pracy zostali
objeci pracownicy Dziatu Sprzedazy zatrudnieni w terenie (§ 17 pkt 5 Regulaminu ).
Regulamin stanowi, ze praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest
jedynie na polecenie przetozonych w przypadkach, gdy zezwalajg na to przepisy
prawa (§ 22 pkt 3 Regulaminu).



Pismem z dnia 6 lutego 2007 r. pozwana rozwigzata z powodem umowe o
prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Czynigc powyzsze ustalenia, Sgd pierwszej instancji uznat za wiarygodne
zeznania swiadka R. Z., poniewaz swiadek ten pracowat w pozwanej Spétce w tym
samym okresie co powod, rowniez w charakterze przedstawiciela handlowego.
Jego praca miata zas$ identyczny charakter, jak praca powoda. R. Z. miat
identyczne z powodem obowigzki pracownicze i analogiczne cele do osiggniecia
wytyczone przez przetozonego. Sgd Rejonowy odmdwit natomiast wiary zeznaniom
swiadka R. M. w zakresie stanowigcym opis czasu pracy przedstawicieli
handlowych. Wedle tego swiadka powod powinien bowiem wykonac swojg dzienng
prace w okresie o$miogodzinnym. W sposob zdecydowany przeczy temu jednak
zakres obowigzkow naktadanych na tg grupe zawodowg w pozwanej Spoétce. W
ocenie Sadu Rejonowego, na niewiarygodnos¢ zeznan powyzszego swiadka wptyw
mogty wywrze¢ jego nienajlepsze relacje osobiste z powodem.

Sad pierwszej instancji zauwazyt tez, ze catoksztattu ustalen faktycznych w
przedmiotowej sprawie dokonat na podstawie przedstawionych przez strony
dokumentow i opinii biegtych z zakresu ustalania wynagrodzen za prace oraz z
zakresu ruchu drogowego, a takze w oparciu 0 zeznania powoda i korespondujgce
z nimi zeznania swiadkow: [...]. Autentycznos¢ dokumentéw nie byta przez strony
kwestionowana i nie wzbudzita rowniez watpliwosci Sgdu Rejonowego. Oceniajgc z
kolei osobowy materiat dowodowy, Sad ten przyznat prymat petnej wiarygodnosci
zeznaniom przestuchanych swiadkoéw, poza czescig relacji R. M. oraz zeznaniom
samego powoda. Dokonujgc takiej oceny, Sgd Rejonowy miat na wzgledzie, ze
zeznania wymienionych osob byly spdjne i logiczne, korespondowaty ze sobg i
wzajemnie sie uzupetniaty. W szczegolnosci relacje powoda potwierdzaty zeznania
wiascicieli i pracownikéw odwiedzanych przez niego sklepéw. Osoby te nie miaty
zadnych powoddéw, aby zeznawaé niezgodnie z rzeczywistoscig.

Oceniajgc opinie ztozone w niniejszej sprawie przez biegtych, Sad pierwszej
instancji stwierdzit, ze biegli w sposéb prawidtowy dokonali analizy przedtozonego
im materialu dowodowego, ustalajgc czas pracy powoda. Biegty z zakresu

obliczania wynagrodzen za prace w swojej opinii, w tym w opinii uzupetniajgcej,



uwzglednit tez uregulowania prawne odnoszgce sie do czasu pracy kierowcow oraz
przepisy Kodeksu pracy.

Sad pierwszej instancji wyjasnit takze, iz oddalit wniosek dowodowy o
przeprowadzenie eksperymentu procesowego polegajgcego na objezdzie trasy, na
ktérej umiejscowione sg sklepy obstugiwane przez powoda oraz dokonywaniu w
tych sklepach czynnosci analogicznych do zadan stuzbowych wykonywanych w
tych punktach przez J. B.. Zdaniem tego Sadu, przeprowadzenie takiego
eksperymentu mogtoby przystuzy¢ sie do pozyskania ustaleh istotnych w
niniejszym postepowaniu tylko wéwczas, gdyby udato sie wiernie odtworzy¢ realia
czasu pracy powoda. Z uwagi na specyfike pracy powoda nie da sie za$
precyzyjnie ustali¢ czasu, w jakim powdd swiadczyt prace w okresie objetym
pozwem w drodze zaproponowanego przez strone pozwang eksperymentu.
Sytuacja, w jakiej dziatat powdd, miata charakter dynamiczny, zmienny.
Wyjasniajgc oddalenie wniosku dowodowego o ponowne przestuchanie swiadka W.
N., Sad pierwszej instancji podnidst zas, ze zeznania tego swiadka majg charakter
drugorzedny, gdyz nie pracowat on u pozwanej w tym samym okresie co powdd, a
w zwigzku z tym nie moze posiada¢ bezposredniej wiedzy na temat zadan
pracowniczych wykonywanych przez J. B. Nie mozna wiec przyjg¢, azeby jego
zeznania moglty w zasadniczy sposob wptyngé na ksztatt przeprowadzonych
ustalen faktycznych.

Powotujgc sie na tak ustalony stan faktyczny sprawy, Sad Rejonowy uznat,
ze powodztwo w zakresie dochodzonego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych zastugiwato na uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji przywotat brzmienie art. 129 § 1 k.p. oraz art. 151 § 1
k.p. i stwierdzit, ze na podstawie § 17 pkt 5 obowigzujgcego u pozwanej
Regulaminu pracy powdd swiadczyt prace w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy. Sad pierwszej instancji przypomniat w zwigzku z tym tres¢ art 140 k.p. oraz
uznat, ze z analizy tego przepisu wynika, ze zadania powinny by¢ tak ustalone, aby
pracownik, przy dotozeniu nalezytej starannosci i sumiennosci, mégt je wykona¢ w
ciggu 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przyjecie przez

pracodawce formy zadaniowego czasu pracy nie moze wiec stuzyé stwarzaniu



mozliwosci do omijania w jego ramach przepisbw o godzinach nadliczbowych i
okresach odpoczynku.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, rodzaj stuzbowych obowigzkéw powoda
oraz organizacja pracy u pozwanej powodowaty, ze powod czesto pracowat ponad
obowigzujgcy go wymiar czasu pracy. Jego zadaniem byto codzienne, regularne
odwiedzanie minimum 15 punktow sprzedazy i popotudniowe raportowanie. Analiza
traséwek ustalanych w porozumieniu z przetozonym wskazuje, Zze chcac
zrealizowa¢ zadania objete tymi trasowkami powdd musiat wykonywaé prace w
godzinach nadliczbowych. Wizyty odbywane przez powoda u klientow obfitowaty w
podejmowane przez niego czynnosci, tj. prezentacje produktéw firmy, ustalanie
potrzeb klienta, negocjowanie i dokonywanie wspolnie z klientem zamowien na
okreslone produkty, wypetnianie dokumentéw zamdwienia, ukladanie towaru
zgodnie z zasadami panujgcymi u pozwanej, wymiana  wyrobow
przeterminowanych.

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania, Sad Rejonowy przyjat, ze powdd i
jego przetozony ustalali zadania niewykonalne w ramach uzgodnionych norm
czasowych. O wykonywaniu przez powoda pracy w godzinach nadliczbowych
wiedziat jego przetozony, gdyz telefonicznie, czy tez mailowo omawiat polecenia z
powodem, przyjmowat tez jego wiadomosci mailowe z raportami.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, pozwana nie udowodnita natomiast w
zaden sposob, ze dane z systemu EBI Plus/Mobile sg w odniesieniu do
zaewidencjonowanych wizyt handlowych nieprawdziwe. Nie ma dowoddw na to,
aby przez okres zatrudniania powoda jego przetozeni kwestionowali odbywanie
raportowanych wizyt.

Sad Rejonowy przyjat ponadto, ze w realiach niniejszej sprawy bezposredni
zwierzchnik powoda R. M. miat sSwiadomos¢ tego, ze powdd przebywat w trasie od
wczesnego rana do poznych godzin popotudniowych, w tym czasie wykonujgc
swoje pracownicze zadania, oraz ze wykonywat prace rowniez w godzinach
wieczornych w swoim domu, skoro do niego telefonowat w sprawach stuzbowych.
W konsekwencji, pomimo braku pisemnego polecenia wykonywania pracy w

godzinach nadliczbowych, nalezato uznac¢, ze praca wykonywana przez powoda
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ponad obowigzujgce go normy czasu pracy byta pracg w godzinach nadliczbowych,
za ktorg powodowi przystuguje wynagrodzenie ze stosownym dodatkiem.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, pozwana - wbrew ciezarowi dowodzenia -
nie wykazata natomiast, aby powod, wizytujgc kolejnych klientow, czas ten
przeznaczat na inne cele niz praca. Przeprowadzone dowody wykazaty, ze powdd
w trakcie wizyt w odwiedzanych sklepach zajmowat sie jedynie wykonywaniem
czynnosci zawodowych. Skoro praca powoda polegata na odwiedzaniu kolejnych
placowek handlowych, to jadgc do nich, powdd nie byt w drodze do pracy, ale juz
wykonywat swojg prace. Tym samym, czas potrzebny na dojazd do tych placéwek
nalezy wliczy¢ do jego czasu pracy. Zdaniem Sadu pierwszej instancji, czas pracy
powoda powinien byc¢ liczony od momentu zajecia miejsca za kierownicg pojazdu w
celu dojazdu do pierwszego sklepu, a nie od momentu, gdy powdd rozpoczat w nim
wizyte. Podobnie jako czas pracy nalezy potraktowac czas od wyjazdu z ostatniego
sklepu do chwili powrotu do domu. Dlatego czasy podrézy obliczone przez biegtego
z zakresu ruchu drogowego Sad Rejonowy przyjgt wedtug wersji obejmujgcej czas
dojazdu do pierwszego klienta i do miejsca zamieszkania powoda, podobnie jak
czas pracy i wynagrodzenie obliczone przez drugiego z biegtych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 18
kwietnia 2014 r., wydanym na skutek apelacji wniesionej od wyroku Sgdu pierwszej
instancji przez pozwang C. Sp. z 0.0., zmienit zaskarzony wyrok w punktach 1-4 i 7
w ten sposdb, ze oddalit powddztwo, a w pozostatej czesci oddalit apelacje.

Sad Okregowy stwierdzit, ze Sgd Rejonowy zgromadzit materiat dowodowy
w sposob dostateczny, jednakze analiza zebranych dowoddéw doprowadzita Sgd
drugiej instancji do przyjecia ustalen czesciowo odmiennych (w zakresie czasu
pracy wykonywanej przez powoda) niz te, ktére poczynit Sgd Rejonowy, a w
konsekwencji do uznania, zgdanie powoda - zasgdzenia na jego rzecz kwoty
42.368 zt wraz z ustawowymi odsetkami tytutem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych - jest niezasadne.

Sad Okregowy zauwazyt, ze w umowie brak jest jakichkolwiek postanowien
dotyczgcych zadaniowego czasu pracy powoda. Takze w aktach osobowych
powoda brak jest jakiejkolwiek dokumentacji Swiadczacej o tym, ze pracodawca w

porozumieniu z pracownikiem wprowadzit zadaniowy system czasu pracy, w
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szczegolnosci brak jest wyznaczenia pracownikowi konkretnego zadania (zadan)
do wykonania. Na podstawie o § 17 pkt 5 Regulaminu pracy zadaniowym czasem
pracy zostali objeci pracownicy Dziatu Sprzedazy zatrudnieni w terenie. Mozliwos¢
pracy w godzinach nadliczbowych przewidziano jedynie na polecenie przetozonych
w przypadkach, gdyz zezwalajg na to przepisy prawa (§ 22 pkt 3 regulaminu).

Zdaniem Sagdu drugiej instancji, powdd nie zostat objety systemem
zadaniowego czasu pracy. Trudno bowiem z ogolnych zapisow Regulaminu, czy
nawet opisu stanowiska, gdzie wskazano ilos¢ klientow oraz minimalng ilos¢ wizyt
dziennych wywnioskowac, jakie wiasciwe byly zadania powierzone powodowi,
zwlaszcza biorgc pod uwage okolicznos¢, ze szeroka grupa przedstawicieli
zatrudnionych u pozwanej miata wyznaczong identyczng minimalng iloS¢ wizyt
dziennie (15), przy czym plany tych wizyt sporzadzali sami przedstawiciele.

W tej sytuacji oczywiste jest, ze skoro pracodawca nie objgt powoda
zadaniowym czasem pracy, to jego obowigzkiem byto prowadzenie ewidencji czasu
pracy. Pozwana Spétka, wbrew cigzgcemu na niej ustawowemu obowigzkowi
wynikajgcemu z art. 149 k.p., nie prowadzita natomiast rzetelnej ewidencji czasu
pracy powoda, uznajgc (cho¢ z przyczyn, o ktérych byta mowa powyzej byto to
bezpodstawne), ze powdd zostat objety zadaniowym systemem czasu pracy.
Zaniechanie prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika przez pracodawce nie
oznacza jednak, ze kazdorazowo i bezkrytycznie sgd pracy powinien przyjmowac
za miarodajng wersje czasu pracy przedstawiang przez pracownika. To czy stanowi
ona odzwierciedlenie (fotografie) rzeczywistego czasu pracownika podlega bowiem
W razie sporu ocenie w postepowaniu dowodowym. W szczegdlnosci nie jest
uprawnione odwrdocenie ciezaru dowodu (art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.) i twierdzenie,
ze w takiej sytuacji (braku formalnej ewidencji czasu pracy) wiarygodna jest wersja
podawana przez pracownika, chyba Ze pracodawca wykaze, iz pracownik nie
pracowat w takim rozmiarze, w jakim twierdzi. Brak takiej ewidencji moze
powodowac odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenie, jednak z przepiséw o
ewidencji czasu pracy nie wynikajg zmiany regut dowodzenia.

Uwzgledniajgc powyzsze rozwazania Sgd Okregowy podkreslit, ze w sprawie
z powodztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

obowigzuje ogdlna reguta, ze powdd powinien udowodni¢ swoje twierdzenia
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uzasadniajgce zgdanie (art. 3 i 232 k.p.c. oraz art. 6 k.c.), z tg jedynie modyfikacja,
ze niewywigzanie sie przez pracodawce z obowigzku prowadzenia ewidencji czasu
pracy (a zatem takze z obowigzku prowadzenia rzetelnej ewidencji czasu pracy),
powoduje dla niego niekorzystne skutki, gdy pracownik udowodni swe twierdzenia
przy pomocy innych srodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczgca czasu
pracy, np. osobowymi srodkami dowodowymi. To powdd, zgodnie z ogdlng zasada
rozktadu ciezaru dowodu, winien zatem udowodni¢ zasadnos¢ dochodzonego
pozwem zgdania, czego - zdaniem Sgdu drugiej instancji - nie zdotat uczyni¢ w toku
niniejszego postepowania.

Sad drugiej instancji podniost tez, ze w celu umozliwienia ewidencjonowania
zadan i pracy przedstawicieli handlowych u pozwanej funkcjonowat system EBI
Plus/Mobile. Powdd wielokrotnie wprowadzat niezbedne dane z opdznieniem - juz
po wizytach. System umozliwiat takze wpisanie wizyty, ktéra sie nie odbyta. Powdd
wprowadzat niekiedy dane dotyczgce wizyty w danym sklepie, podczas gdy
faktycznie wizyty tej nie odbyt, a jedynie przyjat od danego klienta zamdwienie
telefonicznie. Taka sytuacja miat przyktadowo miejsce w dniu 19 lipca 2006 r.
Powdd umiescit w planie wizyt na ten dzien (tzw. traséwce), pomiedzy wizytami w
N., sklep w S. przy ul. M. Zdarzaly sie takze sytuacje, ze powdd umieszczat w
traséwkach jako kolejne wizyty pozycje dotyczgce klientow z Niemiec, wpisujgc np.
miasta Hamburg, Lehte, Lund, Rydeback, w sytuacji gdy faktycznie spotkanie z
klientem miato miejsce w hurtowni na terenie Polski. Taka sytuacja miata miejsce
np. w dniu 11 grudnia 2006 r. Zdarzaty sie przypadki, gdy powdd umieszczat w
planach traséwek, a takze w ,realizacji” wizyt, takie sklepy, ktérych faktycznie nie
odwiedzit. Taki przypadek miat miejsce w dniu 5 stycznia 2007 r. Niektorych
sklepow powodd nie odwiedzat od roku i ponad roku, pomimo to znajdowaty sie one
w planach wizyt, a takze w ich realizacji. Do takich sklepow nalezaty m.in. sklep ,S.”
(zaraportowany w dniu 15 grudnia 2006 r.), sklep S. A. (zaraportowany w dniu 15
grudnia 2006 r.), sklep Z. (zaraportowany w dniu 18 grudnia 2006 r.), sklep ,P.”
(zaraportowany w dniu 20 grudnia 2006 r.) oraz sklep ,K.” (zaraportowany w dniu 1
grudnia 2006 r.).

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia, Sgd Okregowy uznat, ze powdd nie

wykazat nalezycie ilosci przepracowanych w spornym okresie godzin
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nadliczbowych, wobec czego niezbedna stata sie zmiana zaskarzonego wyroku
zgodnie z kierunkiem zaskarzenia.

Za stuszny Sad drugiej instancji uznat rowniez apelacyjny zarzut naruszenia
art. 233 § 1 2 k.p.c., przez wydanie rozstrzygniecia w oparciu o nierozpatrzenie
catoksztattu zebranego w sprawie materiatu dowodowego, tj. pominiecie czesci
zeznan swiadka R. M. oraz zeznan swiadka W. N., z ktérych wynikato, ze powod
nie odwiedzat wszystkich sklepéw, a sklepy, ktore odwiedzat, byty zaniedbywane.
Oceniajgc zeznania pierwszego z wymienionych $wiadkow, Sad Rejonowy podat,
ze zeznaniom tym nie mozna da¢ wiary w zakresie stanowigcym opis czasu pracy
przedstawicieli handlowych, bowiem przeczy temu zakres obowigzkéw
naktadanych na te grupe zawodowg w pozwanej Spoitce, przy czym na
niewiarygodnos¢ zeznan tego swiadka mogty wywrze¢ wptyw jego nienajlepsze
relacje osobiste z powodem. Sgd Rejonowy nie wskazat jednak, Zze uznaje
zeznania tego Swiadka za niewiarygodne takze w zakresie relacji dotyczgcych
spadku realizacji zadan przez powoda, odbywanych z nim rozmoéw oraz kontroli
sklepéw odwiedzanych przez powoda, a kwestie te w swoich ustaleniach catkowicie
pomingt. Tymczasem z zeznah wspomnianego Swiadka wynika jednoznacznie, ze
cho¢ powdd byt uwazany poczatkowo za bardzo dobrego pracownika, to jednak w
2006 r. R. M. zmuszony byt odby¢ z nim rozmowe dyscyplinujgcg gdyz zauwazyt -
jak to okreslit Swiadek - ,ze mu sie po prostu nie chce chcie¢”. W styczniu i lutym
2007 r. swiadek przeprowadzit kontrole, w trakcie ktorych stwierdzit, Ze nawet w
sklepach wybranych - jako 15 najlepszych - nie byto zachowanych standardow.
Odwiedzit tez sklep, ktérego powod nie odwiedzat, a raportowat, ze w nim byt i
sprzedat towar. Nastepny przedstawiciel, ktory objat trase powoda, dowiedziat sie z
kolei od kierownikow sklepow, ze powodd od roku w niektérych sklepach nie byt
Swiadek odwiedzit kilka takich sklepéw z dyktafonem i - jak wskazat - posiada
nagrania wypowiedzi kierownikéw, z ktérych wynika, ze powdd nie odwiedza
sklepéw.

Z kolei, jesli chodzi o swiadka W. N., Sgd Rejonowy oddalit wniosek
dowodowy o jego ponowne przestuchanie, stwierdzajgc, ze zeznania tego $wiadka
majg charakter drugorzedny, gdyz nie pracowat on u pozwanej w tym samym

okresie co powdd. Sad pierwszej instancji nie odnidst sie przy tym w zadnej mierze
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do sktadanych przez W. N. list sklepow, w ktorych powdd od dtuzszego czasu nie
sktadat wizyt, ani tez do jego zeznan ztozonych na rozprawie w dniu 15 grudnia
2008 r. Tymczasem wymieniony Swiadek przejgt znaczng czes¢ punktow
handlowych odwiedzanych przez powoda i podat, ze wielu z tych klientow
narzekato na wspotprace z powodem. Klienci ci twierdzili miedzy innymi, ze byli
przez niego zaniedbywani, a niektore punkty w ogodle nie byly przez niego
odwiedzane. Swiadek okresélit procentowo liczbe takich niezadowolonych klientéw
na 20%. Przyznat takze, ze byli tez tacy klienci, ktorzy nie narzekali na wspotprace
z powodem. Zdaniem Sadu Okregowego, zeznania tego swiadka (w omawianym
zakresie) sg rzeczowe, konsekwentne, spdjne i jako takie zastugujg na wiare. Nie
dyskwalifikujg ich przy tym zeznania swiadka A. L., ktéra przejeta cze$¢ klientéw po
odejéciu W. N. Swiadek oceniata prace W. N. negatywnie, gdyz - jak twierdzita -
sktadat klientom r6zne obietnice, po czym wiecej sie nie pojawiat.

Majgc na uwadze powyzsze argumenty, Sad Okregowy stwierdzit, ze
sformutowany przez pozwang zarzut pominiecia dowodu z wydruku mailowego
ztozonego na rozprawie w dniu 15 grudnia 2008 r. przez petnomocnika pozwanej,
zawierajgcego liste sklepdw nieodwiedzanych przez powoda, pomimo
potwierdzenia prawdziwosci tego dokumentu i danych w nim zawartych przez jego
autora i naocznego sSwiadka W. N., a w efekcie uznanie, ze powdd odwiedzat
wszystkie 15 sklepow dziennie i tym samym, Zze nalezy mu sie wynagrodzenie za
kazdg godzine nadliczbowg z tak ustalonego przekroczenia normatywnego czasu
pracy - nalezy uzna¢ za uzasadniony. Z tych samych powoddw, za stuszny uznat
tez Sad drugiej instancji zarzut pominiecia dowodéw strony pozwanej - zeznan R.
M. i W. N. oraz wydruku maila z dnia 15 grudnia 2008 r. w zakresie ustalenia, ze
powdd nie odwiedzat wszystkich sklepow, co prowadzi do btednego wniosku, ze
powéd w 100% realizowat ustalony plan trasy, tj. ze odwiedzat wszystkich 15
klientéw dziennie.

Zdaniem Sgdu Okregowego, udowodnienie przez pozwang przypadku
zaraportowania przez powoda wizyty, pomimo jej nieodbycia, powinno skutkowac
szczegolnie wnikliwg analizg wszelkich okolicznosci, ktdére mogtyby swiadczyé o
innych tego typu przypadkach, na co wskazywata pozwana.
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Majgc na uwadze tak wiele rozbieznosci w zapisach w dokumentach ,plan —
traséwka” i ,realizacja wizyty” w systemie EBI Plus/ Mobile (i to w sytuacji gdy dane
wprowadzat nie kto inny jak sam powdd), wyliczenie na ich podstawie czasu pracy
powoda, przy przyjeciu - zgodnie z jego zgdaniem - ilosci wskazywanych w nich
wizyt za rzeczywiscie odbyte, nalezy uzna¢ za btedne. W kontekscie wskazanych
powyzej dokumentow i zeznanh, sugestie Sadu Rejonowego, jakoby brak byto
dowoddéw aby przez okres zatrudnienia powoda jego przetozeni kwestionowali
odbywanie raportowanych wizyt wydajg sie zas bezpodstawne.

Sad Okregowy uznat w zwigzku z tym, ze dowody zaoferowane przez
powoda, z przyczyn omowionych powyzej, nie dajg podstaw do przyjecia, ze powdd
pracowat w godzinach nadliczbowych.

Tym samym, zdaniem Sadu drugiej instancji, nie moze tu mie¢ zastosowania
przepis art. 322 k.p.c., zgodnie z ktorym, jezeli w sprawie o naprawienie szkody, o
dochody, zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub o swiadczenie z umowy o
dozywocie sgd uzna, ze Sciste udowodnienie wysokosci zgdania jest niemozliwe
lub nader utrudnione, moze w wyroku zasgdzi¢ odpowiednig sume wedtug swej
oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy.

Powdd J. B. wniost do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Okregowego z dnia 18 kwietnia 2014 r., zaskarzajgc ten wyrok w catosci i
zarzucajgc mu naruszenie przepisow postepowania, to jest:

1) art. 382 k.p.c. - przez:

e nieuwzglednienie przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy catosci
materiatu dowodowego zebranego w postepowaniu przed Sadem
Rejonowym, a tym dowoddow z dokumentow, opinii biegtych sgdowych,
dowodow z zeznan swiadkéw: [...] oraz dowodu z przestuchania samego
powoda,

e zmiane ustalen faktycznych poczynionych przez Sgd Rejonowy bez
istotnego  poszerzenia materialu dowodowego w postepowaniu
apelacyjnym, przy jednoczesnym niewykazaniu, ze ocena sgdu pierwszej
instancji byta oczywiscie btedna;

2) art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez zaniechanie
wyjasnienia, dlaczego pominiete zostaty dowody, ktore sad pierwszej
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instancji uznat za wiarygodne i przydatne do przyjecia, ze powdd
wykonywat prace w godzinach nadliczbowych oraz poprzez wyrazenie
sprzecznych ocen w odniesieniu do wykonywania przez powoda pracy w
godzinach nadliczbowych;

3) art. 322 k.p.c. poprzez uchylenie sie przez Sad Okregowy od
zastosowania tego przepisu, mimo wyrazenia oceny, ze powod nie
wykazat iloSci przepracowanych w spornym okresie godzin
nadliczbowych, w Swietle czego nalezato rozwazy¢ przestanki zasgdzenia
na rzecz powoda odpowiedniej sumy z tytutu wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych.

Podnoszgc tak sformutowane zarzuty skarzgcy wnidst o uchylenie w catosci
wyroku Sadu Okregowego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu oraz o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnienie podstaw zaskarzenia, co do zarzutu naruszenia art. 382
k.p.c., skarzacy podniost, ze Sgd Okregowy nie wskazat, ktére z ustalen Sgdu
Rejonowego uznat za swoje. Sad drugiej instancji przedstawit natomiast w catosci
ustalony przez siebie stan faktyczny, zaréwno w zakresie tresci tgczacego
pracownika i pracodawce stosunku pracy (tutaj Sgd Okregowy sporg czesc
wywoddéw poswiecit zagadnieniu systemu zadaniowego czasu pracy), jak réwniez w
zakresie przebiegu tego stosunku (w tej mierze Sgd Okregowy ustalat, czy powod
wykonywat prace w godzinach nadliczbowych).

Wylgczajgc zdawkowe nawigzanie do fragmentu zeznan swiadka A. L., poza
polem widzenia Sadu Okregowego pozostata natomiast zasadnicza czes¢
materiatlu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu przed Sagdem
Rejonowym. Chodzi tu zaréwno o liczne dowody z dokumentéw (etapy wizyty
handlowej przedstawiciela C., standardy kanatowe, matryce dystrybucyjne,
korespondencja e-mail) oraz opinie biegtych sgdowych (K.S. - z zakresu techniki
samochodowej, P. D. - z zakresu obliczania wynagrodzenia za prace), jak réwniez
dowody z zeznan swiadkow oraz z przestuchania samego powoda. Przedmiotem
procesu byto zgdanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, a

pominiete dowody dotyczyly rodzaju i przebiegu pracy powoda, sposobu
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wykonywania pracy, ilosci zadan pracowniczych, wymiaru czasu koniecznego do
wykonywania zadan pracowniczych, a takze wysokosci wynagrodzenia powoda.
Pominiete przez Sgd Okregowy dowody dotyczyty zatem okolicznosci istotnych dla
sprawy.

Sad drugiej instancji nie wykazat tez, ze ocena dowodoéw przeprowadzona
przez Sgd Rejonowy jest oczywiscie btedna. Nie wykazat rowniez, ze wymowa
catego zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego jednoznacznie wskazuje,
iz powod nie wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych.

W zakresie zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. skarzgcy zauwazyt z kolei,
ze Sad drugiej instancji, czynigc wiasne ustalenia faktyczne, nie wyjasnit dlaczego
te same dowody, ktore Sad pierwszej instancji uznat za wiarygodne i przydatne do
przyjecia, ze powod wykonywat prace w godzinach nadliczbowych, nie pozwalajg
na przyjecie podobnych ocen i wnioskéw. Sgd Okregowy w ogodle nie wyjasnit,
dlaczego pomingt liczne dowody zgromadzone w postepowaniu przed Sgdem
pierwszej instancji. W zwigzku z tym, ze Sgd Okregowy nie podzielit ustalen i oceny
dowodow Sgdu pierwszej instancji, powinien byt w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku odnies¢ sie do kazdego z dowodow sktadajgcych sie na materiat dowodowy
zgromadzony w sprawie. Skoncentrowanie sie jedynie na zeznaniach R. M. oraz W.
N. oraz zdawkowe nawigzanie do fragmentu wypowiedzi Swiadka A. L., nie
stanowito za$ realizacji obowigzku odniesienia sie do catoksztattu zgromadzonego
w sprawie materiatu dowodowego. Dlatego uzasadnienie wyroku Sadu
Okregowego wywotuje wrazenie, ze materiat dowodowy sprawy tworzg jedynie
dowody wyartykutowane przez ten Sad jako podstawa do poczynienia ustalen
faktycznych. Jest to oczywiscie niezgodne z zawartoscig akt sprawy. Wymowa
dowoddéw pominietych przez Sgd Okregowy jest bowiem catkowicie inna niz
zeznania R. M. oraz W. N. Skarzacy nie przesgdza przy tym, jaka powinna byc¢
ocena tych dowodow.

Skarzacy podnidst ponadto, ze oprocz omawianej wyzej wady skutkujgcej
brakiem mozliwosci przeprowadzenia oceny prawidiowo$ci zastosowania prawa
przez Sad drugiej instancji, zaskarzony wyrok zawiera istotng sprzecznosé. W
jednym miejscu Sad Okregowy ocenit bowiem, ze powdd nie wykazat nalezycie

ilosci przepracowanych w spornym okresie godzin nadliczbowych, natomiast w
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dalszej czesci uzasadnienia uznat, ze dowody zaoferowane przez powoda nie dajg
podstaw do przyjecia, ze powodd pracowat w godzinach nadliczbowych. Pierwotnie
zatem Sad odwotawczy ocenit, ze nie zostata wykazana liczba przepracowanych
nadgodzin. Pdzniej zas pojawita sie dalej idgca ocena, a mianowicie, ze powdd w
ogole nie swiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych.

W kontekscie pierwszej z przytoczonych ocen Sad Okregowy miat
obowigzek rozwazy¢ stosowanie art. 322 k.p.c., zgodnie z ktorym, jezeli w sprawie
0 naprawienie szkody, o dochody, zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub o
Swiadczenie z umowy o dozywocie sgd uzna, ze Sciste udowodnienie wysokosci
zgdania jest niemozliwe Iub nader utrudnione, moze w wyroku zasgdzi¢
odpowiednig sume wedtug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich

okolicznosci sprawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna powoda jest uzasadniona, a sformutowane w niej zarzuty
w wiekszos$ci nalezy uznac za trafne.

W podstawach zaskarzenia skarzgcy stusznie wskazuje na naruszenie art.
382 k.p.c. W mysl tego przepisu sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym. Materiatem zebranym w rozumieniu tego przepisu sg twierdzenia,
whnioski i zarzuty stron oraz przeprowadzone dowody. Wypada tez podkresli¢, ze
jezeli podstawa kasacyjna z art. 398® § 1 pkt 2 k.p.c. powotuje sie na zarzut
naruszenia art. 382 k.p.c., to moze by¢ ona usprawiedliwiona woéwczas, kiedy
skarzagcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit
postepowania dowodowego lub pomingt czesSC zebranego materiatu, jezeli
uchybienia te mogty mie¢ wpltyw na wynik sprawy, albo kiedy mimo
przeprowadzenia postepowania dowodowego orzekt wylgcznie na podstawie
materialu zgromadzonego przez sad pierwszej instancji lub opart swoje
rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajgc wyniki postepowania dowodowego
przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., Il CKN 815/97, Wokanda 1999 nr 1, poz. 6
oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98, OSNP
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2000 nr 9, poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr 479343; z dnia
6 lipca 2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzes$nia 2001 r., | CKN
237/99, LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr 269787; z dnia
10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24 kwietnia 2008 r.,
IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK 323/07, LEX nr
491386). Sad drugiej instanciji jest wprawdzie wtadny poczyni¢ ustalenia odmienne
niz te, na ktérych opart swoje rozstrzygniecie sad pierwszej instancji, chocby na
podstawie tego samego materialtu dowodowego, ale niezbedne jest wowczas
szczegotowe | wyczerpujgce wyjasnienie, w czym tkwi wadliwos¢ stanowiska sgdu
pierwszej instancji oraz dlaczego okreslone dowody dostarczajg odmiennych
wnioskow i ktore z dowoddw nie zastugujg na wiare, co sprawia, ze wyfania sie inny
obraz stanu faktycznego sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 6 lutego 2003 r.,
IV CKN 1752/00, LEX nr 78279). Sgd rozpoznajacy apelacje moze przy tym nie da¢
wiary zeznaniom oséb przestuchanych we wczesniejszej fazie procesu, gdyz w
Swietle art. 382 k.p.c. ma on prawo ocenia¢ wiarygodnos¢ i moc dowoddéw
zebranych w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji oraz w postepowaniu
odwotawczym wedtug witasnego przekonania, jednak musi to zawsze czyni¢ na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu dowodowego. Jezeli
wiec wyrok sadu drugiej instancji opiera sie¢ na ocenie dowodéw odmiennej od
oceny sgdu pierwszej instancji, to konieczne jest podanie w uzasadnieniu tego
wyroku przyczyn, dla ktérych odmdéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej dowodom
bedgcym podstawg wydania orzeczenia przez sad pierwszej instancji.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy
doszto do takiej sytuacji, w ktorej Sgd Okregowy poczynit — wytgcznie na podstawie
materialu dowodowego zebranego w toku postepowania pierwszoinstancyjnego,
gdyz witasnego postepowania dowodowego nie prowadzit — odmienne ustalenia
faktyczne, nie dokonujgc jednak wszechstronnej oceny tego materiatu i pomijajgc w
tym zakresie jego znaczng czes¢. Oceniajgc bowiem wyniki postepowania
dowodowego przeprowadzonego w pierwszej instancji, stwierdzit, ze ,Sad
Rejonowy zgromadzit materiat dowodowy w sposéb dostateczny, jednakze analiza
zebranych dowodoéw doprowadzita Sgd Okregowy do przyjecia ustalen czesciowo

odmiennych”. Odnoszgc sie do tej czesci materiatu dowodowego, ktérego nie
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uwzglednit w ramach wiasnych ustalen faktycznych, Sad ten poprzestat natomiast
na lakonicznych jedynie stwierdzeniach, iz ,dowody zaoferowane przez powoda nie
dajg podstaw do przyjecia, ze powdd pracowat w godzinach nadliczbowych”, oraz
ze ,za stuszny nalezy uzna¢ zarzut apelujgcej, naruszenia art. 233 § 11 2 k.p.c.,
poprzez wydanie rozstrzygniecia w oparciu o nierozpatrzenie catoksztattu
zebranego w sprawie materiatu dowodowego, tj. pominiecie czesci zeznanh swiadka
R. M. oraz zeznan swiadka W. N., z ktorych wynikato, ze powod nie odwiedzat
wszystkich sklepéw, a sklepy ktore odwiedzat byty zaniedbywane”.

Z powotanych stwierdzen wynika wiec, ze Sad drugiej instancji zasadniczo
nie odmoéwit nawet wiarygodnosci zeznaniom wielu pozostatych swiadkow
przestuchanych w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, lecz ze w ogole nie wziat
ich pod uwage przy dokonywaniu wtasnych ustalen faktycznych, wykazujgc tym
samym brak konsekwencji w ocenie materiatu dowodowego sprawy.

Tymczasem, co juz wczesniej zostato podniesione, dokonywana w
postepowaniu apelacyjnym kontrola sgdu drugiej instancji winna obejmowaé takze
zgodnos¢ rozstrzygniecia sgdu pierwszej instancji z dokonanymi przez ten sad
ustaleniami faktycznymi oraz powinna by¢ dokonana w aspekcie adekwatnosci
ustalen do zebranego w sprawie materialu dowodowego. Odmienna praktyka
sprowadzajgca sie w istocie do zastepowania wtasnym orzeczeniem orzeczenia
sgdu pierwszej instancji koliduje natomiast z rolg procesowg sgdu drugiej instanciji,
ktérego orzeczenia - ze wzgledu na wprowadzane coraz dalsze ograniczenia w
dostepie do kolejnej instancji - w ogole nie podlegajg sprawdzeniu. W Swietle art.
382 k.p.c. dokonanie przez sad drugiej instancji odmiennej oceny dowodow bez
ponowienia lub uzupetnienia postepowania dowodowego jest oczywiscie
dopuszczalne, ale pod warunkiem ponownego i doktadnego rozwazenia wszystkich
dowodow zebranych we wczesniejszych stadiach postepowania oraz wyjasnienia,
dlaczego ich ocena przyjeta wczesniej przez sad byta btedna i wymaga zmiany i
dokonania na ich podstawie nowych ustaleh faktycznych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 27 pazdziernika 2010 r., Ill PK 21/10, LEX nr 694249). Sad
drugiej instancji jest przy tym zobowigzany do wyjasnienia motywoéw podjetego
rozstrzygniecia w sposob umozliwiajgcy przeprowadzenie kontroli kasacyjnej

zaskarzonego orzeczenia.
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Ograniczenie sie do stwierdzenia Sgd Apelacyjnego, ze skarzacy nie
udowodnit pracy w godzinach nadliczbowych oraz poprzestanie na ocenie tylko
dwoch dowoddw osobowych, na pewno nie spetnia tych wymogéw, zwlaszcza zas
w sytuacji, w ktorej Sad pierwszej instancji przyjat, ze praca powoda w godzinach
nadliczbowych zostata udowodniona, wskazujgc rownoczesnie inne dowody, na
podstawie ktorych dokonat takiej oceny. Skoro zatem Sad Apelacyjny uznat
odmiennie, to powinien szczegotowo odnies¢ sie do tych dowodow. Innymi stowy,
suwerenne prawo Sgdu drugiej instancji do rozpoznania sprawy warunkuje
dostateczne wyjasnienie okolicznosci spornych (art. 217 § 2 k.p.c.), zwlaszcza gdy
podstawg rozstrzygniecia czyni ustalenie odmienne od przyjetego przez Sad
pierwszej instancji (art. 382 k.p.c.). Dla zastosowania prawa materialnego sad
powinien ustali¢ stan faktyczny, poniewaz tylko wtedy orzeczenie poddaje sie
kontroli instancyjnej. Tymczasem Sad Okregowy w swoich rozwazaniach w
zasadzie catkowicie pomingt tres¢ zeznan swiadkéw [...], do zeznan A. L.
ustosunkowujgc sie tylko w zakresie, w jakim zawierajg one negatywng ocene
pracy swiadka W. N. Ponadto, Sad drugiej instancji w ogdle nie odnidst sie do opinii
biegtego z zakresu ruchu drogowego oraz dokumentéw (standardy kanatowe,
matryce dystrybucyjne, wewnetrzna korespondencja mailowa), w oparciu o ktére
Sad Rejonowy przyznat stuszno$é twierdzeniom powoda. Tym samym nie
ustosunkowat sie do potwierdzonych zeznaniami $wiadkow R. Z. i A. L. (oraz
czesciowo opinia biegtego) twierdzehn powoda, ze zadania pracownicze natozone
na przedstawicieli handlowych pozwanej Spoétki byty tak ustalone, ze powdd nawet
przy dotozeniu nalezytej starannosci i sumiennosci nie mogt ich wykonaé¢ w
ustalonym w Regulaminie pracy czasie pracy, w ramach norm czasu pracy
okreslonych w art. 129 k.p. Jak ustalit Sgd pierwszej instancji, jego zadaniem byto
bowiem codzienne, regularne odwiedzenie minimum 15 punktéw sprzedazy i
popotudniowe raportowanie. Analiza traséwek ustalanych w porozumieniu z
przetozonym wskazywata z kolei, ze chcgc zrealizowaC zadania objete tymi
traséwkami, powdd musiat wykonaé prace w godzinach nadliczbowych. Wizyty
powoda u klientéw obfitowaty w przerézne czynnoéci, jak prezentacja produktow
firmy, ustalanie potrzeb klienta, negocjowanie i dokonywanie wspdlnie z klientem

zamowien na okreslone produkty, wypetnianie dokumentéw zamédwienia, uktadanie
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towaru zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w pozwanej, wymiana wyrobow
przeterminowanych. Generalnie najkrotsze wizyty trwaty w zwigzku z tym okoto 20
minut, a najdtuzsze przekraczaty dwie godziny. O wykonywaniu pracy w godzinach
nadliczbowych wiedziat przetozony powoda, gdyz telefonicznie czy tez mailowo
omawiat polecenia z powodem.

W tym zakresie Sgd Okregowy ograniczyt sie zas - z przyczyn, ktérych nie
wyjasnit, ani nawet nie ujawnit w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku - jedynie do
oceny zeznan swiadkow: W. N. oraz przetozonego powoda R. M., ktérego zeznania
sitg rzeczy bezposrednio mogty dotyczy¢ jedynie dos¢ krotkiego okresu, gdy zostat
przetozonym przedstawicieli handlowych, to jest okresu od drugiego kwartatu 2006
r. Nawet ten drugi swiadek, jak ustalit to Sgd drugiej instancji, zeznat jednak, ze
.powdd byt uwazany poczatkowo za bardzo dobrego pracownika®’, a rozmowe
»dyscyplinujgcg” przeprowadzit z powodem w 2006 r., kiedy stwierdzit, ze ,mu sie
po prostu nie chce chcie¢”. Wytkniete przez tego swiadka nieprawidtowosci w pracy
powoda, zwigzane z nieodwiedzaniem czesci sklepéw oraz z wpisywaniem do
raportow wizyt w sklepach, ktére w rzeczywistosci nie odbyly sie, takze dotyczyty
tego okresu. Wypada natomiast podkresli¢, ze powdd wnosit o zasgdzenie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od dnia 1 stycznia
2004 r. do dnia 31 grudnia 2006 r., a wiec za okres znacznie wykraczajgcy poza
ostatni rok jego zatrudnienia w pozwanej. Dowody dotyczgce pracy powoda w
okresie wczesniejszym nie byly jednak przedmiotem oceny Sgdu Okregowego.

Konkludujgc wypada wiec stwierdzi¢, ze Sad drugiej instancji dokonat
odmiennej od Sgdu Rejonowego oceny dowoddw i poczynit odmienne ustalenia co
do istotnych dla rozstrzygniecia sporu okolicznosci w sposéb sprzeczny z regulacjg
art. 382 k.p.c., pomijajgc znaczng cze$¢ zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, co usprawiedliwia zarzut skargi kasacyjnej dotyczgcy naruszenia
tego przepisu.

Za uzasadniony Sad Najwyzszy uznaje réwniez korespondujgcy z tym
zarzutem zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., przez
zaniechanie wyjasnienia, dlaczego pominiete zostaty dowody, ktére sgd pierwszej
instancji uznat za wiarygodne i przydatne do przyjecia, ze powod wykonywat prace

w godzinach nadliczbowych. Sad drugiej instancji jest bowiem zobowigzany do
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wyjasnienia motywow podjetego rozstrzygniecia w sposéb umozliwiajgcy
przeprowadzenie kontroli kasacyjnej zaskarzonego orzeczenia. Jesli zas
uzasadnienie orzeczenia sadu drugiej instancji nie spetnia wymagan art. 328 § 2
k.p.c., to podlega uchyleniu, a sprawa zostaje przekazana do ponownego
rozpoznania (z licznych orzeczeh Sgdu Najwyzszego dotyczgcych tej kwestii por.
np. wyroki z dnia 26 lipca 2007 r., V CSK 115/07, LEX nr 291767; z dnia 4 stycznia
2007 r., V CSK 364/06, LEX nr 238975; z dnia 17 marca 2006 r., | CSK 63/05, LEX
nr 179971; z dnia 11 kwietnia 2003 r., Il CKN 1466/00, LEX nr 176645). Skoro
réwniez w postepowaniu apelacyjnym obowigzuje art. 328 § 2 k.p.c. (w zwigzku z
art. 391 § 1 k.p.c.), to uzasadnienie wyroku sadu drugiej instancji - ktéry jest sgdem
nie tylko dokonujgcym kontroli prawidtowosci (zgodnosci z prawem) wyroku sgdu
pierwszej instancji, ale przede wszystkim rozstrzygajgcym sprawe merytorycznie
(por. uzasadnienie uchwaty siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia
2008 r., Il CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55) - powinno zawiera¢ petny opis
podstawy faktycznej rozstrzygniecia, w tym ustalenie faktéw, ktére sad uznat za
udowodnione, dowodow, na ktorych sie opart, i przyczyn, dla ktérych innym
dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej. Zakres zastosowania art. 328
§ 2 k.p.c. w postepowaniu przed sgdem drugiej instancji zalezy od tresci wydanego
orzeczenia. Gdy sad odwotawczy, oddalajgc apelacje, orzeka na podstawie
materiatu zgromadzonego w postepowaniu w pierwszej instancji, nie musi
powtarza¢ dokonanych ustalen. Wystarczy jedynie jednoznaczne stwierdzenie, ze
przyjmuje je za wiasne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2006 r.,
| CSK 147/05, LEX nr 190753). Jednakze przypadku, gdy sad odwotawczy
dokonuje odmiennych (nowych i innych) ustalen w stosunku do tych, na ktérych
opart sie sgd pierwszej instancji, powinien te zmiane uzasadni¢ w taki sposéb, aby
byta mozliwa ocena, ze zmiana ta byla usprawiedliwiona (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 3 marca 2006 r., 1| CK 428/05, LEX nr 180195).

Uzasadnienie zaskarzonego wyroku z przyczyn juz wczesniej podniesionych
nie spetnia tak rozumianego wymagania omowienia (odniesienia sie do) wszystkich
przeprowadzonych dowoddéw (wskazanych wyzej przy omawianiu zarzutu
naruszenia art. 382 k.p.c.). Sprawa nie poddaje sie wiec kontroli kasacyjnej, gdyz

zaskarzony wyrok pomija istotne ustalenia Sgdu pierwszej instancji i nie wyjasnia,
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dlaczego dowody przeprowadzone przed tym Sgdem, potwierdzajgce zasadnos$é
roszczen powoda, nie sg wiarygodne bgdz nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy. Zdaniem Sgdu Najwyzszego, mozna nawet pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze
ocena prawna Sadu Okregowego zostata dokonana przy braku kompletnych
ustalen faktycznych, co swiadczy o zawieszeniu przeprowadzonej przez ten Sad
subsumcji w prozni. Nie jest bowiem mozliwe prawidtowe zastosowanie prawa
materialnego bez zgodnego z prawem procesowym stanowczego ustalenia
podstawy faktycznej rozstrzygniecia (por. miedzy innymi wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 11 kwietnia 2006 r., | PK 164/05, Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541).

Natomiast przedwczesna jest ocena zasadnosci zarzutu naruszenia przez
Sad Okregowy art. 322 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem, jezeli w sprawie o
naprawienie szkody, o dochody, o zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub o
Swiadczenie z umowy dozywocia sgd uzna, ze Sciste udowodnienie wysokosci
zgdania jest niemozliwe Iub nader utrudnione, moze w wyroku zasgdzic
odpowiednig sume wedtug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich
okolicznosci sprawy. Rozwigzanie przyjete w art. 322 k.p.c. pozwala na
rozstrzygniecie spraw, w ktorych $ciste udowodnienie wysokosci zgdania (przy
niewatpliwej jego stusznosci co do zasady) jest niemozliwe lub nader utrudnione, a
ze wzgledu na charakter wigzacych strony stosunkéw prawnych istotne jest ich
szybkie rozstrzygniecie. Tak jest niewatpliwie w przypadku roszczenia pracownika
0 wynagrodzenie za prace, takze za prace w godzinach nadliczbowych (ktore jest
traktowane jak roszczenie o dochody). Ze wzgledu na charakter swiadczenia
pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownika (w postaci wynagrodzenia za prace)
wazniejsze moze okazacC sie w miare szybkie zasgdzenie na rzecz pracownika
chocby czesci dochodzonej przez niego z tego tytutu naleznosci kosztem
drobiazgowego ustalania jej rzeczywistej wysoko$ci, co ostatecznie moze sie
okazacé i tak niemozliwe, np. z powodu braku rzetelnej ewidencji czasu pracy albo w
0gole zaniechania przez pracodawce prowadzenia takiej ewidencji.

Sprawa o0 wynagrodzenie za prace jest sprawg o dochdod - dochdéd
przystugujgcy pracownikowi w postaci zaptaty za prace swiadczong na rzecz
pracodawcy w ramach stosunku pracy. Brak mozliwosci Scistego udowodnienia

wysokosci zgdania lub nadmierne trudnosci w udowodnieniu tej wysokosci,
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uprawniajg i zarazem zobowigzujg sad do zasgdzenia odpowiedniej sumy wedtug
swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznoéci sprawy (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2007 r., | PK 61/07, LexPolonica nr 1700027,
OSNP 2008 nr 15-16, poz. 214). W sytuacji, gdy pracownik udowodnit, ze pracowat
w godzinach nadliczbowych, a jedynie — wobec nieprowadzenia przez pracodawce
ewidencji czasu pracy — nie moze udowodni¢ dokfadnej liczby przepracowanych
godzin, ustalenie wynagrodzenia moze nastgpi¢ wedtug regut z art. 322 k.p.c. Za
naruszenie tego przepisu mozna zas uzna¢ nie tylko jego niezastosowanie i
catkowite oddalenie powddztwa przy jednoczesnym ustaleniu, ze zasada zostata
udowodniona, a jedynie brak jest dostatecznych dowodéw na wysokos¢ zgdania
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2002 r.,, | PKN 314/01,
niepublikowany), ale takze jego btedne zastosowanie, polegajgce na arbitralnym
ustaleniu wysokosci ,odpowiedniej sumy”, bez rozwazenia wszystkich okolicznosci
sprawy.

W okolicznosciach przedmiotowej sprawy, wobec trafnosci wyzej
wskazanych zarzutéw naruszenia art. 382 k.p.c. i 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art.
391 § 1 k.p.c., ze wzgledu na nieustosunkowanie sie przez Sad drugiej instancji do
catosci zgromadzonego w tej sprawie materiatu dowodowego, nie mozna wszakze
na razie mowi¢ o stusznosci bgdz niestuszno$ci zgdania powoda, a tym samym
ocenia¢ prawidtowosci niezastosowania przez Sagd drugiej instancji art. 322 k.p.c.
W wymienionych w art. 322 k.p.c. kategoriach spraw ustawodawca przyjgt bowiem,
ze kiedy roszczenie jest niewatpliwe co do zasady (np. praca w godzinach
nadliczbowych zostata ponad wszelkg watpliwo$¢ udowodniona), a jedynie Sciste
ustalenie jego wysokosci — na podstawie materiatu dowodowego przedstawionego
przez powoda do oceny sgdu — jest niemozliwe, sgd powinien podjg¢ prébe
ustalenia wysokos$ci roszczenia na podstawie wiasnej oceny ,opartej na rozwazeniu
wszystkich okolicznodci sprawy”. Rozwazenie to powinno opieraé sie na
przeprowadzonych  dowodach, potwierdzajgcych istnienie istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy okolicznosci (np. dowodach z zeznan $wiadkow,
opisujgcych rozmiar pracy swiadczonej w nadgodzinach), na ocenie wiarygodnosci
twierdzen stron (pracownika i pracodawcy) oraz ocenie prawdopodobienstwa

istnienia nieudowodnionych faktéw. W konsekwencji, ocena sgadu nie moze
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wykazywac cech dowolnosci, arbitralnosci, a jego decyzja oparta na art. 322 k.p.c. -
zarébwno pozytywna jak i negatywna - wymaga przedstawienia uzasadnienia
nawigzujgcego nie tylko do przestanek zastosowania tego przepisu, ocenionych w
powigzaniu z okolicznosciami sprawy, ale takze do zgromadzonych w sprawie
dowodoéw, ocenionych weditug regut przewidzianych w art. 233 § 1 k.p.c. (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 17 lutego 2009 r., | PK 160/08, LEX nr 507994).

Konncowo, w sposoéb niewigzgcy, ze wzgledu na brak w tym zakresie
zarzutow kasacyjnych, Sad Najwyzszy zauwaza, ze niezrozumiata jest
sformutowana (jak sie zdaje) przez Sgd Okregowy sugestia, jakoby Sad pierwszej
instancji dokonat w toku postepowania nieuprawnionego odwrdcenia ciezaru
dowodu i stwierdzit, Ze w sytuacji braku formalnej ewidencji czasu pracy,
wiarygodna jest wersja podawana przez pracownika. Jest bowiem oczywiste, ze
brak dokumentacji zawierajgcej ewidencje czasu pracy (art. 149 k.p.) nie przenosi
ciezaru dowodu na pracodawce, ale umozliwia udowadnianie czasu pracy innymi
Srodkami dowodowymi, czego Sad pierwszej instancji przeciez nie kwestionowat, a
jedynie uznat twierdzenia powoda za skutecznie udowodnione.

Sad Najwyzszy przypomina réwniez, ze zgodnie z poglgdem wyrazonym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 maja 2014 r. Il PK 219/13, czasem pracy
(art. 128 § 1 k.p.) pracownika wykonujgcego obowigzki pracownicze na okreslonym
obszarze, do czego konieczne jest state przemieszczanie sie, jest takze czas
poswiecony na niezbedne przejazdy. W ocenie Sadu Najwyzszego, decydujgce
znaczenie nalezy nadacC przyjetym réwniez we wczesniejszym orzecznictwie
poglagdom odnoszgcym sie do interpretacji pojecia ,pozostawanie w dyspozycji
pracodawcy" z art. 128 k.p. W tym kontekscie na szczegdlng uwage zastuguje
trafny poglad wyrazony w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2008 r., | PK
107/08 (OSNP 2010 nr 11-12, poz. 133) w sprawie, ktorej stan faktyczny byt niemal
identyczny ze stanem faktycznym rozpoznawanej sprawy. Wedtug tego wyroku,
czas pracy pracownika handlowego rozpoczyna sie od wyjazdu z jego mieszkania
w sytuacji, gdy pracodawca nie zorganizowat dla niego zadnego miejsca, ktore
mogtoby by¢ traktowane jako zamiejscowa siedziba pracodawcy (,biuro”), a praca
polegata w cato$ci na wykonywaniu zadan w placowkach handlowych, do ktérych

pracownik dojezdzat samochodem z zajmowanego przez siebie mieszkania. W
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konsekwencji czasem pracy objety jest w tym wypadku réwniez powrot pracownika
do miejsca zamieszkania po wykonaniu zasadniczego zadania pracowniczego. W
takiej sytuacji nie mozna twierdzi¢, ze nie jest wliczany do czasu pracy czas
przejazdow pracownika swiadczgcego prace w warunkach tak zwanej nietypowe;j
podrozy stuzbowej, w tym dojazd do pierwszego klienta, a nastepnie przejazd od
ostatniego klienta do mieszkania pracownika. W sytuacji, gdy pracodawca nie
zorganizowat dla pracownika Zzadnego miejsca (,biura”), ktore mogtoby byé
traktowane jako filia jego siedziby i takg funkcje spetniato mieszkanie pracownika,
pracownik juz od momentu opuszczenia mieszkania rozpoczyna bezposrednie
czynnosci przygotowawcze do wykonania zasadniczego zadania stuzbowego
(wizyty u klientéw itp.). Jezeli zas taki pracownik po odbyciu wizyty (wizyt) w celach
zawodowych powraca do mieszkania i w nim sporzgdza dzienny raport oraz
dokonuje jeszcze innych czynnosci, to czas po powrocie do mieszkania, po
zakonczeniu zasadniczego zadania pracowniczego, jest takze czasem pracy. Jezeli
wiec immanentng cechg obowigzkow pracowniczych jest bezposredni kontakt z
kontrahentem, co wigze sie z obowigzkiem przejazdu pracownika do siedziby tego
kontrahenta (innego miejsca spotkania), to nie mozna uznaé, ze pracownik
(przedstawiciel handlowy), prowadzac samochdéd stuzbowy, nie pozostaje w
dyspozycji pracodawcy, nie wykonujgc w tym czasie obowigzkéw stuzbowych, gdyz
w ramach obowigzkdéw powierzonych pracownikowi mieszczg sie tylko czynnosci
Scisle zwigzane z zakresem jego obowigzkoéw (por. uzasadnienie wyroku Sagdu
Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK 140/08, LEX nr 491567). Jest to
istotne rowniez z tego powodu, ze czas przejazdu z zatozenia nie musi i nie ma by¢
wykorzystywany do Swiadczenia pracy w interesie podmiotu zatrudniajgcego, a w
kazdym razie pracownik w czasie tej podrozy nie musi wykonywac zasadniczych
zadan pracowniczych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2009 r., Il PK
138/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 6, s. 312). Podobne stanowisko w zakresie
kwalifilkowania jako czasu pracy catego okresu, w ktérym pracownik wykonuje
obowigzki na okre$lonym obszarze geograficznym (w réznych jego miejscach) i w
tym celu przemieszcza sie tam i z powrotem, wyrazane jest takze w pisSmiennictwie
(por. zwtaszcza M. Medrala: Wybrane problemy zwigzane ze wskazaniem miejsca

pracy w umowie o prace, Monitor Prawa Pracy 2009 nr 3). Konkludujgc nalezy wiec



28

stwierdzi¢, ze czasem pracy (art. 128 § 1 k.p.) pracownika wykonujgcego obowigzki
pracownicze na okreslonym obszarze, do c¢zego niezbedne jest state
przemieszczanie sig, jest takze czas poswiecony na niezbedne przejazdy. W czasie
tych przejazdéw pracownik pozostaje bowiem w dyspozycji pracodawcy a
Swiadczenie pracy (wykonywanie obowigzkéw pracowniczych) polega na samym
przemieszczaniu sie, bez ktérego nie bytoby mozliwe wykonanie podstawowych
zadan pracowniczych. Z tego punktu widzenia jest wiec obojetne, jakim Srodkiem
transportu pracownik sie przemieszcza (wlasnym, dostarczonym przez
pracodawce, czy publicznym), jak réwniez czym sie zajmuje w czasie przejazdu
(prowadzi samochdd, swiadczy prace mozliwg do wykonania w czasie przejazdu,
czy tez odpoczywa). Za czas pracy moze byc réwniez uznany czas poswiecony na
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych w miejscu zamieszkania pracownika,
jezeli nie ma on zorganizowanego przez pracodawce zadnego miejsca (,biura”),
ktére mogtoby by¢ traktowane jako filia siedziby pracodawcy.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak

w sentencji swego wyroku.
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