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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jolanta Franczak

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (uzasadnienie)

w sprawie z powodztwa Elzbiety D.

przeciwko T. Spoétce zo.o. wW.

0 odszkodowanie z tytutu obowigzywania zakazu konkurencji,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 kwietnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego

z dnia 26 wrzesnia 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego

Sadowi Apelacyjnemu.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W. wyrokiem z dnia 12 wrzesnia 2013 r. zasadzit od T. potki
Z 0.0. na rzecz E. D. kwote 208.149 zt tytutem odszkodowania wynikajgcego z

umowy o zakazie konkurencji, z odsetkami ustawowymi od dwunastu rat



miesiecznych po 17.345,75 zt kazda, wskazujgc date poczgtkowg kazdej raty na
jedenasty dzien kazdego miesigca w okresie od czerwca 2007 r. do maja 2008 r.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze bedgca radcg prawnym powddka
zatrudniona byta u strony pozwanej od 4 lutego 2002 r., zajmujgc od dnia 31 lipca
2004 r. stanowisko [...]. W 2005 r. zarzad pozwanej spotki uznat za konieczne
podjecie dziatan majgcych na celu zwiekszenie udziatu spotki w rynku oraz
uniezaleznienie sie od zewnetrznego zagranicznego operatora dostarczajgcego
urzgdzenia do gier. Dziat [...], ktorym kierowata powddka, otrzymat zadanie
przygotowania warunkéw ekonomicznych i ram prawnych do potgczenia sie T. ze
spotkg P. Jednoczesnie Dziat [...] opracowywat restrukturyzacje spotek zaleznych
przynoszgcych straty. Celem nadrzednym byto planowanie i realizacja prac nad
wilasnym systemem on-line uniezalezniajgcym strone pozwang od amerykanskiego
operatora. W tych okolicznosciach zostata zawarta z powdédkg umowa o zakazie
konkurencji datowana na 4 lipca 2005 r., ktérg w imieniu zarzgdu podpisali prezes
M. R. oraz czionek zarzadu F. Z. Jeden egzemplarz umowy otrzymata powddka,
zas drugi nie zostat dotgczony do jej akt osobowych, lecz umieszczony w kasie
pancernej znajdujgcej sie w gabinecie prezesa zarzgdu. W dniu 26 stycznia 2006 r.
M. R. zostat odwotany z funkcji prezesa zarzadu, a klucze do gabinetu oraz do
szafy pancernej zostawit w sekretariacie Dziatu [...]. Na podstawie przestuchania
M. R. i F. Z. w charakterze Swiadkéw Sad Okregowy ustalit, ze podpisali oni z
powddkg umowe o zakazie konkurencji. Z tresci § 2 tej umowy wynikato, ze przez
okres 12 miesiecy od ustania stosunku pracy pracodawca zobowigzat sie wyptacac
powddce comiesieczne odszkodowanie w wysokosci réwnej 1/12  sumy
otrzymanych w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ustanie stosunku pracy
miesiecznych wynagrodzen, o ktérych mowa w umowie o prace. Strona pozwana
nie wywigzata sie z tego obowigzku.

Biorgc to pod uwage, Sad pierwszej instancji uwzglednit powddztwo w
catosci.

Sad Apelacyjny, rozpoznajgc sprawe na skutek apelacji strony pozwanej,
wyrokiem z 26 wrzesnia 2014 r. zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze
zasadzit od strony pozwanej na rzecz powddki kwote 156.087 zt z ustawowymi
odsetkami od 24 maja 2008 r. do dnia zaptaty, a takze kwote 9.106 zt tytutem



zwrotu kosztéw procesu, oddalajgc apelacje w pozostatej czesci i zasgdzajgc od
strony pozwanej na rzecz powodki kwote 1.350 zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W pierwszej kolejnosci Sgd odwotawczy wskazat na niezasadnos¢ zarzutow
apelacyjnych strony pozwanej odnosnie do nieskutecznosci prawnej umowy o
zakazie konkurencji z dnia 4 lipca 2005 r. Sad ten podniést, ze umowa zawiera
niezbedne elementy umowy w znaczeniu prawa cywilnego, tzn. oswiadczenia woli
obu stron, forme pisemng i podpisy obu stron stosunku pracy. Do sktadania
oswiadczen woli za spotke wymagane byto wspotdziatanie dwoch czionkow
zarzadu lub jednego czionka zarzadu tgcznie z prokurentem. Umowa o zakazie
konkurenciji zostata podpisana przez dwdch cztonkow zarzadu, a z jej tresci wynika,
ze zobowigzanie wyptacania odszkodowania przyjeta na siebie spétka jako
pracodawca. W ocenie Sadu drugiej instancji, nie ma podstaw do kwestionowania
tego zobowigzania strony pozwanej tylko z tego wzgledu, ze egzemplarz umowy
nie zostat dotgczony do akt osobowych powddki, skoro zostato ustalone, ze
egzemplarz ten istniat, tyle tylko, ze znajdowat sie w kasie pancernej w gabinecie
prezesa zarzgdu. Powddka od 1 sierpnia 2004 r. petnita obowigzki dyrektora [...], a
z zakresu obowigzkdéw na tym stanowisku nie wynika, aby bezposrednio zajmowata
sie obstugg prawng spétki. O potrzebie zawarcia umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy decyduje pracodawca. Btad pracodawcy co do tego, ze
pracownik miat dostep do szczegdlnie waznych informacji nie stanowi podstawy do
uchylenia sie od skutkbw prawnych umowy o zakazie konkurencji, co ma
zastosowanie do sytuacji, gdy pracodawca uznaje, ze z uwagi na rodzaj
obowigzkdéw i dostepu do istotnych informacji zawdd radcy prawnego nie jest
wystarczajgcym zabezpieczeniem jego interesow. W konsekwencji Sad Apelacyjny
uznat za niezasadne wszystkie zarzuty strony pozwanej odnoszgce sie do zasady
jej odpowiedzialnoSci.

Trafne natomiast, zdaniem Sgdu odwotawczego, okazaty sie zarzuty
dotyczgce wysokosci odszkodowania oraz sposobu zasgdzenia odsetek
ustawowych. Przy obliczaniu wysokosci odszkodowania powinny by¢ bowiem brane
pod uwage wszystkie wyptaty majgce charakter wynagrodzenia w okresie od maja
2006 r. do kwietnia 2007 r., co daje fgcznie kwote 156.508,70 zt. Natomiast z uwagi



na to, ze strona pozwana jako podmiot prawny nie miata Swiadomosci zawarcia z
powodkg umowy o zakazie konkurencji, albowiem nie zostata ona dotgczona do jej
akt osobowych, zas powodka pierwsze wezwanie do zaptaty kwoty obejmujgce;j
catos¢ odszkodowania wystosowata 23 maja 2008 r., odsetki ustawowe winny by¢
zasgdzone od tej daty, a nie od termindbw wymagalnosci poszczegolnych rat
odszkodowania.

Strona pozwana wywiodta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego,
zarzucajgc naruszenie:

1. art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.:

o przez jego niewlasciwe zastosowanie, skutkujgce dokonaniem btednej
wyktadni umowy o prace zawartej z powddkg z dnia 1 sierpnia 2002 r., czesciowo
zmienionej aneksem z dnia 31 lipca 2004 r. i stwierdzeniem, ze z umowy tej nie
wynika, aby powddka bezposrednio zajmowata sie obstugg prawng pozwanego,
podczas gdy z prawidtowej wykfadni, uwzgledniajgcej ujawniony w preambule do
umowy cel i przyczyne jej zawarcia, wynika, ze powoddka byta zatrudniona w
zwigzku z wykonywanym przez nig zawodem radcy prawnego, posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze w celu swiadczenia pomocy prawnej na rzecz
pozwanego;

o przez jego niewtasciwe zastosowanie, skutkujgce dokonaniem btednej
wykfadni umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2002 r., czesciowo zmienionej aneksem
z dnia 31 lipca 2004 r. i stwierdzeniem, ze z umowy tej nie wynika, aby powodka
bezposrednio zajmowata sie obstugg prawng pozwanego, podczas gdy z
prawidtowej wyktadni tej umowy, uwzgledniajgcej wszystkie jej postanowienia,
a takze postanowienia aneksu — w szczegolnosci § 1 ust. 2 pkt 1, 8 i 10 tego
aneksu — wynika, ze powodka byfa zatrudniona w zwigzku z wykonywanym przez
nig zawodem radcy prawnego, posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze w
celu swiadczenia pomocy prawnej na rzecz pozwanego;

o przez jego niewlasciwe zastosowanie i dokonanie przy zastosowaniu
regut interpretacyjnych, wynikajgcych z tego przepisu, oczywiscie btednej wyktadni
§ 2 umowy o zakazie konkurencji w zwigzku z § 4 umowy o prace i przyjecie, ze
,2okreslenie w umowie o zakazie konkurencji podstawy naliczenia odszkodowania w

postaci sumy otrzymanych miesiecznych wynagrodzen z odwotaniem do umowy o



prace nie jest jednoznaczne, jako ze umowa o prace wskazuje premie i nagrody
wyptacane w konkretnym miesigcu”, podczas gdy okreslajgce wysokosé
odszkodowania postanowienie umowy o zakazie konkurencji (,miesieczne
wynagrodzenie, o ktérym mowa w umowie o prace”) nie budzi jakichkolwiek
watpliwosci interpretacyjnych, albowiem 2z jego brzmienia wynika wprost, ze
podstawg do okreslenia wysokosci odszkodowania jest wynagrodzenie, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1 umowy o prace;

2. art. 101 § 1i 101 § 1 k.p. w zwigzku z art. 3 ust. 3, art. 4 i art. 5
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r.,
poz. 637 ze zm.), przez ich btedng wykladnie i uznanie, ze zawarcie umowy 0
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z wykonujgcym zawod radcg
prawnym, zatrudnionym na podstawie umowy o prace w zwigzku z wykonywanym
przez niego zawodem oraz kwalifikacjami, nie jest sprzeczne z zasadami
wykonywania zawodu radcy prawnego i celem zawarcia tego rodzaju umowy,
ktérym to celem jest ochrona pracodawcy przed ujawnieniem przez pracownika
szczegolnie waznych informaciji, do ktérych pracownik miat dostep w trakcie trwania
stosunku pracy, w sytuacji, gdy zatrudniony na podstawie umowy o prace radca
prawny jest obowigzany dochowac tajemnicy zawodowej, zas obowigzek ten nie
moze zosta¢ ograniczony w czasie, jest nieodptatny, jak réwniez radca prawny z
takiego obowigzku nie moze zosta¢ zwolniony;

3. art. 378 § 1 k.p.c., przez nierozpoznanie wszystkich zarzutéw apelaciji,
tj. zarzutu naruszenia art. 233 k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow, polegajgce na nieuwzglednieniu zeznan powddki, zgodnie z ktorymi
przez caty okres wykonywania pracy u pozwanego miata uprawnienia radcy
prawnego, a co za tym idzie, byta z tytutu wykonywanego zawodu zobowigzana do
zachowania tajemnicy zawodowej, co w konsekwencji doprowadzito Sgd drugiej
instancji do btednego stwierdzenia, ze powddka nie zajmowata sie bezposrednio
obstugg prawng spotki.

Opierajgc skarge na takich zarzutach, strona pozwana wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Apelacyjnemu do ponownego

rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.



Powoddka w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o odmowe przyjecia jej
do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie oraz o zasgdzenie od strony pozwanej

kosztow zastepstwa procesowego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Podstawowg kwestig, ktéra wymagata rozstrzygniecia w niniejszej sprawie, a
ktérg Sad odwotawczy potraktowat niezwykle pobieznie, byto stwierdzenie, czy
mozna skutecznie zawrze¢ umowe o zakazie Kkonkurencji z pracownikiem
wykonujgcym zawod radcy prawnego, swiadczgcym obstuge prawng pracodawcy.

Przepisy Kodeksu pracy dopuszczajg mozliwo$s¢ zawarcia pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem umowy o zakazie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy w trakcie zatrudnienia (art. 101! k.p.) i po
rozwigzaniu stosunku pracy (art. 1012 k.p.). Przepisy te stuzg zaréwno ochronie
interesow pracodawcy, jak i ochronie pracownikéw przed takim uksztattowaniem
umowy, ktoére prowadzitoby do obiektywnie nieuzasadnionego ograniczenia
wolnosci podejmowania zatrudnienia. Zakaz konkurencji stanowi umowne
ograniczenie wolnosci pracy, a przepisy dopuszczajgce takg ingerencje w sfere
wolnosci limitujg jednoczesnie jej zakres do dziatalnosci konkurencyjnej lub
zatrudnienia konkurencyjnego. Poniewaz dotyczg one ograniczen jednej z
podstawowych wolnosci, nie powinny byC¢ interpretowane rozszerzajgco,
a dokonywane przy ich stosowaniu oceny powinny by¢ oparte na obiektywnych
kryteriach. Ograniczenie pracownika w wykonywaniu pracy w ramach zakazu
konkurencji powinno by¢ tak skonstruowane i interpretowane, by wolnos¢ pracy,
majgca dla pracownika fundamentalne znaczenie, nie byta limitowana ponad
rzeczywistg potrzebe.

Zgodnie z art. 101" § 1 k.p., w zakresie okreslonym w odrebnej umowie,
pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani
tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzgcego takg dziatalnos¢ (zakaz konkurencji). Natomiast w mysli
art. 1012 § 1 k.p., przepis art. 101* § 1 stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i

pracownik majgcy dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie



mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, zawierajg umowe o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy. Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy ma wiec charakter przyczynowy, zawiera sie jg dlatego, ze pracownik ma
dostep do szczegodlnie waznych informacji, a ich ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode. Inaczej rzecz ujmujgc, celem tej umowy jest wytlgczenie
mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku
zatrudnienia u danego pracodawcy w samodzielnej dziatalnosci konkurencyjnej
oraz przy wykonywaniu pracy na rzecz podmiotéw, ktore takg dziatalno$é
prowadzg, bowiem mogtoby to prowadzi¢ do wystgpienia szkody po stronie
pracodawcy.

Zawdd radcy prawnego jest zawodem zaufania publicznego w rozumieniu
art. 17 ust. 1 Konstytucji RP. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego oraz
zasady organizacji i dziatania samorzgdu radcow prawnych - sprawujgcego
stosownie do art. 17 ust. 1 Konstytucji piecze nad nalezytym wykonywaniem tego
zawodu w interesie publicznym - okresla ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 507 ze zm. - dalej: ,u.r.p.”). Wedtug
art. 3 ust. 2-5 u.r.p., w brzmieniu obowigzujgcym od 15 wrzesnia 1997 r., radca
prawny wykonuje zawod ze starannoscig wynikajgcg z wiedzy prawniczej oraz
zasad etyki radcy prawnego (ust. 2) i jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy
wszystko, o czym dowiedziat sie¢ w zwigzku z udzieleniem pomocy prawnej (ust. 3);
obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej przez radce prawnego nie moze byc¢
ograniczony w czasie (ust. 4); nie mozna tez radcy prawnego zwolni¢ z obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej co do faktow, o ktérych dowiedziat sie udzielajgc
pomocy prawnej lub prowadzgc sprawe (ust. 5).

Obowigzku zachowania przez radce prawnego w tajemnicy informac;ji
uzyskanych w zwigzku z udzielaniem pomocy prawnej dotyczg takze w szerokim
zakresie zasady etyki radcy prawnego (reguty sformalizowanej deontologii
zawodowej), stanowione przez samorzgd radcowski.

W art. 57 pkt 7 u.r.p. w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 15 wrzesnia
1997 r. przyznana zostata Krajowemu Zjazdowi Radcow Prawnych - organowi
samorzagdu radcow prawnych - kompetencja do uchwalania, w ramach

sprawowanej przez ten samorzad zgodnie z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP pieczy



nad nalezytym wykonywaniem zawodu radcy prawnego, zasad etyki radcow
prawnych. Dziatajgc na podstawie art. 57 pkt 7 u.r.p., VIl Krajowy Zjazd Radcéw
Prawnych uchwatg z dnia 10 listopada 2007 r. nr 5/2007, ktéra weszta w zycie 1
stycznia 2008 r., uchwalit Kodeks etyki radcy prawnego (jednolity tekst tego
Kodeksu uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone 6 listopada 2010 r. ogtoszony zostat
uchwatg Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 28 grudnia 2010 r.,
nr 8/V111/2010).

Zgodnie z art. 12 tego Kodeksu, istota zawodu radcy prawnego polega na
tym, ze uzyskuje on od klienta w zaufaniu informacje, ktérych klient nie ujawnitby
nikomu; radca prawny jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o
czym dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych;
obowigzek zachowania w tajemnicy obejmuje wszystkie uzyskane przez radce
prawnego informacje, niezaleznie od ich formy lub sposobu ich utrwalania;
obowigzek zachowania w tajemnicy zawodowej obejmuje nie tylko zakaz
ujawnienia informaciji, lecz takze skorzystania z nich w interesie wtasnym lub osoby
trzeciej. W mys$| art. 22 ust. 2 tego Kodeksu, radca prawny ma tez obowigzek
powstrzymac sie od wystepowania na rzecz nowego klienta, jezeli wystepuje ryzyko
naruszenia zobowigzania do poufnosci wobec poprzedniego klienta Ilub jesli
posiadana przez niego wiedza o sprawach poprzedniego klienta databy nowemu
klientowi nieuzasadniong przewage, w szczegolnosci gdy wiedza posiadana przez
radce prawnego w sprawach innego klienta mogtaby dac jakiekolwiek korzysci
nowemu klientowi (podobne postanowienia zawiera Kodeks etyki radcow prawnych,
ktory wszedt w zycie 1 lipca 2015 r. - por. art. 16, 16, 17, 26, 28, 29).

Tak uksztaltowany, jak wyzej przedstawiono, obowigzek zachowania
tajemnicy przez radce prawnego jest - podkreslit Trybunat Konstytucyjny w wyroku
z dnia 22 listopada 2004 r., SK 64/03 - nierozerwalnie zwigzany ze statusem
zawodu radcy prawnego: jego przynaleznoscig do wyrdznionej w art. 17 ust. 1
Konstytucji RP kategorii zawodoéw zaufania publicznego. Obowigzek ten zostat
ustanowiony w interesie klientéw radcow prawnych, a nie samych radcow. Klienci
przekazujg radcy informacje dotyczgce ich waznych dobr i intereséw. Musi temu
towarzyszy¢ zachowanie poufnosci. Zachowania poufnosci wymaga przede

wszystkich ochrona tych dobr i intereséw. Zachowanie poufnos$ci jest nieodzowne



takze do prawidlowego wykonania zleconej ustugi. Warunkiem prawidiowego
udzielenia pomocy prawnej Kklientowi jest uzyskanie od niego wszystkich
potrzebnych posiadanych przez niego informacji. Klient nie powinien
powstrzymywacC sie przed ich przekazaniem z obawy niezachowania ich w
tajemnicy.

Obowigzek zachowania tajemnicy przez radce prawnego ma jednak
znaczenie wykraczajgce takze poza stosunek zachodzgcy pomiedzy radcg a
klientem. Prawidtowe wykonywanie zawodu radcy prawnego lezy w interesie nie
tylko klientow, ale i samorzgdu radcowskiego oraz wymiaru sprawiedliwosci.

Obowigzek zachowania tajemnicy przez radce prawnego obwarowany jest
réznorakimi sankcjami prawnymi. W szczegdlnosci radca prawny ponosi
odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong klientowi wskutek ujawnienia uzyskanych
od niego informacji. Do radcy prawnego w zwigzku z naruszeniem przez niego
tajemnicy zawodowej moze miec tez zastosowanie art. 266 § 1 k.k.

Doniostos¢ obowigzku zachowania tajemnicy przez radce prawnego
podkresla art. 27 u.r.p., w ksztatcie obowigzujgcym od 15 wrzednia 1997 r. Zawarta
w nim rota $lubowania sktadanego przez radce prawnego brzmi: ,Slubuje
uroczyscie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego przyczynia¢ sie do ochrony i
umacniania porzgdku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzki zawodowe
wypetnia¢ sumiennie i zgodnie z przepisami prawa, zachowaé tajemnice
zawodowg, postepowacC godnie i uczciwie, kierujgc sie zasadami etyki radcy
prawnego i sprawiedliwosci”.

Powddka byta zatem - jak zasadnie podniesiono w skardze kasacyjnej -
zobowigzana do zachowania w tajemnicy wszystkich uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem obstugi prawnej pozwanej spotki poufnych informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ te spotke na jakgkolwiek szkode juz na podstawie
przytoczonych przepisbw normujgcych zasady wykonywania zawodu radcy
prawnego oraz zasad etyki radcy prawnego. Cho¢ z tych przepiséw i zasad nie
wynikat zakaz swiadczenia przez powodke obstugi prawnej, ani wykonywania ustug
innego rodzaju dozwolonych dla radcéw prawnych na rzecz innych podmiotow po
zakonczeniu obstugi pozwanej spotki, to jednak te przepisy i zasady zobowigzywaty

ja w relacjach zawodowych =z innymi podmiotami do bezwzglednego,
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nieograniczonego w czasie przestrzegania obowigzku zachowania w tajemnicy
wszystkich uzyskanych w zwigzku z obstugg spétki poufnych informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby jg narazi¢ na jakgkolwiek szkode.

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy zawarta z powodkag
jako osobg wykonujgcg obstuge prawng strony pozwanej pozbawiona bytaby zatem
swojej causae, skoro brak mozliwosci wykorzystania przez nig jakichkolwiek
informacji uzyskanych podczas zatrudnienia u strony pozwanej wynikat juz z
przepisow normujgcych zasady wykonywania zawodu radcy prawnego oraz z
zasad etyki radcy prawnego. Niedopetnienie tych obowigzkéw obwarowane zostato
przy tym réznorodnymi sankcjami nie tylko na gruncie prawa cywilnego (art. 471
k.c. — odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem zobowigzania), ale tez w obszarze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
a nawet karnej, wobec czego umowa o zakazie konkurencji nie mogta stuzyc¢
lepszemu zabezpieczeniu intereséw strony pozwanej w tym kontekscie.

Brak lub wadliwos¢ causae dla czynnosci prawnych kauzalnych powoduje
ich bezwzgledng niewaznos¢ (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).
W przypadku czynnosci obligatoryjnych kauzalnych, z nieprawidtowg causae,
Swiadczenie osoby zobowigzanej nie moze by¢ skutecznie dochodzone na gruncie
przepisow o wykonaniu zobowigzan.

W powyzszym zakresie zarzuty skargi kasacyjnej sg uzasadnione, ale
kwestia niewaznosci umowy o zakazie konkurencji zawartej z powddkg nie moze
by¢ przez Sad Najwyzszy definitywnie rozstrzygnieta z wuwagi na brak
dostatecznych ustalen odnosnie do charakteru obowigzkéw powodki w okresie, gdy
umowe te zawierata ze strong pozwang. Stad tez w aktualnym stanie sprawy nie
mozna bylo uznaé, ze kwestia waznosci (skutecznosci) umowy o zakazie
konkurenciji zawartej z radcg prawnym stanowi zagadnienie prawne wystepujgce w
tej sprawie w rozumieniu art. 398 § 1 k.p.c., co miatoby uzasadnia¢ rozpoznanie
skargi kasacyjnej na rozprawie.

Brak causae w umowie o0 zakazie konkurencji dotyczy jedynie pracownika
bedgcego radcg prawnym i w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych
wykonujgcego obstuge prawng pracodawcy, a nie osoby, ktdéra bedgc radcag

prawnym, zajmuje stanowisko niezwigzane z obstugg prawng podmiotu



11

zatrudniajgcego. Blizej nieuzasadnione stanowisko Sgdu Apelacyjnego o tym, ze z
zakresu obowigzkéw powddki na stanowisku dyrektora [...] nie wynika, aby
bezposrednio zajmowata sie obstugg prawng spotki, nie poddaje sie kontroli
kasacyjnej, albowiem nie =zostalo wyjasnione, jakie konkretnie obowigzki
spoczywaty na powodce i dlaczego nie dotyczyty obstugi prawnej strony pozwanej
przez osobe zatrudniong na stanowisku radcy prawnego, przy uwzglednieniu
zarowno tresci umowy o prace, zakresu obowigzkdw, jak i zeznan samej powddki
co do powierzonych jej u strony pozwanej zadan. Czyni to uzasadnionymi zarzuty
skargi kasacyjnej odnoszgce sie zaréwno do naruszenia art. 65 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. (niemozliwe jest prawidtowe zastosowanie prawa materialnego do
niewyjasnionego lub niedostatecznie ustalonego stanu faktycznego), jak i do
naruszenia art. 378 § 1 k.p.c., przez nieustosunkowanie sie do zarzutu naruszenia
przez Sad pierwszej instancji art. 233 k.p.c. odnosnie do oceny zeznan samej
powodki o charakterze jej zatrudnienia u strony pozwane;.

Biorgc pod uwage brak mozliwosci stwierdzenia, czy umowa o zakazie
konkurencji zawarta miedzy stronami jest umowg wazng, za przedwczesne Sad
Najwyzszy uznat zarzuty skargi kasacyjnej odnosnie do wysokosci odszkodowania
za przestrzeganie zakazu konkurencji. Kwestia wysokosci odszkodowania bedzie
bowiem miata znaczenie tylko wéwczas, gdy zostanie ustalone, ze umowa o
zakazie konkurencji zostata zawarta z powddkg, ktéra nie zajmowata stanowiska
zwigzanego z obstugg prawng strony pozwanej, a to, jak juz powiedziano, w chwili
obecnej nie poddaje sie kontroli kasacyjne;.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji (art. 398
§ 1 k.p.c. i art. 398%* w zwigzku z art. 108 § 2 k.p.c.).
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