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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy)
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powddztwa M. K.

przeciwko Szkole Podstawowej [...]

o ustalenie i wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 czerwca 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w P.
z dnia 5 grudnia 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok w pkt 1 i sprawe w tym zakresie
przekazuje Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powddka M. K. wniosta przeciwko Szkole Podstawowej [...], miedzy innymi,
o ustalenie, ze jest zatrudniona przez strone pozwang na podstawie umowy na
czas nieokreslony na podstawie mianowania oraz o przywrécenie na zajmowane

stanowisko od 1 wrzesnia 2013 .



Wyrokiem z dnia 23 czerwca 2014 r. Sad Rejonowy w P. oddalit powodztwo.

Wyrok zapadt w nastepujgcym stanie faktycznym: Powddka M. K., w dniu 31
sierpnia 2011 r. zawarta z ze strong pozwang umowe o prace na czas okreslony od
1 wrzesnia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. na stanowisku nauczyciela w petnym
wymiarze czasu pracy. W dniu 6 wrzesnia 2011 r. wskazano w porozumieniu
zmieniajgcym, ze powodka legitymuje sie aktem nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego, co doprowadzito do podwyzszenia
wysokosci wynagrodzenia powodki. W dniu 31 sierpnia 2012 r. strony zawarty
kolejng umowe o prace na czas okreslony od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia
2013 r. Stanowisko pracy powddki ulegto zmianie z nauczyciela na nauczyciela
oddziatu przedszkolnego. Powodka od 1 wrzesnia 2012 r. wykonywata prace w
oddziale przedszkolnym utworzonym w miejsce dawnych ,zerowek”. Oddziaty te sg
corocznie tworzone przez organ prowadzacy - Miasto P., po ogtoszeniu naboru,
gdy w jego nastepstwie zgtoszona zostanie odpowiednia liczba dzieci. Liczba ta nie
moze by¢ mniejsza niz 18 ani wieksza niz 25 dzieci w danym oddziale. Biorgc pod
uwage mozliwosci lokalowe, pozwana Szkota moze w danym roku utworzy¢
okreslong liczbe oddziatbw. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w oddziatach
przedszkolnych pracujg na podstawie umowy o prace na czas okreslony, co jest
nastepstwem braku pewnosci, ile oddziatébw przedszkolnych powstanie w danym
roku szkolnym. W dniu 31 sierpnia 2013 r. umowa o prace powddki rozwigzata sie z
uptywem czasu, na jaki zostata zawarta. Kolejnej umowy na czas okreslony
obejmujgcy rok szkolny 2013/14 strony nie zawarty.

Oceniajgc materiat dowodowy, Sad przyjat, ze kluczowym przepisem
okreslajagcym podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem jest art. 10
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
2014 r., poz. 191 ze zm.; dalej jako ,Karta Nauczyciela”), w ktérym w zwigzku z
réznorodnoscig mozliwych sytuacji nadzwyczajnych, ustawodawca przewidziat
wyjatek od obowigzku zatrudniania nauczyciela mianowanego na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony (ust. 5) w postaci zatrudnienia nauczyciela
mianowanego na podstawie umowy o prace na czas okreslony (ust. 7), a wiec
wtedy, gdy zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba ta

wynika z organizacji nauczania. Zdaniem Sadu Rejonowego, pojecie ,potrzeba



wynikajgca z organizacji hauczania” nie moze by¢ rozumiane zaleznie od uznania
pracodawcy, ale powinno odnosic sie do zasad funkcjonowania danej szkoty. Jesli
zatem oddziaty przedszkolne ustalane sg corocznie i ich stata liczba nie jest
okreslona, mozliwe jest zatrudnienie nauczyciela na czas istnienia danego
oddziatu.

Sad Okregowy wyrokiem z dnia 5 grudnia 2014 r. zmienit zaskarzony przez
powddke wyrok Sgdu Rejonowego, ustalajgc, ze jest ona zatrudniona w pozwanej
Szkole na podstawie mianowania na czas nieokreslony od dnia 1 wrzesnia 2011 r.,
a w pozostatej czesci apelacje oddalit.

Sad drugiej instancji wskazat, ze zarzut naruszenia art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela oraz art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela jest uzasadniony, gdyz nie doszto
do spetnienia sie przestanek tego ostatniego przepisu, ktéry ewentualnie
usprawiedliwiatby fakt zawarcia z powddkg umowy o prace na czas okreslony. Nie
jest sporne, ze w przypadku pozwanej Szkoty nie byto potrzeby zastgpienia
nieobecnego nauczyciela, a zatem w gre mogty wchodzi¢ jedynie okolicznosci
wynikajgce z organizacji nauczania. Sgd Okregowy nie dopatrzyt sie jednak
istnienia w niniejszej sprawie takiej potrzeby. Podkreslit, Ze argument pozwanej
Szkoty, ktéra zawierata z powddkg kolejne umowy na czas okreslony, mimo ze
powddka uzyskata stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, nie
jest w ocenie Sgdu Okregowego zasadny. Nieprzewidywalna ilo$¢ dzieci w oddziale
przedszkolnym w kolejnym roku szkolnym nie miesci sie bowiem w pojeciu
»potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania”.

Strona pozwana zaskarzyta ten wyrok skargg kasacyjng w czesci
zmieniajgcej zaskarzony wyrok sgdu pierwszej instancji, zarzucajgc mu naruszenie
prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, a
mianowicie: art. 10 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, przez przyjecie, ze utworzenie
przez gmine - organ prowadzacy szkoty i przedszkola oddziatu przedszkolnego
przy szkole podstawowej lub jego brak ,nie stanowi potrzeb w zakresie organizacji
nauczania niezaleznej od podstawowego funkcjonowania szkoty podstawowej”;
art. 9 ust. 1 pkt 1 i art. 61 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.), przez przyjecie, ze W

szedcioklasowej szkole podstawowej z mocy prawa funkcjonuje oddziat



przedszkolny jako jeden z obligatoryjnych oddziatow szkoty podstawowej; art. 14a
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, przez przyjecie ze utworzenie lub likwidacja
oddziatu przedszkolnego jest elementem organizacyjnym zaleznym od pracodawcy
- szkoty. Ponadto zarzucono razgce naruszenie prawa procesowego, ktore to
uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 w zwigzku z art.
391 oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c., polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej
instancji ustalen faktycznych poczynionych przez Sad pierwszej instancji bez
jakichkolwiek merytorycznych rozwazan w tej kwestii, w sytuacji gdy na podstawie
tak ustalonego stanu faktycznego Sad ten orzekt w sposéb catkowicie odmienny od
Sadu pierwszej instancji

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Materialnoprawnie spér zasadza sie na kwestii dopuszczalnosci stosowania
do powaodki zatrudnienia terminowego, tj. pytaniu, czy zachodzit w jej przypadku
wyjatek okreslony w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Sad pierwszej instancji uznat,
ze stosowanie umoéw na czas okreslony uzasadnione byto potrzebami wynikajgcymi
Z organizacji nauczania, natomiast odmienne stanowisko zajat Sad drugiej instancji.
Poglad Sadu pierwszej instancji poparty zostat argumentacjg, ze oddziaty
przedszkolne przy pozwanej Szkole sg corocznie tworzone przez organ
prowadzacy - Miasto P., po ogtoszeniu naboru, gdy w jego nastepstwie zgtoszona
zostanie odpowiednia liczba dzieci. Sad drugiej instancji uznat, Zze
nieprzewidywalna ilos¢ dzieci w oddziale przedszkolnym w kolejnym roku szkolnym
nie miesci sie w pojeciu ,potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania”. To
lakoniczne zdanie moze wskazywa¢ badz na zmiane ustalen faktycznych w
zasadniczej kwestii dotyczgcej statusu oddziatow przedszkolnych w strukturze
organizacyjnej pozwanej Szkoty, bgdz na dokonanie oceny prawnej z pominieciem
(art. 382 k.p.c.) ustalonego przez Sagd pierwszej instancji faktu, ze prowadzenie
oddziatu (oddziatéw) przedszkolnych warunkowane bylo uchwatg organu
prowadzgcego, tworzgcg corocznie te oddzialy, z czym wigze sie zapewnienie

srodkoéw finansowych przez ten organ. Poniewaz Sad drugiej instancji uchybit


https://sip.lex.pl/#/dokument/16790821#art(10)ust(7)

obowigzkowi wynikajgcemu z art. 328 § 2 k.p.c. (w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.),
nie jest znana podstawa faktyczna zaskarzonego wyroku. Juz z tego powodu
uzasadniony jest zarzut naruszenia art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, tyle tylko ze
przez jego zastosowanie do nieustalonego stanu faktycznego, co uniemozliwia
kontrole kasacyjng zaskarzonego wyroku.

W dotychczasowej judykaturze Sadu Najwyzszego kilkakrotnie rozwazano
znaczenie pojecia ,potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania" witasnie przez
wskazanie zobiektywizowanych kryteridw. Przywotania wymaga wyrok z dnia 5
wrzesnia 1997 r., | PKN 226/97, w ktorym Sad Najwyzszy omowit szeroki katalog
okolicznosci, ktoére mogg stanowi¢ ,organizacje nauczania" w rozumieniu art. 10
ust. 7 Karty Nauczyciela (wéwczas art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela), zaliczajgc don
np. liczbe klas, rodzaj przedmiotéw, liczbe godzin lekcyjnych, liczbe etatéw, okres
nauczania poszczegolnych przedmiotéw, zmianowos¢ pracy szkoty. Z kolei w
wyroku z dnia 3 grudnia 2010 r. | PK 122/10 (OSNP 2012 nr 3-4, poz. 40)
podkreslono, ze zatrudnienie nauczyciela do prowadzenia zaje¢ nieobowigzkowych
(dodatkowych), co do ktorych nie ma pewnosci, ze w kazdym roku szkolnym
zostang zapewnione na nie $rodki finansowe, stanowi warunek wymieniony w art.
10 ust. 7 Karty Nauczyciela w postaci szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z
organizacji szkoty.

Podobnie w niniejszej sprawie, przy ocenie zasadnosci zastosowania art. 10
ust. 7 Karty Nauczyciela na pewno donioste znaczenie bedzie miato to, czy w
istocie istniata niepewno$¢ co do corocznego (permanentnego) tworzenia
oddziatow przedszkolnych w pozwanej Szkole. Innymi stowy, jesli oddziaty
przedszkolne nie stanowity statej, obligatoryjnej struktury organizacyjnej pozwanej
Szkoty, a ich powotanie zalezalo od podejmowanej co roku decyzji organu
prowadzgcego, podyktowanej naborem do tych oddziatéw, od czego zalezato
zapewnienie srodkéw finansowych na ich funkcjonowanie, to $wiadczytoby to o
szczegolnych potrzebach wynikajgcych z organizacji nauczania w rozumieniu
art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, uzasadniajgcych zatrudnienie nauczyciela
mianowanego na czas okreslony.

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398> § 1

k.p.c.iart. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%* k.p.c. orzekt jak w sentencji.
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