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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Hajn
SSA Anna Szczepaniak-Cicha

w sprawie z powodztwa P. F.

przeciwko Urzedowi Miasta i Gminy w R.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 pazdziernika 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w O.

z dnia 4 pazdziernika 2013 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania Sagdowi Okregowemu - Sagdowi Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w O., pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o

kosztach postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Powdéd P. F. wniést o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia mu
warunkéw pracy i ptacy, dokonanego przez pozwany Urzad Miasta i Gminy w R.

Sad Rejonowy w S. wyrokiem z dnia 21 maja 2013 r. zasadzit od pozwanego
Urzedu Miasta i Gminy w R. na rzecz powoda P. F. kwote 4.446 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy, a
w pozostatej czesci oddalit powddztwo, nadajgc orzeczeniu rygor natychmiastowej
wykonalnosci do kwoty 3.768 zt oraz obcigzyt pozwanego kosztami postepowania.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd P. F. zostat zatrudniony w
pozwanym Urzedzie Miasta i Gminy w R. na podstawie umowy o prace z dnia 1
kwietnia 2003 r., na czas okreslony w charakterze referenta, a nastepnie od dnia 1
kwietnia 2004 r. - na czas nieokres$lony, jako specjalista. Powierzono mu czynnosci
w zakresie obstugi kasowej, podatku VAT, przeciwdziatania alkoholizmowi, kontroli
pobierania optat miejscowych i targowych oraz innych czynnosci doraznie
Zlecanych przez przetozonych. Od dnia 30 maja 2011 r. Burmistrz miasta ponownie
okreslit powodowi zakres czynnosci i powierzyt prowadzenie postepowan
zwigzanych ze Sciggalnoscig naleznosSci podatkowych i optat lokalnych,
wydawaniem zaswiadczen dotyczgcych zalegtosci podatkowych, zawierania umow
z inkasentami optaty miejscowej, prowadzenia postepowan dotyczgcych
skladanych podan w sprawie umorzen, odroczen termindéw ptatnosci na raty,
prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej ulg w spftacie podatkéw od
nieruchomosci, rolnym, lesnym i od $rodkéw transportowych, oraz profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych, administracje budynkiem Urzedu. W
kolejnym zakresie czynnosci od dnia 16 pazdziernika 2012 r. odjeto powodowi
obowigzki zwigzane z podpisywaniem umow z inkasentami, natomiast powierzono
sporzgdzanie sprawozdan z udzielonej lub nieudzielonej pomocy publicznej. Jego
wynagrodzenie jako specjalisty od maja 2012 r. wynosito 3.140 zt. W dniu 28 lutego
2013 r. powodowi wreczono nowy zakres czynnosci. Z dotychczasowych
obowigzkéw pozostawiono mu zajmowanie sie profilaktykg i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych, a pozostate czynnosci przekazano innym osobom,

natomiast powodowi powierzono obstuge interesantow oraz obstuge



korespondencji wptywajgcej i wychodzgcej z Urzedu. W dniu 28 lutego 2013 r.
wreczono powodowi pismo o wypowiedzeniu warunkow ptacy, proponujgc
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.900 ziotych oraz dodatek stazowy.
Wypowiedzenie warunkéw wynagradzania uzasadniono wczesniej zmienionym
zakresem czynnosci. Przyczyng zmiany zakresu czynnosci powoda byta chec
uporzadkowania obowigzkéw pracownikéw, a dodatkowo réwniez pojawiajgce sie
zastrzezenia do sposobu wykonywania przez powoda jego zadan. Krotko przed
dokonaniem wypowiedzenia zastrzezenia pracodawcy wzbudzit bowiem formainy
tryb wszczecia przez powoda egzekucji naleznosci podatkowych od witasciciela
Hotelu N.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, powodztwo P. F. w zakresie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia mu przez pracodawce warunkéw pracy i ptacy
zastugiwato na uwzglednienie, natomiast niestuszne okazato sie jego roszczenie o
przywrécenie do pracy. Zmiana zakresu czynnosci powoda oraz wysokosci jego
wynagrodzenia byly w istocie dwoma elementami tej samej decyzji pracodawcy, fj.
wypowiedzenia zmieniajgcego. Zabieg polegajgcy na rozdzieleniu zmiany zakresu
obowigzkdw od zmiany wysokosci wynagrodzenia i wskazanie pierwszej czynnosci
jako uzasadniajgcej drugg, nalezato potraktowac jako obejscie przez pozwanego
przepisow dotyczacych trybu wypowiadania umow o prace zawartych na czas
nieokreslony, w szczegoélnosci art. 30 § 4 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. Wedtug
wypowiedzi Burmistrza Miasta i Gminy R., faktyczng przyczyng powyzszych zmian
byly kwestie organizacyjne - dagzenie do uporzgdkowania zakreséw czynnosci
pracownikow i skupienie w reku jednej osoby przedmiotowo podobnych zadanh, a
jednoczesnie obsadzenie wolnego stanowiska do spraw obstugi klientéw.
Obowigzkiem pracodawcy jest jednak wskazanie takiej przyczyny w samym
uzasadnieniu wypowiedzenia. Naruszenie przez pozwanego trybu wypowiadania
umow o prace byto zatem oczywiste i rodzito roszczenia okreslone w art. 45 § 1 k.p.
Z uwagi na faktyczne wdrozenie zmian organizacyjnych w Urzedzie, Sgd Rejonowy
uznat jednak, ze przywracanie powoda na poprzednie warunki pracy i ptacy jest
niecelowe i dlatego z mocy art. 45 § 2 k.p. zasgdzit na jego rzecz odszkodowanie w
wysokosci roznicy w wynagrodzeniu uzyskiwanym na poprzednim i obecnym

stanowisku pracy.



Na skutek apelacji powoda, Sad Okregowy w O. wyrokiem z dnia 4
pazdziernika 2013 r. zmienit zaskarzone orzeczenie i przywrdcit P. F. do pracy na
poprzednich warunkach pracy i ptacy.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze w rozpoznanej sprawie Sgd Rejonowy we
wiasciwy sposob dokonat ustalen stanu faktycznego oraz prawidiowo opart
podstawe rozstrzygniecia o przepisy Kodeksu pracy regulujgce problematyke
wypowiedzenia zmieniajgcego. Jednakze zebrany materiat dowodowy - wbrew
zaskarzonemu rozstrzygnieciu - uprawnia do catkowitego uwzglednienia Zzgdania
pozwu i przywrocenia powoda do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy.
Nieuwzglednienie tej treSci zgdania | zasgdzenie na rzecz pracownika
odszkodowania na podstawie art. 45 § 2 k.p. powinno by¢ bowiem poprzedzone
dokonaniem przez sad pracy ustalen co do braku mozliwosci lub niecelowosci
przywrécenia do pracy. W niniejszej sprawie nawet gdyby przyjg¢, ze pozwany
pracodawca wdrozyt zmiany organizacyjne w Referacie Finansowym, to nie ma
podstaw do uznania, iz przywrdcenie powoda do pracy bytoby niecelowe lub
niemozliwe. Zatrudnienie nowego pracownika w miejscu zwolnionego z pracy nie
wystarcza do zastosowania art. 45 § 2 k.p. Przywrdcenie pracownika do pracy na
poprzednich warunkach oznacza, ze pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ go na
takim samym stanowisku, jakie zajmowat dotychczas oraz zapewni¢ mu mozliwosc
wykonywania takiej samej pracy i za wynagrodzeniem zgodnym z obowigzujgcymi
u tego pracodawcy przepisami ptacowymi.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng pozwanego. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego: art. 45 § 2 k.p.,
przez przyjecie, ze Sad pierwszej instancji nie miat podstaw do uznania, iz
przywrécenie powoda do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy byto
niecelowe lub niemozliwe. Ponadto skarge oparto na podstawie naruszenia
przepisow postepowania, tj. art. 382 k.p.c., przez jego niezastosowanie, albowiem —
Sad drugiej instancji zmieniajgc zaskarzony wyrok i stwierdzajgc w uzasadnieniu,
ze Sad pierwszej instancji ,nie dokonat ustalen, co do braku mozliwosci lub
niecelowosci przywrécenia do pracy”’, powinien byt sam uzupetni¢ materiat
dowodowy w sposob pozwalajgcy na dokonanie takich ustalen w ramach

postepowania apelacyjnego, czego Sad ten nie uczynit, natomiast stwierdzit, ze



»(...) W Swietle zgromadzonych dowodéw stan rzeczy w sprawie zostat dostatecznie
wyjasniony”. Skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku w cafosci i
przekazanie sprawy Sagdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej wskazano, ze w sprawie okolicznoscig
bezsporng jest fakt, iz obowigzki powoda (zakres czynnosci) - wskutek wdrozonych
przez pozwanego zmian organizacyjnych, polegajacych na uporzgdkowaniu
zakresow czynnosci pracownikéw Referatu Finansowego Urzedu Miasta i Gminy w
R. (przez skupienie na jednym stanowisku, u jednego pracownika przedmiotowo
podobnych czynnosci) - zostaly przydzielone pozostatym pracownikom referatu,
czego skutkiem byta koniecznos¢ ustalenia nowego zakresu czynnosci powoda i co
spowodowato jednoczesnie potrzebe dokonania zmiany jego stanowiska pracy.
Potwierdzenie tego faktu znajduje sie w tresci samego pozwu, w ktérym powdd
wskazat, ze jego obowigzki przejat inny pracownik, ktory zastepowat powoda w
razie nieobecnosci. Nie byto to w zadnym razie zatrudnienie: ,nowego pracownika
w miejsce zwolnionego z pracy”, jak stwierdzit Sad drugiej instancji w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, lecz wylgcznie przejecie przez innego pracownika (z tego
samego referatu) obowigzkéw powoda jako dodatkowych, w stosunku do
dotychczasowego zakresu czynnos$ci tego pracownika. Wykonywane przez powoda
(do dnia wypowiedzenia zmieniajgcego) czynnosci z zakresu windykacji zalegtosci
podatkowych zostaly przekazane innemu pracownikowi referatu i wigczone do jego
zakresu obowigzkéw. W Referacie Finansowym Urzedu Miasta i Gminy w R.
faktycznie wdrozono zmiany organizacyjne, polegajgce na uporzgdkowaniu i
poszerzeniu zakresdw czynnosci pracownikdw tego referatu, skutkujgce
zmniejszeniem zatrudnienia w Referacie Finansowym o jedng osobe, przy
jednoczesnie wystepujgcej dtugotrwatej nieobecnosci w pracy E. K. Jedynie ta
okolicznos¢ spowodowata, ze do wykonywania czynnosci z zakresu windykacji
zalegtosci podatkowych w Referacie Finansowym przesunieto (wytgcznie na
okreslony czas w sezonie urlopowym) innego pracownika wykonujgcego na state
swoje obowigzki pracownicze w Referacie Informacji, Promocji i Funduszy
Unijnych. Osoba ta jedynie czasowo wspomagata, w wykonywaniu powierzonych

obowigzkéw, M. P., ktéra prowadzgc miedzy innymi sprawy zwigzane z wymiarem



podatku od nieruchomosci, ma aktualnie w zakresie czynnosci réwniez
prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg zalegtosci podatkowych. Natomiast
docelowo E. K., po powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego bedzie prowadzic
miedzy innymi sprawy zwigzane z windykacjg zalegtosci podatkowych. Ponadto
istotng okolicznoscig w sprawie jest fakt, ze w Urzedzie Miasta i Gminy w R.
zachodzita potrzeba skierowania na wolne stanowisko do obstugi interesantow
osoby/pracownika z odpowiednio dtugim stazem pracy w tej instytucji, znajgcego
strukture i praktyke jej funkcjonowania, w celu usprawnienia i podniesienia jakosci
tejze obstugi. Okolicznosci te zostaty podniesione w odpowiedzi na apelacje.
Jednoczesnie fakt ten pozwolit pozwanemu unikngé zastosowania wobec powoda
wypowiedzenia definitywnego. Wszelkie zas twierdzenia powoda o rzekomo jego
.najlepszym wyksztatceniu” wsréd pracownikow Urzedu oraz podawane przez
niego przyczyny przeniesienia go na inne stanowisko sg nieprawdziwe,
nieuprawnione i subiektywne. Pozwany przed Sgdem pierwszej instancji w sposob
wiarygodny i udokumentowany wykazat, ze zmiany organizacyjne dokonane w
Referacie Finansowym skutkujg zmniejszeniem zatrudnienia w tym referacie o
jedng osobe. Jesli zas okreslone czynnosci moze wykonywac w referacie mniejsza
liczba pracownikow, to utrzymywanie zwiekszonej liczby etatow/stanowisk (ze
Srodkdéw publicznych) jest ekonomicznie nieuzasadnione i fakt ten w zasadzie nie
wymaga dokonywania jakichs szczegodlnie skomplikowanych ustalen, interpretacii
czy ocen, co powoduje, ze zastosowanie przez Sgd pierwszej instancji przepisu
art. 45 § 2 k.p. bylo w pelni uzasadnione. Sgd pracy nie moze pozbawiac
pracodawcy mozliwosci zmian organizacyjnych, ani tez zmusza¢ do przerostu
zatrudnienia w instytucji utrzymywanej ze $rodkéw publicznych. Tymczasem
wyrokiem nakazujgcym przywrdcenie powoda na dotychczasowe stanowisko, Sad
drugiej instancji wymusza na pozwanym pracodawcy albo powrét do zwiekszonej
liczby stanowisk w Referacie Finanséw albo tez - przy zachowaniu zredukowanej
liczby stanowisk - wypowiedzenie umowy ktoremukolwiek innemu pracownikowi z
tego referatu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie.



Analize prawidlowosci zaskarzonego wyroku rozpoczg¢ wypada od
podkreslenia, ze rozpoznajgc powoddztwo P. F. o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia mu warunkow pracy i ptacy przez pozwany Urzad Miasta i Gminy w
R., a nastepnie o przywrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach, Sad
Rejonowy - Sad Pracy w S. stwierdzit, iz dokonane przez pracodawce
wypowiedzenie zmieniajgce jest sprzeczne z przepisami art. 30 § 4 k.p. w zwigzku
z art. 42 § 1 k.p. i jedynie z uwagi na niecelowos¢ zgdanej przez powoda restytuciji
stosunku pracy w jego dotychczasowej tresci, z mocy art. 45 § 2 k.p. orzekt w to
miejsce o odszkodowaniu. Wobec niezaskarzenia wyroku pierwszoinstancyjnego
przez pozwanego, przedmiotem sporu na etapie postepowania apelacyjnego byta
tylko kwestia prawidtowosci rozstrzygniecia Sadu Rejonowego o roszczeniu
alternatywnym do zgdania pozwu. To zagadnienie stanowi tez istote problemu w
niniejszym postepowaniu kasacyjnym.

Warto zatem przypomniec¢, ze wedtug art. art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42
§ 1 k.p. pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, ktoremu wypowiedziano warunki pracy i ptacy w sposéb
nieuzasadniony lub z naruszeniem przepisbw 0 wypowiadaniu umow O prace,
przystugujg alternatywne roszczenia o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, a
jesli umowa ulegta rozwigzaniu — o przywrécenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie. Przepis art. 45 § 2 k.p. pozwala natomiast
sgdowi pracy nie uwzgledni¢ zgtoszonego w pozwie zgdania przywrocenia do pracy
i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko wtedy, ,jezeli ustali”, ze
przywrdcenie do pracy bytoby niemozliwe lub niecelowe. Zwrot ,jezeli ustali” uzyty
W wymienionym przepisie wskazuje jednoznacznie, ze przyznanie pracownikowi
innego roszczenia niz przez niego wybrane, jest wyjgtkiem, ktérego
dopuszczalnosc¢ zalezy od ustalenia, iz przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe
lub niecelowe. Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25
marca 1999 r., | PKN 641/98 (OSNAPIUS 2000, nr 11, poz. 416), znaczenie pojecia
wustali” wymaga od sadu przeprowadzenia postepowania dowodowego w
odpowiednim zakresie. Nie jest dopuszczalne formutowanie przez sad ocen jedynie
na podstawie twierdzen stron. Gdyby bowiem ustawodawca dopuscit takg

mozliwosé, zamiast zwrotu ,jezeli ustali”, uzytby zwrotu ,jezeli uzna”. Kryteriéw



oceny niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia zgdania pracownika w
zakresie przywrocenia do pracy, sgd pracy powinien zatem poszukiwac przede
wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen
powigzanych $cisle z podtozem faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage
dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadnosci zgdania powrotu na
dotychczas zajmowane stanowisko pracy.

W wyroku z dnia 23 czerwca 2010 r., Il PK 6/10 (LEX nr 619630) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze o mozliwosci zastosowania art. 45 § 2 k.p. kazdorazowo
powinny by¢ uprzedzone strony, po to by mogty przedstawi¢ one swoje stanowiska
co do niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia zgdania przywrocenia do
pracy zwolnionego pracownika. Podobna mys| pojawia sie tez w wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2009 r., lll PK 69/09 (LEX nr 529773). Wyrazono
w nim poglad, ze ustalenie, iz uwzglednienie zgdania pracownika przywrdcenia do
pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe lub niecelowe, nastepuje zgodnie
z zasadg kontradyktoryjnosci, a sgd nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu. Do sgdu pracy nalezy natomiast ocena, czy
w konkretnej sprawie spetnione sg przestanki zastosowania art. 45 § 2 k.p.

Skoro orzeczenie 0 roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest
wyjatkiem od reguty zwigzania sgdu zgdaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 k.p.
nalezy interpretowaé Scisle. Ocena w tym =zakresie powinna zmierzaé do
wyjasnienia, na ile w $wietle okolicznosci konkretnej sprawy restytucja
rozwigzanego lub przeksztatconego stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany
w wyniku wyroku sgdowego stosunek pracy w jego dotychczasowej postaci ma
szanse na prawidtowe funkcjonowanie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja
2011 r., Il PK 276/10, LEX nr 949027).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zostaty wypracowane ogdélne wytyczne
oceny roszczenia o przywrocenie do pracy z punktu widzenia kryterium
.,mozliwosci” i ,celowosci” dalszego zatrudnienia pracownika. Przyjmuje sie, ze
ocena tego roszczenia w aspekcie przestanek ,mozliwosci” i ,celowosci” dalszego
zatrudniania pracownika powinna uwzglednia¢ takie okolicznosci, jak: rodzaj
przyczyny wypowiedzenia definitywnego lub zmieniajgcego, podstawa orzeczenia o

przywroceniu do pracy (bezzasadno$¢ zarzutdw czy tez naruszenie przez



pracodawce wymagan formalnych obowigzujgcych przy wypowiadaniu umoéw o
prace), skutki mogace wynikng¢ dla jednej lub drugiej strony z przywrdcenia
pracownika do pracy lub z zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania (koniecznosc¢
ponownego rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy, zwolnienia dobrze
pracujgcych pracownikow, mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w
zaktadzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do
nabycia pewnych uprawnien itp.). Niemozliwos¢ Iub niecelowos¢ wydania
orzeczenia o przywroceniu pracownika do pracy uzasadniajg zatem okolicznosci
wigzgce sie z jednej strony z funkcjonowaniem zaktadu pracy, z drugiej zas — z
pewnymi, nawet niezawinionymi okolicznosciami dotyczagcymi osoby pracownika,
najczesciej jednak z jego na tyle nagannym postepowaniem, ze powro6t do pracy
tegoz pracownika bytby niewskazany (wyroki Sgdu Najwyzszego z 10 pazdziernika
2000 r., | PKN 66/00, OSNP 2002 nr 10, poz. 235 i z dnia 18 marca 2008 r., Il PK
258/07, LEX nr 846571).

Jako przyktady niemozliwosci przywrdcenia pracownika do pracy na
dotychczasowych warunkach w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podaje sie, m.
in.: 1) sytuacje pozwanego pracodawcy spowodowang sitg wyzszg lub dziataniem
nieprzewidzianych zdarzenh przypadkowych (wyrok z dnia 13 maja 1998 r., | PKN
104/89, OSNAPIUS 1999, nr 10, poz. 334); 2) likwidacje stanowiska pracy i brak
Srodkdéw na utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia (wyrok z dnia 14
maja 1999 r., | PKN 57/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 576), ale juz nie samo
zmniejszenie stanu zatrudnienia, jesli redukcja etatow nie dotyczy stanowiska pracy
zajmowanego przez zwolnionego pracownika (wyrok z dnia 26 marca 1998 r.,
| PKN 566/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 166), ani fakt zatrudnienia innego
pracownika w miejsce zwolnionego (wyrok z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 572/97,
OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 83); 3) koniecznos$¢ zatrudnienia nowych pracownikéw
z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérych powdd nie posiada (wyrok z dnia 9 lutego
1999 r., | PKN 565/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 225); 4) stwierdzona
orzeczeniem lekarskim niezdolnos¢ zwolnionego pracownika do pracy na danym
stanowisku (wyrok z dnia 13 lipca 2011 r., | PK 8/11, MPP 2011 nr 10, s. 506) lub

spowodowania stanem zdrowia niemozno$¢ wykonywania przez pracownika
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wiekszosci zadan na tymze stanowisku (wyrok z dnia 9 grudnia 1998 r., | PKN
502/98, OSNAPIUS 2000, nr 3, poz. 107).

Z kolei za niecelowoscig orzeczenia o przywroceniu do pracy przemawia
uzasadnione przypuszczenie, ze po restytucji stosunku pracy powtérzy sie
sytuacja, na ktérg zasadnie powotywat sie pracodawca jako na przyczyne
zwolnienia pracownika w tym trybie, np. nieradzenie sobie przez pracownika z
obowigzkami zawodowymi. Nie mozna bowiem wymaga¢ od pracodawcy, aby
zatrudniat pracownika na stanowisku pracy, na ktérym nie jest on w stanie podofa¢
stawianym mu zadaniom (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2005 r.,
Il PK 101/05, OSNP 2006 nr 19 — 20, poz. 300 i z dnia 8 czerwca 2006 r., Il PK
315/05, OSNP 2007 nr 11 — 12, poz. 159). Przepis art. 45 § 2 k.p. ma tez
zastosowanie w przypadku utraty zaufania pracodawcy do pracownika, zwtaszcza
gdy ten byt zatrudniony na samodzielnym stanowisku zwigzanym z
podejmowaniem istotnych decyzji, w tym finansowych. Owa utrata zaufania
powinna by¢ zawiniona przez pracownika, a jej stwierdzenie musi znajdowac
oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie by¢ wynikiem
arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
25 listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998, nr 18, poz. 538; z dnia 14
lipca 1999 r., | PKN 148/99, OSNAPIUS 2000 nr 19, poz. 711 i z dnia 5 czerwca
2008 r., Il PK 5/08, LEX nr 494088). Orzecznictwo w sprawach zwigzanych ze
stosowaniem art. 45 § 2 k.p. pokazuje wreszcie, ze czestymi przyczynami
nieuwzgledniania roszczen o przywrocenie do pracy z uwagi na przestanke
niecelowosci sg cechy osobowosciowe pracownika (jego konfliktowosc, sktocenie z
innymi pracownikami lub przetozonymi), i to o takim nasileniu, Zze nie sprzyjajg one
atmosferze pracy i sg ucigzliwoscig dla zatogi oraz jej kierownictwa. Konflikt z
przetozonymi lub wspétpracownikami musi by¢ jednak zawiniony przez pracownika
i na tyle powazny, ze wymusza podejmowanie przez pracodawce dziatan majgcych
przywroci¢ w zaktadzie porzadek i dyscypline pracy (wyroki Sadu Najwyzszego z
dnia 3 kwietnia 1997 r., | PKN 63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 74, z dnia 19
listopada 1997 r., | PKN 347/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508, z dnia 28 lipca
1999 r., | PKN 110/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 780).
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Odnoszgc powyzsze rozwazania do realibw niniejszej sprawy nalezy
przypomnie¢, ze przyczyng nieuwzglednienia przez Sgad Rejonowy roszczenia
powoda P. F. o przywrécenie go pracy w pozwanym Urzedzie Miasta i Gminy w R.
na dotychczasowych warunkach i zasgdzenia w to miejsce odszkodowania byta
niecelowosc¢ restytucji tgczgcego strony stosunku pracy w jego dotychczasowej
tresci z uwagi na wdrozenie przez pracodawce zmian organizacyjnych w Referacie
Finansowym Urzedu. W motywach zaskarzonego orzeczenia Sgd Okregowy
wyrazit natomiast poglad, ze nawet przy przyjeciu, iz pracodawca dokonat
wspomnianej reorganizacji, fakt ten nie przesgdzajg o niemozliwosci Iub
niecelowosci uwzglednienia zgdania pozwu, gdyz zatrudnienie nowego pracownika
w miejsce zwolnionego nie stanowi wystarczajgcej przestanki dla zastosowania
przepisu art. 45 § 2 k.p. Wydajgc wyrok reformatoryjny z takim uzasadnieniem Sgd
drugiej instancji naruszyt zarowno powotany wyzej przepis prawa materialnego, jak
i przepis procesowy — art. 382 k.p.c.

Godzi sie zatem wyjasni¢, ze przywotywany przez Sad Okregowy w zakresie
kryteribw oceny mozliwosci i celowosci orzekania o przywréceniu do pracy poglad
Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym brak podstaw do zastosowania art. 45 § 2
k.p. z tej tylko przyczyny, ze w miejsce zwolnionego pracownika zatrudniono inng
osobe, dotyczy sytuacji, gdy stanowisko, jakie zajmowat pracownik przed
rozwigzaniem umowy o prace, nadal istnieje. Chodzi o to, ze w przypadku, gdy w
trakcie procesu toczgcego sie z odwotania pracownika od wypowiedzenia
rozwigzujgcego lub zmieniajgcego, pracodawca zatrudnia na wakujgce stanowisko
inng osobe, to ponosi ryzyko, iz w razie przegrania sporu bedzie musiat zapewni¢
pracownikowi przywréconemu do pracy stanowisko tozsame z tym, z jakiego zostat
on zwolniony. Tymczasem z poczynionych przez Sgd Rejonowy (i podzielonych
przez Sgd Okregowy) ustalen wynika, ze w rozpoznawanym przypadku stanowisko
powoda w takim ksztatcie, w jakim funkcjonowato ono przed opisanymi wyzej
zmianami organizacyjnymi, nie istnieje, natomiast czes¢ zadan, jakie byty uprzednio
przypisane do tego stanowiska, przydzielono innemu pracownikowi, pozostajgcemu
juz w zatrudnieniu w pozwanym Urzedzie. Zaskarzone rozstrzygniecie jest zatem
efektem zastosowania przez Sad drugiej instancji wprawdzie sugerowanej przez

judykature, lecz niewystepujgcej w sprawie negatywnej przestanki orzekania o
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roszczeniu alternatywnym do dochodzonego przez pracownika przywrocenia do
pracy.

Co do uchybienia przez Sad Okregowy art. 382 k.p.c. trzeba mie¢ na
uwadze, ze chociaz przepis ten nie stanowi samodzielnej podstawy dziatania sgdu
drugiej instancji, gdyz swojg funkcje merytoryczng (rozpoznawczg) sad ten spetnia -
w zaleznosci od potrzeb oraz wnioskow stron - stosujgc (przez odestanie zawarte w
art. 391 k.p.c.) wkasciwe przepisy o postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji
(wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 1999 r., [| CKN 102/98, LEX nr 50665;
z dnia 13 czerwca 2001 r., Il CKN 537/00, LEX nr 52600 i z dnia 12 grudnia 2001 r.,
[l CKN 496/00, LEX nr 53130 oraz z dnia 26 listopada 2004 r., V CK 263/04, LEX
nr 520044, jednakze podstawa kasacyjna z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. ograniczajgca
sie - jak w niniejszym przypadku - do zarzutu naruszenia ogdlnej normy procesowe;j
art. 382 k.p.c. moze by¢ usprawiedliwiona wéwczas, gdy skarzacy wykaze, ze sad
drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit postepowania dowodowego lub
pomingt cze$¢ zebranego materiatu, jezeli uchybienia te mogly mie¢ wptyw na
wynik sprawy, albo kiedy mimo przeprowadzenia postepowania dowodowego
orzekt wylgcznie na podstawie materialu zgromadzonego przez sgd pierwszej
instancji lub opart swoje rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajac wyniki
postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., Il CKN 815/97,
Wokanda 1999 nr 1, poz. 6 oraz wyroki z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98,
OSNP 2000 nr 9, poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., I CKN 587/98, LEX nr
479343; z dnia 6 lipca 2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrze$nia
2001 r., | CKN 237/99, LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr
269787; z dnia 10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24
kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK
323/07, LEX nr 491386). Art. 382 k.p.c. nie naktada przy tym na sad drugiej
instancji obowigzku przeprowadzenia postepowania dowodowego, lecz sad ten jest
wiladny samodzielnie dokonaé ustalen faktycznych, bez potrzeby uzupetniania
materiatu dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji. W niniejszym
przypadku Sad Okregowy ani nie uzupetnit postepowania dowodowego ani - na

podstawie zgromadzonego w pierwszej instancji materialu sprawy - nie poczynit
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ustalen odmiennych od dokonanych przez Sad Rejonowy, natomiast rozstrzygnat
spor powotujgc sie na okolicznos¢ nieustalong w toku procesu i niewynikajgcg z
zadnych dowodow, ktére zostatyby wyraznie wskazane w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku.

Whbrew stanowisku Sgdu Okregowego, wdrozenie przez pracodawce zmian
organizacyjnych moze by¢ okolicznosciag przemawiajgcg za zastosowaniem
przepisu art. 45 § 2 k.p.

Warto zauwazyc, ze w Swietle art. 45 § 1 k.p., w sytuacji gdy powodem
uwzglednienia odwotania pracownika od wypowiedzenia umowy o prace lub jej
warunkow jest naruszenie przez pracodawce przepisOw 0 rozwigzywaniu lub
przeksztatcaniu stosunkéw pracy w tym trybie, nie jest konieczne szczegdtowe
analizowanie przez sad pracy zasadnosci wypowiedzenia. Ustalenie przyczyn
wypowiedzenia definitywnego lub zmieniajgcego moze jednak okazaé sie
niezbedne, gdy jednoczesnie stanowig one okolicznos¢ rzutujgcg na ocene
mozliwosci i celowo$ci przywrocenia pracownika do pracy. W przedmiotowej
sprawie to wtasnie reorganizacja Referatu Finansowego pozwanego Urzedu, ktora
wedtug ustalen Sgdéw obu instancji spowodowata dokonanie przez pracodawce
wadliwego wypowiedzenia powodowi warunkow pracy i ptacy, byta takze przyczyng
orzeczenia przez Sad Rejonowy o odszkodowaniu w miejsce zgdanej restytucji
stosunku pracy w jego dawnym ksztatcie. Zmiana struktury organizacyjnej zaktadu
pracy, implikujgca (bgdz nie) zmniejszenie stanu zatrudnienia, uznawana jest w
doktrynie i judykaturze za uzasadniong przyczyng rozwigzania lub zmiany tresci
stosunku pracy, jesli ma rzeczywisty a nie pozorny charakter i nie jest jedynie
pretekstem dla zwolnienia konkretnego pracownika. W sprawach toczacych sie z
odwotan pracownikédw od wypowiedzenia rozwigzujgcego lub zmieniajgcego nie
lezy w gestii sgdow pracy analizowanie przyczyn, ktére sktonity pracodawce do
podjecia dziatah restrukturyzacyjnych, ani dokonywanie oceny, czy wdrozona
reorganizacji zapewni lepsze niz dotychczas funkcjonowanie catego zaktadu lub
jego poszczegolnych czesci. To pracodawca decyduje o tym, w jakiej strukturze
organizacyjnej chce dalej prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ i realizowac cele tej
dziatalnoéci i to on ponosi ryzyko wadliwych decyzji w tym zakresie. Reorganizacja

moze za$ polegac na catkowitej likwidacji konkretnych stanowisk pracy i tworzeniu
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w to miejsce nowych. Moze ona tez przybra¢ posta¢ merytorycznych przeksztatcen
istniejgcych juz stanowisk pracy w drodze czesciowego rozdziatu i tgczenia w
odmienny niz dotychczas sposob zadan przypisanych do poszczegdlinych
stanowisk. Proces ten z reguly wymusza na pracodawcy analize, ktérzy z
zatrudnionych w zakfadzie lub jego reorganizowanej komdrce pracownicy najlepiej
sprostajg obowigzkom na tak przeksztatconych stanowiskach, a konsekwencjg tej
oceny bywa koniecznos¢ dokonania stosownych przesunie¢ kadrowych.

Wracajgc na grunt rozpoznawanej sprawy wypada stwierdzi¢, ze jesli w
wyniku przeprowadzonej przez pozwanego restrukturyzacji Referatu Finansowego
Urzedu stanowisko pracy powoda w jego dotychczasowym Kksztaicie przestato
istnie¢, a prawidlowe wykonanie przez pracodawce wyroku sgdowego
przywracajgcego do pracy oznacza obowigzek zapewnienia pracownikowi
warunkow pracy i ptacy tozsamych z tymi, na jakich byt on zatrudniony przed
wypowiedzeniem, to uwzglednienie Zzgdania pozwu implikuje koniecznosc
reaktywowania stanowiska powoda w jego dawnej postaci. Istota niniejszego sporu
sprowadze sie zatem do pytania, czy odtworzenie tego stanowiska jest z
organizacyjnego i finansowego punktu widzenia mozliwe i celowe, a zwtaszcza -
czy nie zniweczy efektow wdrozonego przez strone pozwang procesu
restrukturyzacyjnego. Sgd Rejonowy udzielit na to pytanie negatywnej odpowiedzi i
orzekt o odszkodowaniu w miejsce zgdanego przez powoda przywrécenia do pracy.
Natomiast bez przeprowadzenia stosownego postepowania dowodowego i
poczynienia odmiennych lub dodatkowych ustalen w tym zakresie, Sad drugiej
instancji przedwczesnie zadecydowat o restytucji przedmiotowego stosunku pracy
w jego dotychczasowej tresci, kierujgc sie — jak wspomniano wyzej — nieistniejgcg
przestankg przemawiajgcg za zastosowaniem art. 45 § 2 k.p.

Podzielajgc zarzuty i wnioski kasacyjne, Sad Najwyzszy z mocy art. 398 §
1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398" k.p.c. orzekt zatem jak w

sentencji.



