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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2010 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Hajn (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z wniosku J. B.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 lutego 2010 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 5 lutego 2009 r.,

oddala skarge kasacyjna.

Uzasadnienie

J. B., urodz. 11 lipca 1947 r., ztozyt 31 pazdziernika 2007 r. wniosek do Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych o przyznanie mu prawa do emerytury.

Decyzjg z 27 listopada 2007 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych odmowit
wnioskodawcy prawa do emerytury, poniewaz ubezpieczony nie udokumentowat co

najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. ZUS podkreslit, ze wnioskodawca



posiada 40 lat, 11 dni okresow sktadkowych i niesktadkowych w tym jedynie 13 lat,
2 miesigce i 23 dni pracy w szczegolnych warunkach. Zdaniem organu rentowego
okresu tego nie wlicza sie okresu petnienia przez ubezpieczonego zasadniczej
stuzby wojskowe;.

Sad Okregowy - Sad Ubezpieczen Spotecznych w G. wyrokiem z dnia 25 marca
2008 r. zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 27 listopada
2007 r. i przyznat ubezpieczonemu J. B. prawo do emerytury od dnia zlozenia
wniosku. Sgd Okregowy stwierdzit, ze ubezpieczony udokumentowat ogoéliny staz
ubezpieczeniowy 40 lat, 11 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Prace w
szczegolnych warunkach wykonywat on przez 16 lat, 2 miesigce i 16 dni. W ocenie
Sadu | instancji stanowisko ZUS nie zastugiwato na uwzglednienie. Sad stwierdzit,
iz okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze zalicza sie do stazu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art.
32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, Dz. U. z
2004 Nr 39, poz. 353 ze zm.), jezeli pracownik w ustawowym terminie zgtosit swoj
powrét do tego zatrudnienia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2006 r., 1lI
UK 5/2006, ktérego obszerne fragmenty uzasadnienia zostaty przytoczone).
Skarzgcy wykazat 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Z przedstawionej w
sprawie dokumentacji wynika, iz J. B. stale i w peltnym wymiarze czasu pracy
Swiadczyt prace na stanowisku montera kadtuba w Stoczni G. w okresach od 1
marca 1966 r. do 24 pazdziernika 1966 r. oraz od 4 listopada 1969 r. do 30
wrzesnia 1975 r., a w okresie od 7 pazdziernika 1975 r. do 7 czerwca 1982 r. w
Stoczni Marynarki Wojennej w G. w charakterze montera rurociggow okretowych.
Prace te majg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami charakter szczegdlny. W
czasie zatrudnienia w Stoczni G. odbywat on stuzbe wojskowg w okresie od 25
pazdziernika 1966 r. do 16 pazdziernika 1969 r. W okresie 30 dni po zwolnieniu z
zasadniczej stuzby wojskowej zgtosit sie do pracy w zaktadzie, z ktdérego zostat
powotany do stuzby, podejmujac jg w dniu 4 listopada 1969 r. Powdd podjat wiec
prace w terminie ustawowym wynikajgcym z art. 124 ust. 1 ustawy o powszechnym

obowigzku wojskowym.



W tym stanie rzeczy Sad pierwszej instancji uznat, iz odwotanie zastuguje na
uwzglednienie, poniewaz powdd 11 lipca 2007 r. ukonczyt 60 lat i wykazat
pozostate przestanki do nabycia emerytury wynikajgce z art. 32 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w apelacji wyrok zaskarzyt w catosci.

Sad Apelacyjny oddalit apelacje i zasadzit od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na rzecz J. B. 120 zt. tytutem zwrotu kosztow procesu za Il instancje.

Uznajgc, ze apelacja nie jest zasadna, Sgd wskazat, ze kwestie sporng w
postepowaniu apelacyjnym stanowita ocena legalnosci uwzglednienia przez Sad
Okregowy okresu zasadniczej stuzby wojskowej, odbytej przez J. B.a od dnia 25
pazdziernika 1966 r. do dnia 16 pazdziernika 1969 r., a przypadajgcej w okresach
pracy w szczegolnych warunkach wykonywanej w Stoczni G. na stanowisku
montera kadtuba. W szczegdlnosci Sgd zwazyt, Ze na gruncie prawa ubezpieczen
spotecznych okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej
rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby sg zawsze okresami
sktadkowymi, co wynika z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
bez potrzeby wypetnienia jakichkolwiek dalszych warunkow, a w szczegolnosci bez
wzgledu na to, czy okresy odbytej stuzby byty poprzedzone stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym kreujgcym tytut obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego. Oznacza to, ze okres czynnej stuzby wojskowej jest skitadkowym
okresem ubezpieczenia dla kazdego ubezpieczonego, ktory odbyt takg stuzbe.
Nadto art. 32 ust. 3 pkt 6 ustawy emerytalnej za pracownikéw zatrudnionych w
szczegoOlnych warunkach uznaje, miedzy innymi, zotnierzy zawodowych. Reguta ta
bezposrednio nie odnosi sie do Zotnierzy, ktdrzy odbyli czynng stuzbe wojskowa,
ale nie jest ona prawnie obojetna przy dokonywaniu wyktadni przepisow
regulujgcych szczegdlne uprawnienia pracownikow, ktorzy spetnili publicznoprawny
obowigzek zasadniczej stuzby wojskowej pod rzgdem przepiséw ustawy z dnia 30
stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym (j.t.: Dz.U. z 1963 r. Nr 20,
poz. 108) oraz obowigzujgcej od 29 listopada 1967 r. ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
(Dz.U. Nr 44 poz. 220) w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach. Zgodnie

z 124 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku wojskowym zaktad pracy, ktory



zatrudniat pracownika w chwili powotania do czynnej stuzby wojskowej, obowigzany
byt zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej optacanym, jezeli
pracownik najpozniej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby
wojskowej zgtosit swoj powrdt do pracy. Dopiero niezachowanie tego terminu
powodowato rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastgpito z
przyczyn od pracownika niezaleznych (ust. 2). Natomiast w mys$I art. 125 tej ustawy
pracownikowi, ktéry zgtosit sie do pracy w terminie okreslonym w art. 124 ust. 1,
zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy albo od ciggtosci pracy w
danym zawodzie lub stuzbie bgdz w szczegodlnych warunkach, od ktérych zalezy
nabycie tych uprawnieh. Odpowiednio powyzsze kwestie zostaty uregulowane
zostaty w art. 106 ust. 1 i art. 108 ust. 1 - 3 ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Wyktadnia gramatyczna powotanych
unormowan nie nasuwa jakichkolwiek watpliwosci, ze okres odbytej czynnej
(zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika zatrudnionego poprzednio w
szczegolnych warunkach pracy, ktéry po zakonczeniu tej stuzby zgtosit swoj powroét
do tego zatrudnienia, traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy. Skoro
okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy w szczegdolnych warunkach, to
uwzglednia sie go takze do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

Wobec powyzszego za prawidiowe nalezato uznac zaliczenie przez Sad
Okregowy ubezpieczonemu do okresu pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Wskutek tego J. B.
spetnit wszystkie ustawowe przestanki nabycia prawa do emerytury w obnizonym
wieku zawarte w art. 32 ust. 1 i 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Organ rentowy zaskarzyt wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci. Skarzgcy zarzucit
naruszenie prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych w zwigzku z § 1, § 2, § 3 i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia



07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoOlnych warunkach Ilub w szczegolnym charakterze, polegajgcego na
przyjeciu, przez Sad drugiej instancji - Sad Apelacyjny stanowiska, ze okres
zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w
szczegolnych warunkach lub w szczeg6inym charakterze zalicza sie do stazu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli
pracownik w ustawowym terminie zgtosit swoj powrot do tego zatrudnienia.

Skarzgcy wniést o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku Sadu
Apelacyjnego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania i zasgdzenie
kosztow postepowania kasacyjnego.

W uzasadnieniu podstawy skargi skarzgcy wskazat, powotujgc sie na wyroki
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 26 stycznia 2009 r., Ill AUa 132/08 i z 27
listopada 2008 r., Ill AUa 671/08, ze wolg ustawodawcy byto uzaleznienie prawa do
emerytury z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS od wykazania okreslone;
liczby lat faktycznego swiadczenia pracy o znacznej szkodliwosci dla zdrowia, bgdz
znacznym stopniu ucigzliwosci czy tez pracy wymagajgcej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wtasne lub otoczenia. Formalne
tylko pozostawanie w stosunku pracy przeczy natomiast ustanowionej w § 2 ust. 1
rozp. R.M. z 07.02.1983 r. przestance ,wykonywania pracy stale i w petnym
wymiarze czasu pracy" obowigzujgcym na danym stanowisku. Rozwazajgc czy
okres czynnej stuzby wojskowej jest okresem wykonywania pracy w szczegoélnych
warunkach stale i w petnym wymiarze w rozumieniu § 2 ust 1 rozp. R.M. z 7 lutego
1983r., w zwigzku z art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nalezy
mie¢ na uwadze, iz w okresie zasadniczej stuzby wojskowej zotnierz nie swiadczy
zadnej pracy dla pracodawcy. Wprawdzie spetnia on swoj obywatelski, ustawowo
okreslony obowigzek stuzby wojskowej, ale nie jest pracownikiem realizujgcym w
specyficznych warunkach srodowiska pracy swoje pracownicze powinnosci. Nie
przeczy temu to, ze okres czynnej stuzby wojskowej w mysl art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jest okresem sktadkowym a okres tej stuzby
uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do swiadczen - emerytury i renty oraz przy
okreslaniu ich wysokos$ci, tak jak zatrudnienie. Wczesniejsza emerytura, w

obnizonym wieku emerytalnym o ktérej mowa w art. 32 ustawy, jest bowiem



Swiadczeniem dla tych oséb, ktore poza innymi jeszcze przestankami, spetniajg
warunek faktycznego wykonywania stale i w petnym wymiarze pracy okreslonego
rodzaju wymienionej w wykazach A bagdz B stanowigcych zatgczniki do
rozporzgdzenia Rady Ministrow w dnia 7 lutego 1983 r. Skoro ubezpieczony zostat
powotany do zasadniczej stuzby wojskowej, to petnit zadania powierzone mu z tg
stuzbg, a nie swiadczyt pracy w szczegdlnych warunkach w tym samym czasie,
kiedy inni pracownicy tego samego zaktadu nadal pracowali w narazeniu zdrowia.
Ponadto, wobec uzyskania przez wnioskodawce wieku emerytalnego z § 4 ust. 1
pkt 1 rozp. Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. - to jest 60 lat w dniu 11 lipca 2007 r.,
przestanki prawa do emerytury nalezato ocenia¢ wedtug stanu prawnego z tej daty.
W tym czasie obowigzywata ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z FUS i zgodnie z jej art. 6 ust. 1 pkt 4, okres czynnej stuzby wojskowej w
Wojsku Polskim lub okresy jej réwnorzedne albo okresy zastepczych form tej
stuzby podlegaty uwzglednieniu jedynie w ogdélnym stazu pracy jako okres
sktadkowy, ale nie jako okres pracy w szczegdlnych warunkach w charakterze
montera kadtuba okretowego. W dniu 11 lipca 2007 r. nie obowigzywata takze
ustawa z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym, zatem
przy ustalaniu zasad zaliczenia stuzby wojskowej do okresu pracy oraz uprawnien
emerytalno-rentowych nalezato stosowaé przepisy ustawy o emeryturach i rentach
z FUS oraz ustawy z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.), ale w
brzmieniu obowigzujgcym w dniu 11 lipca 2007 r. Art. 120 ustawy z 1967r. o
powszechnym obowigzku obrony nie zawiera regulacji stanowigcej o tym, ze okres
czynnej stuzby wojskowej dla celéw emerytalnych jest traktowany jak okres pracy w
szczegoblnych warunkach na takim stanowisku, jakie pracownik zajmowat przed
powotaniem do tej stuzby. Przepis art. 120 ustawy z 1967r. w ogdle nie zawiera
unormowan dotyczacych wliczania okresu czynnej stuzby wojskowej do uprawnien
emerytalno-rentowych. Jak wykazano wyzej, te kwestie reguluje art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktéry okres stuzby czynnej ujmuje jako
okres sktadkowy. Nie jest wiec uprawnione powotywanie art. 125 ustawy o
powszechnym obowigzku wojskowym z 1959 r., poniewaz w okresie gdy ten

przepis obowigzywat, ubezpieczony nie spetniat jeszcze przestanek do prawa do



wczesniejszej emerytury, skoro zwazywszy na wiek uprawnienia te mogt nabyc
dopiero z dniem 11 lipca 2007 r. Gdyby zatem wolg ustawodawcy bylo
potraktowanie okresu czynnej stuzby wojskowej na rowni z wykonywaniem pracy w
szczegoblnych warunkach, o ktérych mowa w wykazach A i B stanowigcych
zatgcznik do rozp. R.M. z 7 lutego 1983 r., to analogicznie jak w przypadku np.
emerytur kolejowych, winno to znalez¢ odzwierciedlenie w konkretnym przepisie
prawa ustawy emerytalnej. Dlatego pozwany nie podziela poglgdu Sadu
Najwyzszego wyrazonego w wyroku z 6 kwietnia 2006 r. Z powyzszych wzgledow,
W ocenie pozwanego, Sad drugiej instancji niezasadnie zaliczyt ubezpieczonemu
do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, okres zasadniczej stuzby wojskowej od 25 pazdziernika 1966 r. do 16

pazdziernika 1969 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma usprawiedliwionych podstaw. Istota sporu sprowadza
sie do kwalifikacji prawnej okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, do
ktorej zostat powotany pracownik w czasie trwania zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach i do ktérego powrdcit po zakonczeniu stuzby. Biorgc pod uwage okres
odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej — od 25
pazdziernika 1966 r. do 16 pazdziernika 1969 r., nalezy wskaza¢, ze w spornym
okresie obowigzywaty kolejno: dekret z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97
ze zm.) oraz, od 1 stycznia 1968 r., ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 3,
poz. 6 ze zm.) oraz rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1956 r. w
sprawie zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 39, poz. 176,
ze zm.), stanowigce akt wykonawczy do wyzej wskazanego dekretu z dnia 25
czerwca 1954 r., ktore zachowato moc na podstawie art. 127 ust. 3 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin. Powotany art. 127 ust. 3 stanowit, ze do czasu wydania przepisow

wykonawczych przewidzianych w ustawie obowigzujg przepisy wydane na



podstawie dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin, ze zmianami wynikajgcymi z ustawy. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1956 r. okresy wymienione w art. 8 dekretu zalicza sie
do wymaganych okresow zatrudnienia tak jak zatrudnienie w |l kategorii, z
wyjatkiem tych okresow stuzby wojskowej, ktére w mys$| obowigzujgcych przepisow
podlegajg zaliczeniu do | kategorii zatrudnienia. Jezeli jednak pracownik
bezposrednio przed okresami wymienionymi w art. 8 dekretu wykonywat
zatrudnienie w | kategorii, okresy te zalicza sie tak jak zatrudnienie w | kategorii
zatrudnienia. Kwestie zaliczania pracownikéw do kategorii zatrudnienia regulowat w
dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. art. 10 ust. 1 ustalajgcy dwie kategorie
zatrudnienia pracownikow: (1) | kategorie - obejmujgca pracownikéw zatrudnionych
pod ziemig, na statkach morskich w Zzegludze miedzynarodowej i na statkach
zeglugi powietrznej, nauczycieli podlegajgcych przepisom ustawy z dnia 27
kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63) oraz
pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, (2) Il kategorie -
obejmujgcg wszystkich pozostatych pracownikéw. Zgodnie natomiast z art. 11 ust.
1 i 2 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym i ich rodzin pierwsza
kategoria zatrudnienia obejmowata pracownikow zatrudnionych: (1) pod ziemia, (2)
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, (3) na statkach zeglugi powietrznej, (4) na
statkach morskich w Zzegludze miedzynarodowej i w polskim ratownictwie
okretowym, (5) w stoczniach morskich na niektéorych stanowiskach pracy
bezposrednio przy budowie i remoncie statkbw morskich, (6) w charakterze
nauczycieli podlegajgcych przepisom ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i
obowigzkach nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63), (7) w zespotach formujgcych
szkto. W mysl jego ust. 3 druga kategoria zatrudnienia obejmowata pracownikéw
niewymienionych w ust. 2. Poréwnujgc oba te przepisy, dostrzec mozna jedng
réznice, w drugim z nich rozszerzono katalog prac zaliczonych do pierwszej
kategorii. JeSli zas chodzi o delegacje ustawowg zawartg w art. 10 ust. 2 dekretu z
1954 r. i nastepnie w art. 11 ust. 4 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym i ich rodzin, to ulegta ona zawezeniu. Z tresci tego pierwszego
przepisu wynika, ze Rada Ministrow okresla w drodze rozporzadzenia rodzaje prac

objetych | kategorig oraz warunki zaliczania pracownikdw do | kategorii



zatrudnienia, z drugiego zas, ze Rada Ministrow okresla w drodze rozporzadzenia,
jakie prace wykonywane przez pracownikOw wymienionych w ust. 2 pkt 1 - 6
uzasadniajg zaliczenie do pierwszej kategorii zatrudnienia oraz warunki wymagane
do uzyskania emerytury lub renty inwalidzkiej dla pracownikow pierwszej kategorii
zatrudnienia. Z jezykowej wyktadni obu tych przepiséw mozna zatem przyjg¢, ze w
pierwszym przypadku delegacja ustawowa dotyczyta okre$lenia ,rodzajéw prac” i
,warunkoéw zaliczania pracownikéw do | kategorii zatrudnienia” w drugim za$
jedynie okreslenia ,rodzajow prac’, co nie pozwalatoby materig pozaustawowg
obejmowac innych kwestii. Jednak ta zmiana ustawowa nie uzasadnia odmowy
dalszego stosowania § 5 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1956
r. Ustawowe upowaznienie Rady Ministrow wynikajgce z art. 11 ust. 4 ustawy o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikédw i ich rodzin dotyczy
ustalenia prac uzasadniajgcych zaliczenie do pierwszej kategorii zatrudnienia -
wykonywanych przez ,pracownikow wymienionych” w art. 11 ust. 2 pkt 1-6 tej
ustawy, a wiec pracownikow zatrudnionych pod ziemig, w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, na statkach zeglugi powietrznej, na statkach morskich w zegludze
miedzynarodowej i w polskim ratownictwie okretowym, w stoczniach morskich na
niektérych stanowiskach pracy bezposrednio przy budowie i remoncie statkow
morskich, w charakterze nauczycieli. W $wietle art. 108 ust. 1 obowigzujgcej od 29
listopada 1967 r. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416
ze zm.) — w brzmieniu pierwotnym, obowigzujgcym do 31 grudnia 1974 r., czas
odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjgt on zatrudnienie w tym samym
zaktadzie pracy, w ktérym byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby. Wydane na
podstawie, miedzy innymi, art. 108 ust. 4 powyzszej ustawy rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i
ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318 ze zm.) regulowato w sposob szczegdtowy
uprawnienia zotnierza, ktéry w terminie 30 dni po zwolnieniu ze stuzby zgtosit
powrét do zaktadu pracy i w wyniku tego podjat w nim zatrudnienie. W myslw § 5

ust. 1 tego rozporzadzenia zotnierzowi wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej
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do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy, w ktorym podjat zatrudnienie, w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz w zakresie
szczegoblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Z przepisow tych wynika, ze - pod
warunkiem w nich wskazanym - okres zasadniczej stuzby wojskowej jest okresem
zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powotaniem do tej stuzby.
Jesli byto to zatrudnienie wymienione w art. 11 ust. 2 pkt 1 — 6 ustawy o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, to réwniez
okres stuzby wojskowej uwazany byt za takie samo zatrudnienie, a Zotnierz byt
traktowany jak pracownik wykonujgcy prace wymieniong w powotanym przepisie.
Innymi stowy, zotnierz zasadniczej stuzby zawodowej byt pracownikiem
wykonujgcym zatrudnienie wymienione w tych przepisach, jesli zatrudnienie to
wykonywat przed powotaniem do stuzby i do zatrudnienia tego powrocit po jej
zakonczeniu w okreslonym terminie. Stgd tez Rada Ministrow upowazniona byta do
zajecia stanowiska odnosnie do obytej zasadniczej stuzby wojskowej i
odpowiedniego jej zakwalifikowania do zatrudnienia w pierwszej kategorii w

rozumieniu art. 11 ust. 2. W konsekwencji § 5 rozporzgdzenia Rady Ministrow z

dnia 10 wrzesnia 1956 r. nadal miescit sie w zakresie ustawowego upowaznienia. Z
tych przyczyn Sad Najwyzszy w skladzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe nie
podzielit stanowiska wyrazonego w niepublikowanym dotgd wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 11 marca 2009 r., Il UK 247/08, z ktorego wynika, ze § 5
rozporzadzenia z dnia 10 wrzesnia 1956 r., okreslajgcy warunki zaliczania do
okresu zatrudnienia w | kategorii miedzy innymi okresu stuzby wojskowej, utracit
moc po dniu 31 grudnia 1967 r., tj. z dniem wejScia w zycie ustawy z dnia 23
stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin.

Praca ubezpieczonego - przed powotaniem do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej i po jej zakonczeniu - stanowita prace zaliczong do pierwszej kategorii
zatrudnienia wedtug zatgcznika do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikoéw do kategorii zatrudnienia dziat
XIX, poz. 2 — Przemyst okretowy. W mys| § 5 zdanie drugie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1956 r., jezeli pracownik bezposrednio przed
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okresami wymienionymi w art. 8 dekretu wykonywat zatrudnienie w | kategorii,
okresy te zalicza sie tak jak zatrudnienie w | kategorii zatrudnienia. Jednym z
okresdw wymienionych w art. 8 ust. 1 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. byta
stuzba w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r. (pkt 4). Zatem stosownie do
tych przepisdw okres zasadniczej stuzby wojskowej ubezpieczonego zaliczat sie do
pracy w pierwszej kategorii zatrudnienia. W dniu 1 stycznia 1980 r. weszto w Zycie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii
zatrudnienia (Dz.U. Nr 13, poz. 86 ze zm.), a jego § 9 stanowit, ze pracownicy,
ktorzy z tytutu zaliczenia ich pracy do pierwszej kategorii zatrudnienia nabyli
uprawnienia na podstawie przepisdw obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, zachowujg te uprawnienia. Kolejne rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegodlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.) zasade te powtorzyto w § 19 ust. 2. Zgodnie z nim prace dotychczas zaliczone
do | kategorii zatrudnienia w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 4 maja 1979 r.
w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1979 r. Nr 13, poz. 86 i z 1981
r. Nr 32, poz. 186) uwaza sie za prace wykonywane w szczegoélnych warunkach, o
ktorych mowa w § 4.

Podstawe prawng dochodzonej emerytury stanowi 32 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS. Jego ust. 4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1,
rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych. W uchwale sktadu 7 sedziow z 13 lutego 2002 r. (lll
ZP 30/01, OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 243) Sad Najwyzszy przyjat, ze za przepisy
dotychczasowe nalezy uwazaC przepisy powotanego rozporzgdzenia Rady
Ministrow wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art. 55 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr
40, poz. 267 ze zm.). Ustawa ta utracita moc na podstawie art. 195 pkt 5 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i z dniem wejscia w zycie tej ostatniej ustawy - 1
stycznia 1999 r. - odpadfa wskazana wyzej delegacja ustawowa dla Rady
Ministrow. Ustawa o emeryturach i rentach nie zawiera analogicznego

upowaznienia, zatem przepis art. 194 stanowigcy, ze do czasu wydania przepisow
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wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy wykonawcze
wydane na podstawie ustaw dotychczasowych, nie jest podstawg prawng
zachowania mocy obowigzujgcej powotanego rozporzgdzenia. Zawarte w art. 32
ust. 4 ustawy odestanie do przepisdow dotychczasowych, sankcjonujgcych
obowigzywanie rozporzgdzenia, mozna odnosi¢ tylko do tych przepiséw
rozporzadzenia, ktore regulujg materie okreslong w przepisie ustawy, a wiec wiek
emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk, oraz warunki, na jakich osobom
wykonujgcym te prace przystuguje prawo do emerytury. Zachowaly zatem moc
przepisy § 4 - 8a okreslajgce wiek emerytalny i okres wykonywania pracy w
szczegoOlnych warunkach pracownikéw wykonujgcych prace wyszczegodlnione w
wykazach stanowigcych zatgcznik do rozporzgdzenia, przepisy § 9 - 15 okreslajgce
wiek emerytalny i warunki przechodzenia na emeryture oséb zatrudnionych w
szczegolnym charakterze, a ponadto przepis § 3 okre$lajgcy ogolny wymagany
okres zatrudnienia oraz przepis § 2 ust. 1 stanowigcy, ze okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
sg okresy, w ktérych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym na danym stanowisku pracy. Nie sposéb jednak uznaé, ze w
uchwale tej wykluczono obowigzywanie § 19 ust. 2 rozporzgdzenia. Po pierwsze,
brak w argumentacji uchwaty jakiegokolwiek odniesienia sie do tego przepisu,
podobnie jak zresztg do ust. 1 § 19, a przeciez nie ma watpliwosci, ze ten ostatni
przepis, stanowigc, ze przy ustalaniu okresow pracy, o ktérych mowa w § 2,
uwzglednia sie réwniez okresy takiej pracy (stuzby), wykonywanej przed dniem
wejscia w zycie rozporzgdzenia, rowniez wchodzi w materie objetg przepisem art.
32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Po drugie i najistotniejsze, réowniez
i ust. 2 § 19 odnosi sie do ustawowego odestania. Poprzez zagwarantowanie
zachowania dotychczasowych uprawnien rozszerza katalog prac wykonywanych w
szczegolnych warunkach, o ktérych mowa w § 4. Innymi stowy, jest to przepis, ktéry
wskazuje rodzaje prac uznawanych za prace w szczegolnych warunkach (oprocz
tych wymienionych w wykazach A i B) i sg nimi prace dotychczas zaliczone do |

kategorii zatrudnienia.
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Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na mocy art. 398" k.p.c. orzekt jak

w sentencji.



