Sygn. akt | PK 229/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2012 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Teresa Flemming-Kulesza (przewodniczacy,
sprawozdawca)
SSN Zbigniew Hajn
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z odwotania C.B.

przeciwko Spétdzielni Mleczarskiej "S." w S.

0 odprawe emerytalna,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 czerwca 2012 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 8 wrzesnia 2011 r., sygn. akt [...]

1. oddala skarge kasacyjna
2. zasgdza od strony pozwanej na rzecz powoédki kwote 1350
(jeden tysigc trzysta piecdziesiat) zt tytulem zwrotu kosztéw

postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Powodka C.B. domagata sie zasgdzenia od pozwanej Spotdzielni
Mleczarskiej ,S." w S. kwoty 67.756,30 zt tytutem odprawy emerytalne;j.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. wyrokiem z 10
czerwca 2011 r., sygn. akt [....] w pkt | zasadzit od pozwanej Spoétdzielni
Mleczarskiej ,S.” w S. na rzecz powddki C.B. kwote 67 756,30 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia 8 stycznia 2011r. do dnia zapfaty tytutem odprawy emerytalnej;
w pkt Il zasgdzit od pozwanej Spotdzielni Mleczarskiej ,S.” w S. na rzecz powodki
C.B. kwote 6089 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu, w tym kwote 2700 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa prawnego; w pkt Ill wyrokowi w pkt | nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 13 551,26 zt.

Sad Rejonowy ustalit, ze C.B. od 4 lipca 1973r. byta zatrudniona w
Spoétdzielni Mleczarskiej ,.S." na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w
petnym wymiarze czasu pracy, ostatnio na stanowisku zastepcy prezesa zarzgadu
Spotdzielni. Na podstawie uchwaty z dnia 15 czerwca 2010r. rady nadzorczej
Spotdzielni Mleczarskiej ,S." o odwotaniu powddki ze stanowiska prezesa zarzadu,
wypowiedziano C.B. umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptyngt 30 wrzesnia 2010r. Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z powodu odwotania powddki ze stanowiska zastepcy prezesa zarzgdu
Spoétdzielni i z przyczyn zwigzanych ze sSwiadczeniem pracy przez powodke. Nie
stanowita przyczyny okolicznos¢ spetnienia przez powddke w niedalekiej
przyszitosci przestanki nabycia swiadczen emerytalnych. W sprawie o sygnaturze
akt [....] (wszczetej na skutek odwotania powddki od wypowiedzenia umowy o
prace) pomiedzy stronami w dniu 3 sierpnia 2010r. zostata zawarta ugoda , na
podstawie ktérej Spoétdzielnia Mleczarska ,S." zobowigzata sie do zaptaty kwoty
26.000,00 zt w terminie tygodnia od dnia zawarcia ugody z ustawowymi odsetkami
w przypadku zwioki w ptatnosci tytutem odszkodowania za rozwigzanie stosunku
pracy, a takze zobowigzata sie do wyptaty C.B. wynagrodzenia w kwocie sprzed
odwotania jej ze stanowiska zastepcy prezesa zarzgdu do dnia 30 wrzesnia 2010 r.

Strony reprezentowane przez fachowych petnomocnikéw zgodnie oswiadczyty, ze



przedmiotowa ugoda wyczerpuje wszelkie roszczenia stron wynikajgce ze stosunku
pracy. W dniu 9 sierpnia 2010 r., a wiec 6 dni po zawarciu ugody, C.B. ztozyta
wniosek o emeryture do Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych Jednakze z uwagi na
fakt, ze wysoko$s¢ dochodow wynikajgcych ze stosunku pracy powodowataby
koniecznos$¢ zwrotu emerytury, C.B. cofnefa swéj wniosek. W okresie od dnia 28
wrzesnia 2010r. do dnia 7 grudnia 2010r. C.B. byta niezdolna do pracy i z tego
tytutu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2010r. do dnia 7 grudnia 2010 r. pobierata
zasitek chorobowy. Pismem z dnia 18 pazdziernika 2010r. C.B. poinformowata
pracodawce, ze zamierza ztozy¢ wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
emerytalnego bezposrednio po ukonczeniu leczenia.

Na podstawie decyzji z dnia 21 grudnia 2010r. Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych C.B. uzyskata prawo do swiadczen emerytalnych poczgwszy od dnia
8 grudnia 2010r. tj. od dnia zaprzestania pobierania zasitku chorobowego. Pismem
z dnia 3 stycznia 2011r. C.B. poinformowata bytego pracodawce o uzyskaniu prawa
do swiadczenia emerytalnego i wystgpita z prosbg o zaptate odprawy emerytalne;.
Pracodawca pismem z dnia 7 stycznia 2011 r. odmowit zaptaty odprawy
emerytalne;.

Sad Rejonowy podnidst, ze zgodnie z trescig art. 92* § 1 k.p. pracownikowi
spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia. Regulacja zawarta w cytowanej normie prawnej, a w szczegolnosci
zwigzek z przejsciem na emeryture i rente zostata powtdrzona w regulaminie
wynagradzania. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Spotdzielni Mleczarskiej ,S.", w § 16 stanowi bowiem, ze pracownikowi przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku przejsciem na emeryture lub rente,
ktérej podstawe stanowi Srednie wynagrodzenie pracownika z trzech ostatnich
miesiecy — liczone jak za urlop wypoczynkowy, w wysokosci uzaleznionej od stazu
pracy. Zgodnie z § 16 ust. 1 regulaminu po 20 latach pracy pracownikowi
przystuguje odprawa w wysokosci 200% wynagrodzenia, ktéra dodatkowo wzrasta
0 100 % po przepracowaniu kazdych kolejnych pieciu lat. Sad pierwszej instancji

podniost, ze sposdb rozwigzania stosunku pracy stosunku pracy nie jest istotny dla



uzyskania prawa do odprawy emerytalnej. Sgd Rejonowy zauwazyt, ze w dniu 30
wrzesnia 2010 r. stosunek pracy powodki ustat. Stosujgc wyktadnie gramatyczng
normy prawnej z art. 92 § 1 k.p., Sad Rejonowy stwierdzit, ze nalezy przyjaé, ze
nie jest konieczne bezposrednie przejscie na emeryture lub rente po ustaniu
stosunku pracy, musi natomiast zachodzi¢ miedzy nimi zwigzek.

W przedmiotowej sprawie, w ocenie Sgdu Rejonowego, zachodzi zwigzek
funkcjonalny pomiedzy ustaniem stosunku pracy a przejsciem powddki na
emeryture i wbrew stanowisku strony pozwanej owego zwigzku nie niweczy
okolicznos¢, ze powodka jeszcze podczas trwania stosunku pracy, jak réwniez po
jego zakonczeniu pozostawata niezdolna do pracy. Dodatkowo, Sgd Rejonowy
podkreslit, ze odprawa emerytalna ma charakter jednorazowy i powszechny.
Oznacza to, ze kazdy pracownik przechodzgc na emeryture powinien uzyskaé
odprawe emerytalng w wysokosci ustalonej na podstawie odrebnych przepisow. Z
zaktadowego regulaminu wynagradzania pracownikéw wynika, ze pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku przejsciem na emeryture
lub rente, ktérej podstawe stanowi srednie wynagrodzenie pracownika z trzech
ostatnich miesiecy — liczone jak za urlop wypoczynkowy, w wysokosci
uzaleznionej od stazu pracy. Z § 16 regulaminu wynagradzania pracownikéw
wynika, ze odprawa emerytalna powddki winna wynosi¢ 500% wynagrodzenia z
ostatnich trzech miesiecy.

Sad Rejonowy uznat za niezasadny, podnoszony przez strone pozwang
,2Zarzut rzeczy ugodzonej’. Prawo do odprawy emerytalnej stanowi inne
Swiadczenie" ktére korzysta z bezwzglednej ochrony prawa wynikajgcej z art. 84
K.p., ktérego to Swiadczenia pracownik nie moze sie zrzec. Tym samym zrzeczenie
sie prawa do odprawy emerytalnej przez pracownika (ktore pozwany pracodawca
zdaje sie wywodzi¢ z ogdlnego sformutowania ugody o wyczerpaniu wszelkich
roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy) nalezy uznaé za niedopuszczalne,
prowadzace do bezwzglednej niewaznosci takiego oswiadczenia woli. Obowigzek
pracodawcy wyptaty odprawy emerytalnej powstaje z chwilg przejscia pracownika
na emeryture w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy. Ponadto, ugoda zawarta
w dniu 3 sierpnia 2010r. pomiedzy stronami mogta dotyczy¢ tylko roszczen

wymagalnych. W chwili zawierania ugody powddka nie miata ustalonego prawa do



emerytury, a wiec w $wietle art. 92* § 1 k.p. nie przystugiwato jej prawo zadania
odprawy emerytalne;j.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony apelacja wniesiong przez pozwang.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. wyrokiem z 8
wrzesnia 2011r., sygn. akt [...] oddalit apelacje. Sad Okregowy uznat, ze Sad
Rejonowy dokonat prawidtowych ustalen w sprawie i wyciggnat wtasciwe wnioski,
ktére Sad Okregowy w petni zaakceptowat i przyjgt za wikasne. W ocenie Sgdu
drugiej instancji, stusznie Sad pierwszej instancji przyjat, ze pomiedzy
rozwigzaniem stosunku pracy z powodka, a jej przejsciem na emeryture, istnieje
zwigzek funkcjonalny, ktéry daje prawo do odprawy emerytalnej. Z artykutu 92 § 1
kp nie wynika, aby ustawodawca uzalezniat prawo do odprawy emerytalnej od
rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia pracownika na emeryture
bezposredniego po zakonczeniu trwania stosunku pracy. Z literalnego brzmienia
tego przepisu wynika jedynie, ze rozwigzanie stosunku pracy musi pozostawac¢ w
zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente, a zatem pomiedzy
zdarzeniami musi zachodzi¢ powigzanie. Gdyby intencjg ustawodawcy
rzeczywiscie byto, przyczynowo - skutkowe powigzanie tych zdarzen prawnych, w
tresci przepisu znalaztoby sie okreslenie przyczyny, bgdz powodu, nie zas ogdlne
pojecie zwigzku. Okolicznosci, ze powoddka po rozwigzaniu stosunku pracy
przebywata na zwolnieniu lekarskim, bgdz by¢é moze poszukiwata sobie innej pracy
nie majg tu zadnego znaczenia. Nie ma tu tez znaczenia, ze umowe o prace z
powodkag rozwigzano w zwigzku z niewykonywaniem obowigzkéw sprawowanej
funkcji poprzez nieudolne nadzorowanie i kierowanie podlegta komorkg marketingu
i sprzedazy, prébg fatszowania protokotu rady nadzorczej z dnia 20 maja 2010r., a
w zwigzku z tym - utratg zaufania oraz brakiem kompetencji do petnienia funkc;ji
zastepcy prezesa. Wystarczy bowiem, aby przejScie na emeryture nastgpito po
rozwigzaniu stosunku pracy z jakichkolwiek powodéw. Pracodawca nie musi nawet
zdawac sobie sprawy z tego, ze pracownik po rozwigzaniu z nim stosunku pracy
przejdzie na emeryture. Przepis artykutu 92' § 1 kp nie uzaleznia otrzymania
odprawy emerytalnej od tego czy pracodawca wie albo zdaje sobie z tego sprawe,

ze po rozwigzaniu z pracownikiem stosunku pracy przejdzie on na emeryture.



Istotne jest bowiem samo ustanie stosunku pracy, a nie forma, w jakiej to ustanie
nastepuje.

Sad Okregowy stwierdzit, ze powodka w dacie wypowiedzenia umowy o
prace i w dacie rozwigzania stosunku prawy spetniata warunki uprawniajgce do
emerytury. Juz bowiem 9 wrzesnia 2008r. ukonczyta 55 lat zycia i miata do 31
grudnia 2008r. co najmniej trzydziestoletni okres sktadkowy i niesktadkowy (art. 46
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jednolity
tekst Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.). Nalezata sie wiec jej odprawa
emerytalna. Fakt zas, ze w trakcie wypowiedzenia umowy o prace i po
wypowiedzeniu tej umowy przebywata na zwolnieniu lekarskim i zasitku
chorobowym nie mégt stac temu na przeszkodzie. Stan choroby usprawiedliwia
bowiem oczekiwania na przyznanie prawa do swiadczenia emerytalnego.

W ocenie Sgdu Okregowego, prawidtowo tez Sad pierwszej instancji postagpit
oceniajgc czy w sprawie nie doszto do powagi rzeczy osgdzonej. W niniejszej
sprawie roszczenie o zaptate odprawy emerytalnej, z uwagi na brak porozumienia
stron, co do tego, ze rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w zwigzku z przejsciem
powddki na emeryture, wymagalne byto od dnia otrzymania decyzji w przedmiocie
przyznania prawa do emerytury. W zwigzku z tym - jak stusznie, zdaniem Sgdu
Okregowego, wskazat Sad pierwszej instancji - roszczenie o zaptate odprawy
emerytalnej nie mogto by¢ jeszcze przedmiotem ugody zawartej przed sgdem w
dniu 3 sierpnia 2010r. Tym bardziej nie mogto to roszczenie by¢ przedmiotem tej
ugody, skoro powddka nie ztozyta jeszcze wniosku o emeryture. Pierwszy wniosek
o0 emeryture ztozyta 9 sierpnia 2010r. Zawarta ugoda nie mogta wiec dotyczyc
roszczenia o zaptate odprawy emerytalnej, gdyz roszczenie to nie byto jeszcze
wymagalne. Sprawa [...] przed Sgdem Rejonowym w S. dotyczyta odszkodowania
za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace. Nie obejmowata ona
roszczenia o zaptate odprawy emerytalnej. Ugodg objeto tylko wynagrodzenie za
prace sprzed odwotania ze stanowiska zastepcy prezesa zarzgdu Spotdzielni. Stad
zapewne strony sktadajgc oswiadczenie, ze zawarta ugoda wyczerpuje wszelkie
wzajemne roszczenia stron wynikajgce ze stosunku pracy miaty na mysli
roszczenia dotyczgce odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o

prace i wynagrodzenie za te prace i w tym tylko przedmiocie oswiadczyly swojg



wole. Nie obejmowaty wolg roszczenia o odprawe emerytalng, gdyz nie byto w
ogole takich kwestii miedzy stronami. Nie mozna traktowa¢ na niekorzysc
pracownikdow oswiadczen woli, co do ktérych nie zdajg sobie sprawy z ich
znaczenia i konsekwenciji.

Powyzszy wyrok zostat w catosci zaskarzony skarga kasacyjng wniesiong
przez strone pozwang, w ktorej zarzucono naruszenia prawa materialnego:
,art. 917 kodeksu cywilnego (dalej: k.c.) w zw. z art. 300 kodeksu pracy (dalej: k.p.)
poprzez niewtasciwe jego zastosowanie ( btedng subsumpcje ) polegajgce na
wadliwym przyjeciu przez Sad Il instancji - Sad Okregowy Sad Pracy w S., iz
roszczenie o zaptate odprawy emerytalnej jako niewymagalne nie mogto byé¢
przedmiotem ugody zawartej przed tym Sadem w dniu 3 sierpnia 2010 r., co
spowodowato wydanie btednego orzeczenia zasgdzajgcego odprawe zgodnie z
pozwem, oraz art. 92* § 1 k.p. poprzez niewlasciwe jego zastosowanie (btedna
subsumpcje), co réwniez wptyneto na wydanie wadliwego orzeczenia
zasgdzajgcego powddce odprawe emerytalng zgodnie z pozwem w sytuacji braku
jakiegokolwiek zwigzku w tym czasowego ( mimo ustalenia i uznania przez oba
orzekajgce Sady, ze zwigzek czasowy bezsprzecznie nie zachodzi ) jak i
funkcjonalnego pomiedzy ustaniem stosunku pracy pracownika, a przejsciem na
emeryture”.

Wskazujgc na powyzsze wniesiono 0 uchylenie i zmiane w catosci
zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego w S. z
dnia 10 czerwca 2011 r. poprzez oddalenie powodztwa o zasgdzenie odprawy
emerytalnej w cato$ci przy uwzglednieniu kosztow postepowania, w tym zastepstwa
prawnego, wedle norm przepisanych za wszystkie instancje, wzglednie o uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w S. Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, [l Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 8 wrzesnia
2011 r. w catosci oraz uchylenie w catosci poprzedzajgcego jego wydanie wyroku
Sadu Rejonowego Sadu Pracy w S. z dnia 10 czerwca 2011 r., i przekazanie
sprawy temu Sadowi lub Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz
rozstrzygniecia o kosztach procesu w tym zastepstwa prawnego za wszystkie

instancje.



Powddka, w odpowiedzi na skarge kasacyjng, wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjne;j.
Sad Najwyzszy, zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

W pierwszej kolejnosci nalezy rozwazy¢ kwestie przystugiwania powodce
prawa do odprawy emerytalnej. Skarzgcy, przeczac temu prawu, podnosi zarzut
naruszenia art. 92* § 1 k.p., chociaz nie jest sporne, ze podstawg zasgdzenia
odprawy na rzecz powodki byt przepis regulaminu wynagradzania a nie
powszechnie obowigzujgcy przepis Kodeksu pracy. Regulaminy wynagradzania
stanowig zrédto prawa pracy (art. 9 § 1 k.p.). TresC stosownego przepisu
regulaminu zostata ustalona przez Sgdy. Sad Najwyzszy jest zwigzany podstawami
skargi kasacyjnej (art. 398" § 1 k.p.c.). Niepowotanie w skardze przepisu
regulaminu jako podstawy skargi stanowi jej istotny brak. Sad pierwszej instancji
przytoczyt stosowny przepis regulaminu jako podstawe swego rozstrzygniecia,
natomiast Sad Okregowy ograniczyt swe rozwazania do wyktadni art. 92 k.p., nie
wspominajgc o tresci § 16 regulaminu, ktéry — jak ustalit Sgd Rejonowy —
przewidywat, ze ,jednorazowa odprawa pieniezna” przystuguje pracownikowi ,w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente”. W tej sytuacji Sgd Najwyzszy uznat
za mozliwe wyrazenie pogladu, ze w przypadku powodki zachodzi zwigzek miedzy
ustaniem stosunku pracy a przejsciem na emeryture. W ocenie Sgdu Najwyzszego
w tej sprawie zachodzi zwigzek czasowy, wbrew temu, co przyjety Sady orzekajgce
w tej sprawie. Nie jest sporne, ze powddka spetniata wszystkie warunki do
uzyskania swiadczenia emerytalnego w dacie rozwigzania umowy o prace, z tym,
ze zgodnie z art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do swiadczenia powstato z
dniem zaprzestania pobierania zasitku chorobowego, przy czym okres zasitkowy
rozpoczat sie przed ustaniem stosunku pracy. Poniewaz spetnienie wszystkich
warunkéw wymaganych do nabycia $wiadczenia emerytalnego, co jest niesporne,

nastgpito w czasie trwania stosunku pracy (art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej) a



jedynie kontynuowanie pobierania zasitku chorobowego spowodowato przesuniecie
w czasie dnia powstania prawa do emerytury, w ocenie Sgdu Najwyzszego nie
nastgpito zerwanie zwigzku miedzy ustaniem stosunku pracy a przejsciem na
emeryture, zwlaszcza, ze okres pobierania zasitku po ustaniu zatrudnienia nie byt
diugi (dwa miesigce i siedem dni). Sad Najwyzszy przyjmowat w swym
orzecznictwie, ze zwigzek czasowy miedzy ustaniem stosunku pracy a przejsciem
na emeryture istnieje, gdy pracownik spetnia wszystkie przestanki do nabycia
prawa do emerytury w dniu rozwigzania stosunku pracy lub tez w niedalekiej
przysztosci po tej dacie. Negowat istnienie tego zwigzku w sytuaciji, gdy osiggniecie
przez pracownika wieku emerytalnego nastepowato po uptywie diuzszego czasu od
ustania stosunku pracy. Taki poglad zostat przedstawiony w wyroku Sagdu
Najwyzszego z 4 lutego 2011 r., Il PK 224/10, LEX nr 817521 z powotaniem sie na
wczesniejsze orzeczenia. Podobnie w wyroku z tej samej daty w sprawie Il PK
149/10, LEX nr 794983 Sad Najwyzszy przyjat, ze zwigzek miedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a przejsciem na emeryture nie zachodzi, gdy pracownik w dacie
ustania stosunku pracy nie spetnia przestanek do nabycia tego swiadczenia a
miedzy ustaniem stosunku pracy i nabyciem prawa do emerytury pobiera zasitek
chorobowy, $wiadczenie przedemerytalne lub posiada status osoby bezrobotnej.
Takie okolicznosci nie wystepowaty jednak w przypadku powddki. W wyroku z dnia
13 stycznia 2011 r. (Il PK 18/10, LEX nr 786810) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze
przejsciem na emeryture w rozumieniu art. 92* k.p. jest zmiana statusu pracownika
na status emeryta, co nastepuje z reguty jednoczesnie z rozwigzaniem stosunku
pracy ale moze tez nastgpi¢ pdzniej ze wzgledu na date ztozenia wniosku lub np. z
powodu korzystania z zasitku chorobowego. Sgd Najwyzszy w skfadzie
rozpoznajgcym te skarge kasacyjng podziela ten poglad. Sytuacja powddki jest tez
analogiczna do sytuacji osob, ktérym przystuguje prawo do odprawy rentowej
mimo, ze przej$cie na rente nastgpito po wyczerpaniu okresu zasitkowego. Sad
Najwyzszy wyrazit taki poglad w uchwale z dnia 7 stycznia 2000 r. (Il ZP 18/99
OSNP 2000 nr 24, poz. 888). Nie ulega przy tym watpliwosci, ze przestankg
nabycia prawa do odprawy zaréwno w my$| art. 92* § 1 k.p. jak i zgodnie z
przepisem regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u strony pozwanej jest

zwigzek miedzy przejsciem na emeryture a ustaniem stosunku pracy a nie
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rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture. Przyczyna
rozwigzania stosunku pracy a nawet wiedza pracodawcy o zamiarze pracownika
przejscia na emeryture nie majg znaczenia dla nabycia prawa do odprawy w swietle
tych regulaciji.

Po przesadzeniu prawa powodki do spornej odprawy powstaje problem
skutkdbw zawartej przez strony ugody sgdowej dla dochodzenia roszczenia o
odprawe w tej sprawie. Problem ten wigze sie z oceng zarzutu naruszenia art. 917
k.c. podniesionego w skardze kasacyjnej. Zarzut ten nie jest uzasadniony. Strony
tego postepowania toczyly przed jego wszczeciem spor sgdowy wywotany
odwotaniem sie powodki od wypowiedzenia umowy o prace. W tamtej sprawie nie
zapadto merytoryczne rozstrzygniecie Sgdu, gdyz strony zawarty ugode sgdowg. W
ugodzie tej strona pozwana (pracodawca) zobowigzata sie zaptaci¢ powddce kwote
26.000 zt tytutem odszkodowania ,za rozwigzanie stosunku pracy” a takze do 30
wrzesnia 2010 r. wyptacaé powodce ,wynagrodzenie za prace sprzed odwotania ze
stanowiska zastepcy Prezesa Zarzadu”. W dalszej (koncowej) czesci ugody
zapisano, co nastepuje: ,Strony wzajemnie znoszg koszty postepowania w sprawie,
wnoszg o odstgpienie od obcigzania kosztami sgdowymi, zgodnie oswiadczaja, iz
niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie wzajemne roszczenia stron wynikajgce ze
stosunku pracy”.

Strona pozwana twierdzi, ze wykonanie tej ugody spowodowato wygasniecie
jej zobowigzan ze stosunku pracy. Prowadzitoby to do koniecznosci oddalenia
powddztwa. Stanowisko to nie jest jednak stuszne. Przypomnie¢ trzeba, ze ugoda
sgdowa jest czynnos$cig procesowg stron podjetg w celu osiggniecia skutkéw
materialnoprawnych przewidzianych w art. 917 k.c. (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 3 grudnia 2009 r., Il PK 104/09, LEX nr 558293). Skutek procesowy ugody
sgdowej wyraza sie w wytgczeniu zawistego sporu spod rozstrzygniecia sgdowego i
umorzeniu postepowania. W sensie materialnoprawnym ugoda, zgodnie z art. 917
k.c., jest umowg, mocg ktorej strony czynig sobie wzajemne ustepstwa w tym celu,
aby uchyli¢ niepewnos¢ co do roszczen wynikajgcych z istniejgcego miedzy nimi
stosunku prawnego lub zapewni¢ ich wykonanie albo by uchyli¢ spor istniejgcy lub
mogacy powstac. W Swietle art. 917 k.c. nie budzi watpliwoéci, ze ugodg mogg by¢

objete rowniez niewymagalne jeszcze roszczenia ze stosunku prawnego tgczgcego
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strony ugody. Ugoda sgdowa moze wykraczaC poza przedmiot objety
postepowaniem sgdowym (por. Stanistaw Dmowski w: Komentarz do Kodeksu
cywilnego, Ksiega trzecia Zobowigzania, pod redakcjg Gerarda Bienka Warszawa
1999 tom 2 s. 589-592). Sgd Okregowy przyjmujac, ze ugodg sgdowg strony nie
mogty objg¢ niewymagalnego jeszcze roszczenia o odprawe emerytalng, dokonat
nieprawidtowej wyktadni art. 917 k.c. Sad Okregowy poczynit tez uwagi co do tego,
co strony ,zapewne” miaty na mysli skladajgc oswiadczenie, ze zawarta ugoda
wyczerpuje wszelkie wzajemne roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy. Uwagi te
nie byly poprzedzone jednakze postepowaniem dowodowym na okoliczno$é
rozumienia przez strony postanowien ugody. Ugoda w zakresie skfadajgcych sie na
nig oswiadczen woli podlega bowiem wyktadni, zgodnie z art. 65 k.c. W tej sprawie
dokonywanie wykfadni oswiadczen stron zawartych w ugodzie nie jest potrzebne.
Gdyby nawet rozumieC tres¢ spornego oswiadczenia — jak czyni to pozwany
pracodawca — jako zrzeczenie sie przez powddke réwniez roszczenia o odprawe
emerytalng, ugoda bytaby w tej czesci niewazna. Pracownik nie moze zrzec sie
prawa do odprawy emerytalnej (rentowej). Taki, zastugujgcy na aprobate, poglad
wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z 17 lutego 2005 r. (Il PK 235/04, OSNP 2005 nr
18, poz. 286). Sad Najwyzszy podkreslit, ze aczkolwiek odprawy emerytalne
(rentowe) nie zostaly normatywnie zakwalifikowane do wynagrodzeh za prace,
zarébwno w doktrynie jak i orzecznictwie akceptowany jest poglad, ze jako ,inne
Swiadczenia” podlegajg ochronie na rowni z wynagrodzeniem za prace. Zrzeczenie
sie wynagrodzenia objete jest zakazem z art. 84 k.p. Zakaz ten ma charakter
bezwzgledny. Pracownik nie moze zrzec sie wynagrodzenia przez zadng czynnos¢
prawng. Nie moze zatem zawrze¢ w ugodzie zrzeczenia naleznego mu
wynagrodzenia, jak roéwniez zrzeczenia prawa do odprawy emerytalnej. Taka
czynnosc¢ jako sprzeczna z prawem musiataby by¢é uznana za niewazng. Stad nie
moze by¢ uznany za stuszny zarzut naruszenia art. 917 k.c. w zaskarzonym
wyroku. Sad stusznie przyjat, ze zawarcie przez strony ugody sgdowej nie stoi na
przeszkodzie uwzglednieniu powddztwa, chociaz poglad ten btednie uzasadnit.
Doda¢ mozna, ze Sad Rejonowy w uzasadnieniu swego wyroku powotat sieg,
miedzy innymi, na zakaz z art. 84 k.p. jako obejmujgcy réwniez odprawe

emerytalna.
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Z tych przyczyn skarga kasacyjna zostat oddalona na podstawie art. 398

k.p.c.

Itp/



