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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lipca 2009 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Zbigniew Hajn (przewodniczacy)
SSN Roman Kuczynski (sprawozdawca)

SSN Jerzy Kwasniewski

Protokolant Halina Kurek

w sprawie z powoédztwa T. S.

przeciwko Urzedowi Miejskiemu w D.

o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 24 lipca 2009 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w K.

z dnia 19 czerwca 2008 r.,

1. oddala skarge kasacyjna,

2. nie obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego,

3. zasgdza od Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w K. na
rzecz r. pr. A. S. kwote 2.025 zt (dwa tysigce dwadziescia pigé)
powiekszong o kwote podatku od towarow i ustug tytulem



kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej wykonywanej z urzedu w

postepowaniu kasacyjnym.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 30 stycznia 2008 r. Sgd Rejonowy — Sad Pracy w D.
zasgdzit od Urzedu Miejskiego w D. na rzecz T. S. kwote 15.660,- zt tytutem
odszkodowania. Jednoczesnie Sad oddalit powddztwo w czesci dotyczgcej
przywrdcenia do pracy. Z ustalen Sgdu Pracy wynikato, ze powod byt zatrudniony u
pozwanego na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do 31 grudnia 2011 r.
na stanowisku petnomocnika Prezydenta ds. rozliczen inwestycji miejskich. Strony
nie przewidzialy dopuszczalnosci wczesniejszego rozwigzania umowy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. W dniu 5 czerwca 2007 r. pracodawca ztozyt
powodowi o$wiadczenie o0 rozwigzaniu umowy O prace z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, a jako przyczyne podat zmiane
struktury organizacyjnej Urzedu - reorganizacja zwigzana z likwidacjg stanowisk.
Sad ustalit, iz w nowym Regulaminie Organizacyjnym obowigzujgcym od 15
grudnia 2006 r. nie ma juz stanowiska petnomocnika Prezydenta ds. rozliczen
inwestycji miejskich i faktycznie stanowisko takie w Urzedzie Miejskim w D. nie
funkcjonuje. Sad pierwszej instancji zwazyt, ze w dacie wypowiedzenia powod byt
objety szczegdlng ochrong przewidziang w art. 39 k.p., gdyz w dniu 5 czerwca 2007
r. miat ukohczone 61 lat, a z chwilg ukohczenia 65 lat uzyskatby prawo do
emerytury. Likwidacja stanowiska pracy powoda uprawniata pracodawce jedynie do
wypowiedzenia dotychczasowych warunkow pracy i ptacy co bytoby zgodne z art. 5
ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow. Z tego
wzgledu Sad uwzglednit na rzecz powoda odszkodowanie w kwocie miesiecznego
wynagrodzenia zgodnie z art. 50 § 3 i 4 k.p. Natomiast zgdanie przywrdcenia do
pracy Sad uznat za pozbawione podstawy prawnej co wynika z tresci art. 50 § 3
K.p.

Na skutek apelacji powoda od powyzszego wyroku, Sgd Okregowy — Sad

Pracy w K. wyrokiem z dnia 19 czerwca 2008 r. apelacje oddalit. Sad majgc na



uwadze. iz w toku postepowania przed Sgdem pierwszej instancji powod domagat
sie przywrdcenia do pracy i zgdanie to podtrzymywat w dacie zamkniecia rozprawy.
Natomiast w ztozonej apelacji nie kontynuowat tego zgdania, lecz wystgpit z innym,
ktérego dotychczas nie sformutowat. Sad stwierdzit, Ze nie byto to dopuszczalne w
Swietle art. 383 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem w postepowaniu apelacyjnym nie
mozna wystepowaC z nowymi roszczeniami. Oznacza to, ze jezeli nawet Sad
pierwszej instancji orzekt tu o odszkodowaniu to zgdanie dalej idgcego
odszkodowania nie bylo dopuszczalne. Powdéd wywodzit je w oparciu o zupetnie
inne przestanki niz te ktérymi kierowat sie Sad pierwszej instancji zasgdzajgc
odszkodowanie. Z tresci apelacji wynikato, ze powdd zmierzat do wykazania
podstaw odpowiedzialnosci w oparciu o przepisy prawa cywilnego, co nie byto
dotychczas przedmiotem rozwazan. Sad wskazat ponadto, ze ,zadanie" w
rozumieniu art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c. jest trescig powoddztwa i ono okresla granice
rozpatrywania sprawy przez sad. Nalezy mie¢ na uwadze, ze spor w niniejszej
sprawie nie dotyczyt odszkodowania w kwocie wyzszej niz limitowane w art. 50 k.p.,
lecz przywrocenia do pracy. Tym samym dalej idgce zgdania powoda w
przedmiocie odszkodowania nie mogg byC¢ objete rozpoznaniem w postepowaniu
apelacyjnym, w ramach nastepnego stadium tej samej sprawy z jednoznacznie
okreslonym juz zgdaniem pozwu dotyczgcym innego roszczenia — tj. przywrdcenia
do pracy. Z powyzszych powodow Sad Okregowy oddalit apelacje.

Na powyzsze orzeczenie powod wnidst skarge kasacyjna zarzucajgc w niej
naruszenie przepiséw prawa procesowego, a to art. 383 k.p.c. poprzez jego btedne
zastosowanie i oddalenie apelacji ze wzgledu na rzekome wysuniecie nowego
zgdania na etapie postepowania apelacyjnego podczas, gdy powdd nie rozszerzyt
zgdania pozwu na etapie postepowania apelacyjnego, skoro pismem procesowym
z dnia 13 lipca 2007 r. wniesionym do Sgdu pierwszej instancji, powotujgc sie na
art. 193 k.p.c., rozszerzyt swoje powddztwo i obok Zgdania uznania
bezskutecznosci rozwigzania umowy 0 prace i orzeczenia przywrocenia do pracy,
wniost takze o zasgdzenie od pozwanego ,(...) wynagrodzenia za caty okres
pozostawania bez pracy w raz z odsetkami naliczanymi od dnia 4 czerwca 2007 r.

do dnia zaptaty.". Zatem juz przed Sgdem pierwszej instancji powdd wysunat



roszczenie o charakterze odszkodowawczym, a nastepnie wyrok Sadu drugiej
instancji zaskarzyt ,(...) w czesci dotyczacej roszczenia odszkodowawczego"

Nadto w skardze zostat podniesiony zarzut naruszenie przepisow prawa
materialnego, a to art. 300 k.p. w zwigzku z art. 415 k.c. poprzez ich btedng
wyktadnie, prowadzgcg do wniosku, iz domaganie sie zasgadzenia wynagrodzenia
za caty okres pozostawania bez pracy pracownika objetego ochrong wynikajgcg z
art. 39 k.p., a z ktérym w sposob niegodny z prawem rozwigzano umowe O prace,
wskazujgc jako podstawe tego roszczenia art. 415 k.c., wobec braku unormowania
tej kwestii przepisami prawa pracy, jest wysunieciem nowego zgdania w sytuacji,
gdy uprzednio domagano sie zasgdzenia wynagrodzenia za okres pozostawania
bez pracy, lecz bez wskazywania materialnej podstawy takiego Zgdania.
Uzasadniajgc przedstawiong wyzej podstawe kasacyjng powdd wskazat, iz:
Trybunat Konstytucyjny w swoim wyroku z dnia 27 listopada 2007 r. wydanym w
sprawie o sygn. akt SK 18/05, orzekt, iz art. 58 w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.),
rozumiany w ten sposéb, ze wytgcza dochodzenie innych, niz okreslone w art. 58
kodeksu pracy, roszczeh odszkodowawczych, zwigzanych z bezprawnym
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jest nie zgodny z art. 64 ust. 1 w
zwigzku z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest niezgodny z art.
45 ust. 1 i art. 77 ust. 2 Konstytucji. W wyzej wymienionym wyroku Trybunat
wskazat, iz na podstawie art. 300 k.p., nalezy odpowiednio stosowaé wiasciwe
przepisy kodeksu cywilnego, w szczegolnoéci art. 415 k.c. i nastepne lub art. 471
k.c. i nastepne.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna okazata sie nieuzasadniona. Na wstepie wskazac¢ nalezy,
ze kwestia nastepstw prawnych niezgodnego z prawem rozwigzania umoéw
terminowych, w tym takze roszczen jakie przystugujg w takiej sytuacji na podstawie
przepisow kodeksu pracy zostata juz wyjasniona w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. Zgodnie ze stanowiskiem, ktére skiad orzekajgcy w niniejszej
sprawie podziela, zawartym w wyroku z dnia 4 marca 1999 r., | PKN 607/98,
OSNP 2000/8/308, M.Prawn. 2000/10/654 - wypowiedzenie umowy O prace ha

czas okreslony niezgodnie z przepisami 0 wypowiadaniu tych umow nie stwarza po



stronie pracownika roszczenia o uznanie tego wypowiedzenia za nieuzasadnione
ani o przywrocenie do pracy (art. 50 § 3 k.p.). Z kolei w mys$| wyroku z dnia 8
stycznia 2008 r., | PK 192/07, OSNP 2009/5-6/57- przyjg¢ nalezy, iz po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony za wypowiedzeniem (poza sytuacjg okreslong w
art. 50 § 5 k.p.) nie przystuguje roszczenie o przywrdcenie do pracy i dlatego, gdy
pracownik ogranicza powddztwo tylko do tego roszczenia, to niemozliwe jest
zastosowanie przez sad pracy art. 477 k.p.c. i zasadzenie odszkodowania na
podstawie art. 50 § 3 k.p.

Oceniona wyzej w powotanych orzeczeniach Sadu Najwyzszego rola
ustawodawcy w limitowaniu roszczen przystugujgcych pracownikowi w przypadku
rozwigzania umow o prace wskazuje, ze pracownik po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony, poza sytuacjg z art. 50 § 5 k.p.,, nie ma roszczen
alternatywnych, lecz wytgcznie o odszkodowanie na podstawie art. 50 § 3 k.p.
Prowadzi to do wniosku, ze wyrazenie z art. 477* k.p.c. o ,przystugujacych"
pracownikowi alternatywnie roszczeniach obejmuje tylko roszczenia wyraznie
okreslone przez ustawodawce w prawie pozytywnym. Odmienna, szersza
interpretacja, rodzitaby watpliwosci procesowe dalej idgce niz te, ktére byty
rozwazane w uchwale z 25 lutego 1999 r., Il ZP 34/98 (OSNAPiIUS 2000 nr 2, poz.
44). Zagadnienie dotyczyto alternatywnych roszczen wyraznie okreslonych w
prawie pozytywnym z art. 56 k.p. (podobnie jest w art. 45 § 1 k.p.). Uchwata
potwierdzita, ze uzyskanie jednego roszczenia likwiduje spor jednoczesnie co do
roszczenia alternatywnego. Jezeli wiec w sprawie pracowniczej miatoby by¢
rozpoznawane roszczenie alternatywne nieokreslone jako takie w ustawie, to tylko
wedtug ogolnych zasad procesowych. Powddztwo musiatoby przede wszystkim
wykazac alternatywny charakter roszczenia i odpowiednie uzasadnienie faktyczne.
Na podstawie art. 477" k.p.c. sad pracy moze orzekaé o roszczeniu alternatywnym,
nawet niezgtoszonym, ktéremu nadano wyraznie takg tre$¢ i charakter w ustawie.
W takiej sytuacji sgd pracy moze orzekacC tylko w ramach zakreslonych przez
ustawodawce, co jedynie potwierdza konkluzje, ze przystugujgce pracownikowi
roszczenia alternatywne to tylko te, ktdére ustawodawca okreslit tak w prawie

materialnym.



Powdd nie miat roszczenia alternatywnego. Przepis art. 50 § 3 k.p. dla jego
sytuacji przewidywat tylko roszczenie o odszkodowanie. Potwierdza to
orzecznictwo (wyrok Sgdu Najwyzszego z 4 marca 1999 r., | PKN 607/98,
OSNAPIUS 2000 nr 8, poz. 308), nawet w sytuacji zwigzanej ze szczegdlng
ochrong pracownika (wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 grudnia 1997 r., | PKN 407/97,
OSNAPIUS 1998 nr 20, poz. 590). Tym samym nietrafne jest stanowisko
skarzgcego, ze w jego sytuacji nie byto wykluczone réwniez roszczenie o
przywrocenie do pracy wobec szczegdlnej ochrony zatrudnienia. Ustawodawca
wyraznie okreslit, ze w nastepstwie rozwigzania umowy terminowej z naruszeniem
przepisbw o wypowiadaniu uméw pracownikowi przystuguje wytgcznie
odszkodowanie. A zatem rozszerzenie pozwu o zgdanie odszkodowania przed
Sadem pierwszej instancji nie mogto stanowi¢ uzasadnionego zarzutu kasacyjnego
W niniejszej sprawie, bowiem gdyby przedmiotem sporu bytoby jedynie roszczenie
o0 przywrdcenie do pracy - Sad pierwszej instancji winny bytby stwierdzi¢, Zze
roszczenie to podlega oddaleniu jako niedopuszczalne. Przy braku powddztwa o
odszkodowanie na podstawie art. 50 § 3 k.p. Sad pierwszej instancji nie mégtby
zasgdzic takiego $wiadczenia. W takiej sytuacji gdyby powodztwo w niniejszej nie
zostatoby rozszerzone o odszkodowanie (pismem procesowym z dnia 13 lipca
2007 r.), to niemozliwe byloby zastosowanie przez sad pracy art. 477* k.p.c. i
zasgdzenie odszkodowania na podstawie art. 50 § 3 k.p. Z tych samych przyczyn
procesowych dochodzenie odszkodowania nie bytoby mozliwe dopiero przed drugg
instancja.

Odnoszac sie z kolei do zarzutu naruszenia przepisow prawa materialnego
art. 300 k.p. w zwigzku z art. 415 k.c. poprzez ich btedng wyktadnie nalezy
podkresli¢, ze zawarta w kodeksie pracy regulacja roszczen pracowniczych z tytutu
wadliwego rozwigzania umowy o prace ma charakter wyczerpujgcy, co wyklucza
mozliwo$¢ zasgdzenia odszkodowania na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego.
Powyzsza konstatacja ma uzasadnienie w tym, ze przepisy prawa cywilnego
stosuje sie z mocy art. 300 k.p. do stosunku pracy tylko wtedy, gdy ,sprawa nie jest
unormowana przepisami prawa pracy", a wiec gdy w regulacji stosunku pracy

istnieje luka.



Zasady dochodzenia szkoéd wyrzgdzonych przez niezgodne z prawem
(nieuzasadnione) rozwigzanie stosunku pracy okreslone zostaty w kodeksie pracy.
Jest to regulacja wyczerpujgca i roznigca sie w wielu elementach od unormowan
prawa cywilnego. Uwzglednia ona specyfike stosunkéw pracy i szczegodlne
potrzeby wynikajgce ze swoistego wywazenia interesow pracownika i pracodawcy.
Oparta jest tez na pewnym uproszczeniu przestanek i elementow konstrukcyjnych
poszczegolnych sSwiadczen, przy zatozeniu, ze dochodzenie roszczeh przez
pracownikbw ma by¢é wzglednie proste i pewne, oraz przy ograniczeniu roli
kryteriow ocennych, a takze przy przyjeciu, ze w pewnych wypadkach uzyskiwane
przez pracownika swiadczenie bedzie wyzsze od poniesionej przez niego szkody,
w innych za$ bedzie pokrywato jg tylko czesciowo. Ograniczenie wysokosci
Swiadczen majagtkowych na rzecz pracownika w zwigzku z pozostawaniem przez
niego bez pracy do wysokos$ci np. trzymiesiecznego wynagrodzenia (art. 47* k.p.),
wynagrodzenia za czas, do ktérego uptywu miata trwa¢ umowa zawarta na czas
okreslony, nie wiecej jednak niz za trzy miesigce (art. 50 § 4 Kk.p.),
trzymiesiecznego wynagrodzenia (art. 57 § 1 k.p.), czy odszkodowania
ograniczonego do poziomu wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art. 58 k.p.),
pozwala na sformutowanie ogolnej zasady ograniczonego odszkodowania w
przypadku bezprawnego rozwigzania z pracownikiem umowy O prace przez
pracodawce.

Skoro kwestia swiadczen majatkowych z tytutu pozostawania bez pracy w
nastepstwie wadliwego rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce zostata w
sposOb kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowana w kodeksie pracy, to nie ma
podstaw do siegania w tym zakresie (odpowiedzialnosci odszkodowawczej) do
przepisow prawa cywilnego poprzez art. 300 k.p. Oznacza to tym samym, ze
wytgczone jest stosowanie takze przepisow kodeksu cywilnego o czynach
niedozwolonych, i w tym sensie nie zachodzi zbieg odpowiedzialnosci
przewidzianej w kodeksie pracy za wadliwe rozwigzanie stosunku pracy przez
pracodawce z odpowiedzialno$cig cywilnoprawng, zwilaszcza za$ z
odpowiedzialnoscig z tytutu czynéw niedozwolonych. Innymi stowy, mimo Zze
zachowanie pracodawcy moze w sobie nosi¢ cechy zawinienia, to jednak nie moze

by¢ ono réwnoczesnie kwalifikowane jako czyn niedozwolony, naruszajgcy



powszechnie obowigzujacy porzadek prawny. Odwofanie sie przez powoda do
konstrukcji czynu niedozwolonego jest wiec nieuzasadnione, gdyz nie moze ona
uzasadni¢ odpowiedzialnosci pozwanego pracodawcy, albowiem regulacja kodeksu
pracy wylgcza w tym wypadku stosowanie zasad odpowiedzialnosci cywilnej.
Dlatego tez nie moze uzasadniac jego zgdania powotywanie sie przez niego na art.
415 k.c. Na marginesie powotany w skardze kasacyjnej wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego nie moze mieC zastosowania w niniejszej sprawie, bowiem jego
przedmiotem byta ocena innych przepiséw kodeksu pracy pod wzgledem zgodnosci
z Konstytucja, niz te ktére miaty zastosowanie w niniejszej sprawie (art. 50 k.p.).
Majac powyzsze na uwadze Sad najwyzsze na podstawie art. 398 oddalit

skarge kasacyjna.
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