Wyrok z dnia 3 pazdziernika 2006 r.
Il PK 57/06

Niewyrazenie przez nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowa-
nia zgody na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) nie moze stanowi¢ wylacznego kryterium doboru

go do zwolnienia na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 tej Karty.

Przewodniczgcy SSN Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jerzy Kwasniewski, Herbert Szurgacz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 3 pazdzier-
nika 2006 r. sprawy z powodztwa Bogustawy G. przeciwko Mtodziezowemu Domowi
Kultury [...] w W. o przywrécenie do pracy, na skutek skargi kasacyjnej powodki od
wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia
15 lutego 2006 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu w Lu-

blinie do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 15 lutego 2006 r. [...] Sad Okregowy w Lublinie uwzglednit
apelacje pozwanego Mtodziezowego Domu Kultury [...] w W. od wyroku Sgdu Rejo-
nowego-Sadu Pracy w Chetmie, ktéry w sprawie z powddztwa Bogustawy G. uznat
za bezskuteczne wypowiedzenie jej umowy o prace przez strone pozwang z dnia 22
marca 2005 r.

Rozstrzygniecie zapadto po ustaleniu, ze powddka byta zatrudniona w pozwa-
nym Domu Kultury jako nauczyciel na podstawie mianowania od 1 wrzesnia 1989 r.
W okresie zatrudnienia stale podnosita swoje kwalifikacje zawodowe. Poza ukohcze-
niem studiéw licencjackich, a nastepnie magisterskich z zakresu pedagogiki specjal-

nej, podnosita swoje kwalifikacje zawodowe biorgc udziat w réznego rodzaju kursach



i szkoleniach. Ukonczyta miedzy innymi kurs z zakresu gimnastyki korekcyjno-kom-
pensacyjnej, tanca towarzyskiego, dyskotekowego i aerobiku, kurs z zakresu technik
plastycznych w pracy z dzie¢mi i mtodziezg z uposledzeniem umystowym, a takze
kurs na instruktora rekreacji ruchowej. W dniu 4 marca 2004 r. uzyskata stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Od 1 kwietnia 2004 r. pracowata
w wymiarze petnego etatu. W organizacji roku szkolnego 2004/2005 przewidziano
198 godzin nauczycielskich realizowanych przez 12 nauczycieli, w tym przez 2 w
niepetnym wymiarze zatrudnienia. Na skutek ograniczenia srodkéw finansowych w
budzecie pozwanej placéwki w roku 2005 i zobowigzania pismem z dnia 30 listopada
2004 r. jej dyrektora przez Starostwo Powiatowe w W. do dostosowania do nich or-
ganizacji roku szkolnego 2004/2005, aneksem nr 4 obowigzujgcym od dnia 1 maja
2005 r. ograniczono liczbe godzin do 163, a liczbe zatrudnionych oséb do 11, przy
czym 6 zatrudnionych w niepetnym wymiarze. W dniu 16 lutego 2005 r. dyrektor po-
zwanego Domu Kultury zaproponowat powddce zmniejszenie wymiaru zatrudnienia
do 9/18 etatu i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, poinformowat jednocze-
Snie, ze w razie braku zgody zostanie zastosowany tryb przewidziany w art. 20
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (obecnie jednolity tekst: Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674). Na te propozycje powodka nie odpowiedziata.

W dniu 22 marca 2005 r. rozwigzano z nig stosunek pracy za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano zmiany organizacyjne
powodujgce zmniejszenie liczby grup zajeciowych uniemozliwiajgce dalsze zatrud-
nienie powodki na zajmowanym stanowisku w petnym wymiarze zaje¢. Bezposrednio
przed wypowiedzeniem powddce stosunku pracy prowadzita ona klub czasu wolnego
i rekreacji, sztuke dekoracji oraz rekreacje ruchowg fitness i nowoczesne formy ta-
neczne. Zajecia prowadzone dotychczas przez powddke w ramach klubu czasu wol-
nego sg nadal prowadzone przez innego nauczyciela w ramach grupy imprezy ma-
sowe, za$ zajecia taneczne, ktére do tej pory prowadzita powddka, miaty by¢ prowa-
dzone przez innego pracownika, ktory ukonczyt pedagogike kulturalno-socjalng oraz
studia podyplomowe w zakresie tanca ludowego, prowadzenie zaje¢ ze sztuki deko-
racji miat zas przejg¢ plastyk. W okresie zatrudnienia pozwany nie miat do pracy po-
wodki wiekszych zastrzezen. W szczegdlnosci nie stosowano wobec niej kar dyscy-
plinarnych, natomiast wielokrotnie jg nagradzano lub wnioskowano o przyznanie na-
grody. W pozwanej placowce nalezata do os6b o najdtuzszym okresie zatrudnienia.

Sad Rejonowy uznat, ze wypowiedzenie stosunku pracy powodce jest nieuzasadnio-



ne. Pracodawca bowiem, co prawda ustalit kryteria doboru pracownikéw do zwolnie-
nia, ale zastosowat je wobec powddki w sposob nieobiektywny. W ocenie Sgdu
wbrew twierdzeniom strony pozwanej, powodka miata kwalifikacje do prowadzenia
wszystkich zajec a nie jak stwierdzit pozwany jedynie do prowadzenia zajeC z zakre-
su aerobiku. Ponadto Sgd Rejonowy podkreslit, ze powddka byta w pozwanej pla-
cowce jedynym pracownikiem posiadajgcym stopien awansu zawodowego nauczy-
ciela dyplomowanego zatrudnionym na podstawie mianowania. Pozwany zatrudniat
zas takze nauczycieli kontraktowych i stazystéw. Sad wskazat przy tym na Anne M.,
ktéra ma 7 letni staz pracy, a po zmianach arkusza organizacyjnego przewidziano
dla niej 18 godzin tygodniowo, a wiec pensum. Ma ona w przydziale imprezy maso-
we, ktdre wedtug pozwanego pokrywajq sie z zajeciami prowadzonymi przez powod-
ke w ramach klubu czasu wolnego oraz prowadzi zespot taneczny ,D.” zajmujacy sie
tancem wspétczesnym, chociaz jej kwalifikacje dotyczg tanca ludowego.

Z wyrokiem Sgdu pierwszej instancji nie zgodzit sie Sgd Okregowy. Podkresilit,
ze dyrektor w zwigzku ze zmniejszeniem srodkow finansowych przewidzianych w
budzecie dla prowadzonej przez niego placowki, podjat decyzje o zmniejszeniu ilosci
godzin poszczegolnych zajec i nauczycielom, ktdrzy prowadzili te zajecia, zapropo-
nowat ograniczenie wymiaru zatrudnienia. Z uwagi na to, ze powodka nie wyrazita na
to zgody, naturalng konsekwencjg tego, w ocenie Sgdu Okregowego, byta koniecz-
nos¢ rozwigzania z nig stosunku pracy z powodu braku mozliwosci dalszego zatrud-
niania jej w petnym wymiarze zajec. Sgd podkreslit, ze nie jest tak, jak twierdzi po-
wodka, iz zajecia dotad przez nig prowadzone zostaty jej odebrane i przekazane w
catosci innemu nauczycielowi. Wprawdzie zajecia ze sztuki dekoracji bedg prowa-
dzone przez nauczyciela plastyka, ale w zmniejszonym wymiarze, w ramach zaje¢ z
plastyki i w ramach dotychczasowego wymiaru godzin tego nauczyciela. To samo,
jak zaznaczyt Sad, dotyczy zaje¢ prowadzonych w ramach klubu czasu wolnego,
ktére bedg prowadzone w mniejszym wymiarze przez nauczyciela majgcego w przy-
dziale obowigzkéw organizowanie imprez masowych. Sgd Okregowy podkreslit
takze, ze dziatalnoscig Miodziezowego Domu Kultury kieruje dyrektor, ktéry odpo-
wiada za wiasciwg organizacje pracy i realizacje zadan przez placéwke. Do obowigz-
kow dyrektora nalezy opracowanie arkusza organizacyjnego i przydziatu obowigzkéw
nauczycieli. Skoro, w ocenie dyrektora pozwanego, celowe byto ze wzgledéw eko-
nomicznych zlikwidowanie klubu czasu wolnego oraz zaje¢ ze sztuki dekoracji i po-

wierzenie prowadzenia tych zaje¢ w mniejszym zakresie przez innego nauczyciela w



ramach dotychczas prowadzonych przez niego zajec, to decyzja taka nie moze bu-
dzi¢ watpliwosci Sgdu co do jej zasadnosci. Sad Okregowy podkreslit, ze powddka
byta jedyng osobg, ktora nie wyrazita zgody na ograniczenie zatrudnienia. W takiej
sytuaciji, skoro liczba godzin zajec przez nig prowadzonych ulegta zmniejszeniu i po-
zwany nie mogt przydzieli¢ jej pethnego pensum, okolicznosci zwigzane ze stazem
pracy, kwalifikacjami powodki i jej statusem nauczyciela dyplomowanego nie majg
znaczenia dla oceny zasadnosci dokonanego jej wypowiedzenia stosunku pracy.
Sad uznat, ze skoro likwidacji ulegty zajecia prowadzone przez powddke, co spowo-
dowato konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia, na ktére powddka nie wyrazita
zgody, to zasadne byto wypowiedzenie jej stosunku pracy, a nie innemu nauczycie-
lowi, co do ktérego nie zmniejszono liczby prowadzonych przez niego zajec lub tez,
ktéry zgodzit sie na ograniczenie zatrudnienia. Sgd Okregowy zmienit zaskarzony
wyrok i powodztwo oddalit.

Skarge kasacyjng od tego wyroku wniosta powddka, ktéra zarzucita narusze-
nie art. 20 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela, poprzez jego
btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, iz brak zgody nauczyciela zatrudnionego
na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru zatrudnienia uzasadnia rozwig-
zanie z nim stosunku pracy niezaleznie od przyjetych przez pracodawce kryteriow
oraz niezaleznie od obiektywnych mozliwosci zatrudnienia takiego nauczyciela w
petnym wymiarze zajec. Wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i jego
zmiane poprzez przywrocenie jej do pracy oraz zasgdzenie od pozwanego na jej
rzecz kosztow postepowania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato-
Sci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w Lubli-

nie.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest zasadna. Z uzasadnienia wyroku Sgdu Okregowego
wynika, iz rozpoznajgc apelacje strony pozwanej Sad nie dokonat ani nowych, ani
odmiennych ustalen niz Sad pierwszej instancji. Ustaleniami faktycznymi dokona-
nymi przez Sad Rejonowy jest zatem zwigzany takze Sad Najwyzszy (art. 398" § 2
k.p.c.). Z ustalen tych wynika, ze zajecia prowadzone przez powddke w Mtodziezo-
wym Domu Kultury w W. zostaty zlikwidowane jedynie formalnie. Na skutek przepro-

wadzonej reorganizacji takie same rodzajowo zajecia byty bowiem prowadzone



nadal, tyle ze w ramach innych grup. Chociaz powodka byta jedynym zatrudnionym
w pozwanej placowce nauczycielem dyplomowanym, zatrudniona byta na podstawie
mianowania, legitymowata sie jednym z najdtuzszych stazy pracy (16 lat) i byta
uprzednio czesto nagradzana, a takze posiadata kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec, to ona jako jedyna zostata wytypowana do zwolnienia, zajecia zostaty zas
przydzielone innym nauczycielom (kontraktowym i stazystom). Przyktadowo nauczy-
cielem takim jest Anna M., ktéra ma 7 letni staz pracy. Po zmianach arkusza organi-
zacyjnego przydzielono jej 18 godzin tygodniowo, a wiec pensum. Ma ona w przy-
dziale imprezy masowe, ktore pokrywajg sie z zajeciami prowadzonymi przez po-
wodke w ramach klubu czasu wolnego oraz prowadzi zespot taneczny ,D.” zajmujgcy
sie tancem wspotczesnym, chociaz jej kwalifikacje dotyczg tanca ludowego, powoddka
zas$ ukonczyta kurs tanca towarzyskiego, dyskotekowego i aerobiku.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela dyrektor szkoty w razie czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organi-
zacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze
zajeC rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w
stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢
zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

Analizujgc tresc¢ tego przepisu w kontekscie badania zasadnosci skargi kasa-
cyjnej, nalezy stwierdzi¢, iz w przedmiotowym stanie faktycznym nie zostata spetnio-
na przestanka zaistnienia w pozwanej placéwce zmian planu nauczania uniemozli-
wiajgcych dalsze zatrudnianie powodki w petnym wymiarze zaje¢. Stato sie tak na
skutek wadliwego wytypowania nauczyciela do zwolnienia. Chociaz powddka byta w
pozwanej placowce jedynym nauczycielem dyplomowanym, legitymowata sie jednym
z najdtuzszych stazy, a co najwazniejsze miata kwalifikacje do prowadzenia zaje¢
przewidzianych w arkuszu organizacyjnym Mtodziezowego Domu Kultury w W, to
wiasnie jej w najszerszy sposdb ograniczono zajecia. Stato sie tak chociaz to wtasnie
ona mogta przejg¢ miedzy innymi zajecia ,imprezy masowe” i ,klub dzieci i mfodzie-
zy”, a dyrektor mégt ograniczyé pensum nauczycielom dotychczas prowadzgcym te
zajecia przy zastosowaniu prawidtowych kryteriow ich doboru. Innymi stowy w ra-
mach reorganizacji dyrektor mégt powddce przydzieli¢ zajecia w innych grupach, a
zwolni¢ innego mniej doswiadczonego nauczyciela, z mniejszym stazem i nizszym

stopniem awansu zawodowego.



Sad Najwyzszy zwazyt zatem, iz wbrew stanowisku Sgdu Okregowego, sama
likwidacja zaje¢ prowadzonych dotychczas przez nauczyciela, bez wskazania, z za-
stosowaniem prawidtowych kryteriow doboru nauczycieli, dlaczego nauczycielowi nie
przydzielono innych zaje¢ przewidzianych w arkuszu organizacyjnym placowki, nie
stanowi zmiany planu nauczania uniemozliwiajgcego dalsze zatrudnianie nauczyciela
w petnym wymiarze zajec.

Nalezy réwniez wskazac, iz nie stanowi podstawy do typowania nauczyciela
mianowanego do zwolnienia brak jego zgody na ograniczenie zatrudnienia. Brak
zgody nauczyciela na ograniczenie zatrudnienia ze wzgledu na zmiany organizacyj-
ne w placowce oswiatowej, moze bowiem iS¢ w parze z jego przekonaniem, iz reor-
ganizacja, przy zastosowaniu obiektywnych kryteriéw, w tym uwzglednieniu jego
kwalifikacji, nie pocigga za sobg niemozliwosci jego dalszego zatrudniania w petnym
wymiarze. W takiej sytuacji przyjecie, iz niewyrazenie przez nauczyciela zgody na
ograniczenie zatrudnienia stanowi wystarczajgcg podstawe do wytypowania go do
zwolnienia, spowodowatoby, iz prawidtowos¢ doboru i zastosowane kryteria typowa-
nia nauczycieli do zwolnienia wymykatyby sie catkowicie spod kontroli, co przeczy-
toby istocie regulacji zawartej w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Dlatego nalezy
przyjgc, ze niewyrazenie przez nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
zgody na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674) nie moze stanowi¢ wytgcznego kryterium doboru go do zwolnienia w trybie
art. 20 ust. 1 tej Karty.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentenciji.



