Uchwata z dnia 21 lipca 2010 r., lll CZP 23/10

Sedzia SN Antoni Gorski (przewodniczgcy)
Sedzia SN Barbara Myszka (sprawozdawca)
Sedzia SN Marek Sychowicz

Sad Najwyzszy w sprawie z wniosku "H.D.1.", sp. z 0.0. w K. 0 wpis do
rejestru, po rozstrzygnieciu w Izbie Cywilnej na posiedzeniu jawnym w dniu 21 lipca
2010 r. zagadnienia prawnego przedstawionego przez Sgd Okregowy w
Katowicach postanowieniem z dnia 9 lutego 2010 r.:

,Czy mandat cztonka zarzgdu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
wygasa w terminie okreslonym w art. 202 § 1 k.s.h., jesli w uchwale wskazano, ze
powofanie nastepuje na czas nieokreslony, a umowa spofki nie zawiera zadnych
postanowien dotyczgcych mandatu cztonka zarzgdu?"

podijat uchwate:

Jezeli umowa spoétki nie stanowi inaczej, mandat cztonka zarzadu
wygasa w terminie przewidzianym w art. 202 § 1 k.s.h. takze wtedy, gdy

wedlug uchwaty wspolnikéw powotanie nastgpito na czas nieokreslony.

Uzasadnienie

Postanowieniem z dnia 30 pazdziernika 2009 r. Sad Rejonowy Katowice-
Wschod w Katowicach oddalit wniosek "H.D.1.", spotki z 0.0. w K. reprezentowanej
przez Marka K. o wykres$lenie z rejestru przedsiebiorcow danych dotyczgcych
prokurenta spotki. Ustalit, ze uchwatg z dnia 17 lutego 2006 r. podjetg na
zgromadzeniu wspolnikéw Marek K. zostat powotany do zarzadu spétki "H.D.I." ,na
czas nieoznaczony”. Zgodnie z umowg spotki, byt on uprawniony do
reprezentowania spotki samodzielnie. Umowa spofki nie zawierata zadnych
postanowien dotyczgcych czasu trwania kadencji cztonkéw zarzgdu. W dniu 29
maja 2008 r. odbyto sie zgromadzenie wspdlnikow zatwierdzajgce sprawozdanie

finansowe za rok obrotowy 2007, a w dniu 18 maja 2009 r. sprawozdanie finansowe



za 2008 r. W dniu 16 czerwca 2009 r. Marek K., wpisany do rejestru jako czionek
zarzgdu uprawniony do jednoosobowej reprezentacji spoftki, ztozyt oswiadczenie
skierowane do Edwarda P. o odwotaniu udzielonej mu prokury.

Sad Rejonowy uznat, ze — zgodnie z art. 202 § 1 k.s.h. — mandat Marka K.
wygast z dniem 29 maja 2008 r. i z tej przyczyny nie mégt on w dniu 16 czerwca
2009 r. skutecznie odwotac prokury (art. 208 § 7 k.s.h.).

Przy rozpoznawaniu apelacji wnioskodawczyni Sgd Okregowy powzigt
watpliwosé, czy — w braku odmiennych postanowien w umowie spotki — mandat
cztonka zarzgdu powotanego uchwatg wspolnikdbw na czas nieokreslony wygasa w
terminie wskazanym w art. 202 § 1 k.s.h., i w zwigzku z tym przedstawit Sgdowi
Najwyzszemu do rozstrzygniecia przytoczone na wstepie zagadnienie prawne.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 202 § 1 k.s.h., jezeli umowa spotki nie stanowi inaczej, mandat
cztonka zarzgdu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspoélnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka zarzadu. Zgodnie natomiast z art. 202 § 2 k.s.h., w
przypadku powotania cztonka zarzgdu na okres dtuzszy niz rok, mandat cztonka
zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
zarzadu, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej. Z kolei zgodnie z art. 202 § 4
k.s.h., mandat cztonka zarzgdu wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnacji albo
odwotania ze sktadu zarzadu.

Jak dostrzezono w doktrynie, przytoczone regulacje zasad sprawowania
funkcji przez cztonkdéw zarzgdu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w dalszym
ciggu wywotujg watpliwoéci. Rozwigzania przyjete w art. 202 § 1i 2 k.s.h. majg
charakter norm iuris dispositivi, co oznacza, ze wspolnicy mogg w umowie spotki
odmiennie uregulowaé chwile wygasniecia mandatu cztonka zarzgdu. Réznice zdan
dotyczg jednak kwestii dopuszczalnosci powotania cztonka zarzgdu na czas
nieokreslony.

Na gruncie art. 202 k.s.h. nie powinna budzi¢ watpliwosci wzajemna relacja
poje¢ ,mandat” i ,kadencja”, ktéra pod rzgdem kodeksu handlowego byta zrédtem
kontrowersiji. Oba pojecia uzyskaty w kodeksie spétek handlowych kwalifikacje
poje¢ normatywnych; pierwsze z nich oznacza kompetencje do sprawowania funkgciji
cztonka organu spétki, a drugie — okres sprawowania tej funkcji. Nie chodzi przy tym



o faktyczny czas petnienia funkcji, lecz o okres, na jaki cztonek organu spotki zostat
powotany, faktyczny bowiem okres petnienia funkcji cztonka zarzgdu moze by¢ — w
razie zajscia okolicznosci wskazanych w art. 202 § 4 k.s.h. — krétszy od kadencji
ustalonej w umowie spétki albo tez moze ulec przedtuzeniu na podstawie art. 202 §
2 k.s.h. Wykonywanie mandatu cztonka zarzgdu jest rownoznaczne z petnieniem
funkcji, a wygasniecie mandatu — z utratg tej kompetenc;ji (zob. art. 202 § 3, art. 369
§ 113 oraz art. 386 § 1 k.s.h.; por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 3 marca 2006
r., I CSK 147/05, nie publ., z dnia 10 listopada 2006 r., | CSK 246/06, OSNC 2007,
nr 7-8, poz. 124 i z dnia 24 pazdziernika 2007 r., IV CSK 260/07, OSNC-ZD 2008,
nr C, poz. 87).

Problem dopuszczalnosci powotania cztonka zarzgdu na czas nieokreslony
nie byt dotychczas przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego. W doktrynie
prezentowane sg w tej kwestii dwa przeciwstawne stanowiska. Wedtug pierwszego,
powotanie cztonka zarzgdu na czas nieokreslony skutkuje zastosowaniem art. 202
§ 1 k.s.h. i prowadzi do wygasniecia mandatu cztonka zarzadu z dniem odbycia
zgromadzenia wspolnikdw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy
petny rok obrotowy petnienia przez niego tej funkcji. Wedtug drugiego, powotanie
cztonka zarzadu na czas nieokreslony jest dopuszczalne pod warunkiem, ze
mozliwosc¢ taka zostata wyraznie przewidziana w umowie spoftki. Wsrod
zwolennikow tego poglagdu wyrazane jest tez zapatrywanie, ze nawet w braku
odmiennej regulacji kwestii wygasniecia mandatu w umowie spoéfki, dopuszczalne
jest powotanie cztonka zarzgdu na czas nieokreslony; wystarczy samo wskazanie w
uchwale wspaolnikdw, ze powotanie nastepuje ,na czas nieokreslony”. W razie
powofania cztonka zarzgdu na czas nieokreslony nie znajduje przy tym
zastosowania ani regufa przewidziana w art. 202 § 1, ani w art. 202 § 2, lecz w art.
202 § 4 k.s.h., co oznacza, ze chwila, w ktérej — wskutek odwotania — wygasa
mandat cztionka zarzadu, zalezy wytgcznie od uznania wspolnikow.

Podejmujgc ten problem, trzeba zauwazyc, ze w spoétkach kapitatowych regutg
jest kadencyjnos¢ organow zarzgdzajgcych i nadzorujgcych, o czym swiadczg
regulacje zawarte w art. 202 § 3, art. 216 § 1, art. 369 § 1i 3 oraz art. 386 § 1 k.s.h.
Przepisy kodeksu spétek handlowych nie zawierajg natomiast regulacji okreslajgce;j
wprost dtugosé kadenciji cztonkéw zarzgdu spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig; z art. 202 § 2 k.s.h. wynika jedynie, ze cztonek zarzgdu moze

byC powotany na okres dtuzszy niz rok. Jednakze, zgodnie z regutg wyrazong w art.



202 § 1 k.s.h., jezeli umowa spotki nie stanowi inaczej, mandat czionka zarzadu
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za pierwszy petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
zarzadu. Oznacza to, ze — w braku odmiennych postanowien w umowie spotki —
kadencyjnos¢ odnosi sie takze do cztonkdw zarzgdu spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, w praktyce bowiem zastosowanie art. 202 § 1 k.s.h. prowadzi
do wniosku, ze kadencja cztonka zarzgdu — co do zasady — wynosi jeden rok.

Przepis art. 202 § 1 k.s.h. ma charakter dyspozytywny, wobec czego znajduje
zastosowanie tylko wtedy, gdy strony nie uregulowaty kwestii wygasniecia mandatu
w sposob odmienny, jednak — w braku odmiennej regulacji w umowie spotki —
okresla chwile wygasniecia mandatu cztonka zarzgdu w sposob kategoryczny.
Mozna zatem twierdzi¢, ze wyrazona w nim reguta nie dotyczy sytuacji, w ktorej
umowa spotki stanowi inaczej, oraz odmiennie uregulowanej w art. 202 § 2 k.s.h.
sytuacji powotania cztonka zarzgdu na okres dtuzszy niz rok. W pozostatych
natomiast sytuacjach ma zastosowanie reguta przewidujgca wygasniecie mandatu z
dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za pierwszy petny rok obrotowy petnienia funkcji. Dotyczy to zatem i tych
sytuacji, w ktérych — w braku odmiennej regulacji w umowie spétki — wedtug
uchwaty wspoélnikéw powotanie cztonkdéw zarzgdu nastgpito ,na czas nieokreslony”.

Nie stanowi przekonujgcego argumentu na rzecz odmiennej wyktadni art. 202
§ 1 k.s.h. okolicznos$¢, ze powszechnym zjawiskiem w praktyce obrotu
gospodarczego jest powotywanie cztonkdw zarzgdu na czas nieokreslony,
odczytywany przez wspdélnikow jako czas ,az do odwotania”, wobec czego tylko
aprobata takiej praktyki pozwoli unikng¢ komplikacji zwigzanych z kwestionowaniem
waznosci czynnosci prawnych podejmowanych w przesztosci przez osoby
dziatajgce po wygasnieciu mandatu. Przyjeciu takiego wniosku sprzeciwia sie
wzglad na utrwalone dyrektywy wykfadni oraz koniecznos¢ dostosowania praktyki
do zasad ustalonych przez ustawodawce.

Jak wspomniano, w odniesieniu do organéw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych
w spotkach kapitatowych ustawodawca przyjat jako regute kadencyjnosé, ktorej
waloroéw nie mozna nie docenia¢, gdyz stuzy ochronie intereséw wspolnikéw.
Kadencyjnosc jest rownoznaczna z obowigzkiem poddania sie przez cztonka
zarzgdu okresowej ocenie dokonywanej przez wspolnikéw, ktorzy nie tylko mogg w

kazdej chwili odwota¢ cztonkéw zarzadu, ale muszg ich takze ponownie powotac,



aby utrzymali dotychczasowe stanowiska. Wyktadnia, zgodnie z ktérg — w braku
odmiennej regulacji w umowie spotki — art. 202 § 1 k.s.h. ma zastosowanie takze
wtedy, gdy wedtug uchwaty wspolnikow powotanie cztonkdw zarzadu nastgpito ,na
czas nieokreslony”, harmonizuje wiec z przyjetg regutg kadencyjnosci.

Jezeli w ocenie wspolnikow wartoscig wiekszg od kadencyjnosci jest
zapewnienie zarzgdowi stabilizacji i ciggtosci wykonywania funkcji zarzgdczych,
wspolnicy mogg dac¢ temu wyraz w umowie spoétki. Nie ma przeszkod, aby strony w
umowie spotki uregulowaty kwestie wygasniecia mandatu w odmienny sposob od
wynikajgcego z dyspozycji art. 202 § 1 k.s.h. i okreslity, ze powotanie cztonkéw
zarzadu nastepuje ,na czas nieokreslony”; zamieszczenie postanowienia o
powofaniu ,na czas nieokreslony” bedzie rownoznaczne z wytgczeniem stosowania
przewidzianej w art. 202 § 1 k.s.h. reguly wygasniecia mandatu z dniem odbycia
zgromadzenia wspolnikdw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy
petny rok obrotowy petnienia funkcji. W takim wypadku mandat cztonka zarzgdu
wygasnie jedynie w razie zaistnienia zdarzen okreslonych w art. 202 § 4 k.s.h. Za
dopuszczalnos$cig takiej regulacji umownej przemawia dyspozytywny charakter art.
202 § 1 k.s.h., wyrazona w art. 353" k.c. zasada swobody uméw, ktéra na
podstawie art. 2 k.s.h. dotyczy takze organizaciji i funkcjonowania spoétek
handlowych, oraz brak przepisu okreslajgcego wprost dtugos¢ kadencji cztonkéw
zarzgdu spofki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Przytoczone rozwazania prowadzg do wniosku, ze tylko w umowie spotki
wspolnicy mogg wytgczy¢ stosowanie wyrazonej w art. 202 § 1 k.s.h. reguty
wygasniecia mandatu cztonka zarzadu z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy petny rok obrotowy
petnienia przez niego tej funkcji. Oznacza to, ze jezeli umowa spotki nie stanowi
inaczej, mandat cztonka zarzgdu wygasa w terminie przewidzianym w art. 202 § 1
k.s.h. takze wtedy, gdy wedtug uchwaty wspdlnikbw powotanie nastgpito na czas
nieokreslony.

Z tych wzgleddéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 390 § 1 k.p.c. rozstrzygnat

przedstawione zagadnienie prawne, jak w uchwale.



