Wyrok z dnia 1 grudnia 2000 r.
I UKN 107/00

Praca swiadczona przez kilka tygodni z ewidentnym naruszeniem przez
pracodawce przepiséw o czasie pracy (po 70 godzin tygodniowo) moze stano-
wi¢ przyczyne zewnetrzng doznanego przez pracownika zawatu serca, jako wy-
padku przy pracy (art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, jednolity tekst: Dz.U. z 1983
r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Teresa Romer (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Zbigniew Myszka, Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 2000 r. sprawy z powddztwa
Joanny J. przeciwko ,S.” Spétka z 0.0. w M. o sprostowanie protokotu powypadko-
wego, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie z dnia 22 wrzesnia 2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 4 maja 1999 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Myszkowie usta-
lit, iz wypadek, jakiemu ulegt Jerzy J. w dniu 29 pazdziernika 1997 r. jest wypadkiem
przy pracy w rozumieniu art. 6 ustawy z 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Z ustalen poczynionych przez Sad wy-
nika, iz Jerzy J. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie ,S.” SP. z 0.0.
w M. W okresie kilku tygodni poprzedzajgcych wypadek pracowat ponad 70 godzin
tygodniowo. Prace wykonywat takze w soboty i w godzinach nadliczbowych. Z powo-
du nadmiernego obcigzenia pracg zamierzat jg zmieni¢. W dniu zdarzenia, w trakcie
wykonywania pracy nagle zastabt. Zastosowana reanimacja nie przyniosta efektéw i
Jerzy J. zmart w szpitalu tego samego dnia. Przeprowadzona sekcja zwtok wykazata

zgon z powodu ostrego zawatu serca.



Pozwany pracodawca nie uznat zdarzenia za wypadek przy pracy. Zakwestio-
nowat jego zwigzek z pracg i istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia.

Biegty lekarz kardiolog stwierdzit, ze wysoce prawdopodobne jest, iz zawat
serca u Jerzego J. byt wynikiem nadmiernego przecigzenia organizmu pracg. Zgod-
nie ze stanem wiedzy medycznej zawat moze by¢ skutkiem duzego wysitku fizyczne-
go, stresu, zwyzki ciSnienia. Praca w godzinach nadliczbowych moze u osoby z
ograniczong rezerwg wiencowg wywota¢ zawat serca. Nie ma jednak jednoznacz-
nych kryteridw, ktére pozwolityby na ustalenie zwigzku przyczynowo-skutkowego
miedzy wysitkiem fizycznym a zawatem u meza powodki takze dlatego, ze nie miat
on nigdy wczes$niej przeprowadzanych specjalistycznych badan. Sad ustalit, ze zda-
rzenie, w wyniku ktorego nastgpit zgon Jerzego J. spetniato niezbedne przestanki do
uznania go za wypadek przy pracy — byto nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng i
nastgpito w zwigzku z praca.

W apelacji pozwany wniost o zmiane wyroku Sgdu Rejonowego i oddalenie
powddztwa. Zarzucit Sgdowi pierwszej instancji naruszenie prawa materialnego, art.
6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych, przez btedne przyjecie, iz Jerzy J. ulegt wypadkowi przy pracy.
Zdaniem apelujgcego praca jakg maz powddki wykonywat nie wymagata ani sity fi-
zycznej, ani nie wigzata sie z obcigzeniem psychicznym, a w konsekwencji nie mogta
stanowi¢ nadmiernego wysitku. Wykonywanie zwyktych obowigzkoéw stuzbowych,
jakie miato miejsce w dniu zdarzenia, nie moze by¢ uznane za przyczyne zewnetrzng
wypadku.

Sad Okregowy przeanalizowat stan faktyczny ustalony w toku postepowania w
Sadzie pierwszej instancji i uznat, iz zdarzenie jakiemu ulegt podczas pracy Jerzy J.
byto nagte oraz zostato wywotane przyczyng zewnetrzng i miato zwigzek z praca.
Sad drugiej instancji podkreslit, ze przyczyng zewnetrzng wypadku byt ponadnorma-
tywny czas pracy. Mgz wnioskodawczyni od 6 do 29 pazdziernika 1997 r. pracowat
po 70 godzin tygodniowo. Wyrokiem z dnia 22 wrzesnia 1999 r. Sad oddalit apelacje.

Pozwana Spodtka z o0.0. ,S.” wniosta kasacje od wyroku Sgdu Okregowego za-
skarzajgc go w catosci i wnoszgc o zmiane tego wyroku i oddalenie powdédztwa,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku
Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Wyrokowi
zarzucono naruszenie art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z

tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Zdaniem wnoszgcego kasacje, w



spornej sprawie nie doszto do spetnienia dwoch warunkéw: nagtosci zdarzenia i
przyczyny zewnetrznej, niezbednych do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.
Dlatego tez w kasacji zarzucono Sgdowi drugiej instancji naruszenie prawa material-
nego poprzez btedng wyktadnie przestanki z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (jedno-
lity tekst: Dz.U z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.).

W kasacji zawarte zostaty takze zarzuty naruszenia przepisow postepowania
—art. 233 § 1 KPC oraz art. 328 § 1 KPC w zwigzku z art. 391 KPC poprzez nie-
wskazanie w uzasadnieniu wyroku jakie dowody stanowity podstawe rozstrzygniecia,

a ktérym Sad odmowit wiarygodnosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zarzut naruszenia przepisu prawa materialnego — art. 6 ustawy wypadkowej
przez btedng jego wyktadnie nie jest uzasadniony. Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych, wypadkiem przy pracy jest nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna,
ktore nastgpito w zwigzku z pracg: w czasie (lub w zwigzku) z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych; czynnosci w interesie
zaktadu pracy nawet bez polecenia; w czasie gdy pracownik pozostawat w dyspozy-
cji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania
obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Zarowno w literaturze, jak i w utrwalonym orzecznictwie przyjeto, ze nagtosc
zdarzenia nie zawsze odpowiada przyjetemu powszechnie gwattownemu i krotko-
trwatemu zjawisku o natychmiastowym skutku. Okres, w ktérym powinien zamykaé
sie przebieg zdarzenia nagtego, aby nie stracito ono cech wypadku przy pracy ma
charakter umowny. W orzecznictwie jednoznacznie uznaje sie, ze nie odbiera zda-
rzeniu znamienia nagtosci niejednorazowe dziatanie przyczyny zewnetrznej, lecz
trwajgce przez okres dniowki roboczej. Przez zewnetrznos¢ przyczyny jako elementu
wypadku przy pracy rozumie sie koniecznos¢ wystepowania tej przestanki jako jednej
z przyczyn rozstrzygajgcych o szkodliwosci skutku. Przyczyng zewnetrzng zdarzenia
moze by¢ kazdy czynnik zewnetrzny (nie wynikajgcy z wewnetrznych wtasciwosci
cztowieka), zdolny wywotac w istniejgcych warunkach szkodliwe skutki. Pojecie

nadmiernego wysitku jako przyczyny zewnetrznej, musi by¢ odnoszone do konkret-



nych mozliwosci psychicznych i fizycznych danego pracownika. Przy ocenie czy miat
miejsce nadmierny wysitek bierze sie pod uwage nie tylko rodzaj wykonywanych
czynnosci, ale rowniez warunki i okolicznosci, w ktorych te czynnosci sg wyko-
nywane. Nie ma przeszkdd do przyjecia, iz dla konkretnej osoby wykonywanie pracy
nawet w normalnych warunkach stanowito nadmierny wysitek. Zdarzenie nagte moze
by¢ uznane za wypadek przy pracy jezeli postepowanie dowodowe wykaze, ze bez
pracy zdarzenie to nie nastgpitoby lub prawdopodobienstwo jego zajscia bytoby
niewielkie.

Trzecig przestankg wypadku przy pracy jest zwigzek zdarzenia z praca, ktéry
polega na tym, ze zdarzenie wystepuje w miejscu pracy lub w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy, w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy a
miejscem wykonywania obowigzkow pracowniczych oraz podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez niego zwyktych czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkow,
nawet bez polecenia. O zwigzku zdarzenia z pracg mozemy méwi¢ nawet wtedy, gdy
zdarzenie nie jest normalnym skutkiem pracy (nie pozostaje z nig w tzw. adekwat-
nym zwigzku przyczynowym). Musi ono natomiast pozostawac¢ w zwigzku czasowym
i miejscowym z praca.

W judykaturze przyjeto, ze w zasadzie kazdy czynnik moze w okreslonych wa-
runkach pogorszy¢ stan zdrowia pracownika — dotknietego juz schorzeniem samoist-
nym — i wywotaé u niego szkodliwe skutki. Czynnikiem tym moze by¢ nawet codzien-
na praca. Wysitek fizyczny powodujgcy w czasie pracy uszkodzenie organu wew-
netrznego pracownika dotknietego schorzeniem samoistnym moze uzasadniaé
uznanie tego zdarzenia za wypadek przy pracy, jezeli w sposoéb istotny przyspieszyt
lub pogorszyt istniejgcy juz stan chorobowy. Z niewadliwych ustalen Sagdu Okrego-
wego wynika, ze zawat miesnia sercowego jakiemu ulegt Jerzy J. miat charakter na-
gty i zostat spowodowany przyczyng zewnetrzng — nadmiernym wysitkiem, wywo-
tanym pracg w godzinach nadliczbowych.

W mysl art. 393 KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje kasacje w oparciu o jej
podstawy oraz ich uzasadnienie. W rozpatrywanej sprawie przedmiotem rozwazan
jest kwestia, czy Sad drugiej instancji naruszyt art. 233 KPC. Wedtug tego przepisu
sad ocenia wiarygodnosc¢ i moc dowodow wedtug wiasnego przekonania, na podsta-
wie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiatu. Zdaniem Sgdu
Najwyzszego, wbrew wywodom kasacji, w toku postepowania nie doszto do przekro-

czenia granic swobodnej oceny dowodéw zebranych w sprawie. Sad w sposdb wy-



czerpujgcy uzasadnit dlaczego opinie przedstawiong przez biegtych uznat za wiary-
godng. Uzasadnienie podstaw kasacyjnych przedstawione przez skarzgcego zawiera
jedynie polemike z ocenami i ustaleniami Sgdoéw obu instancji, nie wykazujgc w zad-
nym zakresie dlaczego dokonana przez Sady ocena zebranego w sprawie materiatu
byta dowolna. Argument o pominieciu zeznan swiadka, ktoremu magz powddki méwit,
ze ,ktuje go w piersiach” gdy jedzie na rowerze, nie jest wystarczajgcy do uznania, ze
Sad Okregowy naruszyt art. 233 § 1 KPC i to w sposéb, ktory miat istotny wptyw na
wynik sprawy. Sgd dokonat swoich ustalen w granicach swobodnej oceny i nie
mozna mu zarzuci¢ pogwatcenia przepiséw postepowania. Sgdy obu instancji dys-
ponowaty bezspornymi dowodami wskazujgcymi na to, ze z ewidentnym narusze-
niem obowigzujgcych przepisow o czasie pracy, mgz powodki byt w ostatnich tygo-
dniach przed nagtym zgonem w czasie i miejscu pracy, zatrudniony przez ponad 70
godzin tygodniowo. Ta bezsporna okolicznos$¢ oraz opinia biegtego, ktory wyjasnit, ze
praca w godzinach nadliczbowych i nadmierne obcigzenie organizmu mogty by¢
czynnikiem, ktéry wywotat zawat serca, byly dla Sadu drugiej instancji podstawg
ustalenia stanu faktycznego, a temu ustaleniu nie mozna skutecznie zarzuci¢ naru-
szenia zasad swobodnej oceny dowodow.

Bezzasadny jest takze zarzut naruszenia art. 328 § 2 KPC. Zarzutu tego w
kasacji nie uzasadniono, a ponadto zaskarzony wyrok odpowiada warunkom zawar-
tym w tym przepisie.

Zarzut btednej wyktadni art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadcze-
niach z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych - jak to juz Sgd Najwyzszy
wskazat — rowniez nie zastuguje na uwzglednienie, albowiem z prawidtowych ustalen
Sadu, nie podwazonych skutecznie w kasacji, wynika, ze Smier¢ meza powodki
nastgpita w wyniku zdarzenia nagtego, spowodowanego przyczyng zewnetrzng
(nadmiernym wysitkiem) i pozostajgcego w zwigzku z pracg.

Dlatego tez Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



