Wyrok z dnia 18 stycznia 2007 r.
Il PK 178/06

Sporzadzenie na pisSmie i wystanie przez pracodawce identycznej tresci
oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace, ktére dotarto do pracow-
nika wczesniej w postaci elektronicznej i pézniej przesytka pocztowa, nie naru-

sza wymagania wypowiedzenia na pismie (art. 30 § 3 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Matgorzata Wrebiakowska-Marzec, Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 18 stycznia
2007 r. sprawy z powodztwa Marii P. przeciwko Bankowi [...] SA w K. o odszkodowa-
nie, na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 5 grudnia 2005r. [...]

oddalit skarge kasacyjng i nie obcigzyt powddki kosztami postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z dnia 5 grudnia 2005 r. oddalit apelacje powodki Marii P. od wyroku Sagdu Rejono-
wego dla Warszawy - Pragi w Warszawie z dnia 17 stycznia 2005 r., oddalajgcego
powddztwo w sprawie przeciwko Bankowi [...] SA o odszkodowanie z tytutu niezgod-
nego z prawem wypowiedzenia umowy o prace. W sprawie tej ustalono, ze powddka
byta zatrudniona na stanowisku radcy prawnego w Departamencie Prawnym Banku
[..] SA (zwanym dalej Bankiem lub pozwanym). Wobec zblizajgcego sie okresu osig-
gniecia wieku emerytalnego powddka ztozyta pozwanemu oferte rozwigzania umowy
0 prace za porozumieniem stron w trybie przewidzianym § 11 w zwigzku z § 2 ust. 3
regulaminu okreslajgcego zasady postepowania i obowigzki pracodawcy wobec
pracownikow Banku [...] SA w zwigzku z prowadzonym procesem restrukturyzacji

zatrudnienia w latach 2002-2003, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia [...] Preze-



sa Zarzadu Banku [...] SA z dnia 16 kwietnia 2002 r. (powotywanego dalej jako Re-
gulamin). Warunkiem zastosowania tego trybu rozwigzania stosunku pracy byta
zgoda pracodawcy zwigzana z objeciem pracownika procesem restrukturyzacji za-
trudnienia. Z uwagi na zakonczony proces restrukturyzacji zatrudnienia w Departa-
mencie Prawnym powddce odmdwiono wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o
prace w tym trybie. Pozwany przedstawit jednak powodce propozycje rozwigzania
umowy O prace ha mocy porozumienia stron na zasadach ogolnych (a nie wynikajg-
cych z Regulaminu). Powddka podtrzymata jednak oferte rozwigzania umowy o
prace w trybie regulaminowym, podnoszgc, iz w jej opinii proces restrukturyzaciji
zatrudnienia nie zostat zakonczony. Dyrektor Departamentu Prawnego ponownie nie
wyrazit zgody na taki tryb rozwigzania stosunku pracy. Podobne stanowisko uzyskata
powodka od cztonka zarzgdu Banku.

W dniu 8 czerwca 2004 r. powddka otrzymata w drodze elektronicznej przyje-
tej w Banku [...] SA (za pomocg e-maila) oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace ze skutkiem na dzien 30 wrzesnia 2004 r. w zwigzku ,z osiggnie-
ciem” przez nig uprawnien emerytalnych. Natomiast w dniu 11 czerwca 2004 r.
otrzymata przesytkg pocztowg pismo identycznej tresci.

Na gruncie takich ustalen Sgd Okregowy podzielit stanowisko Sgdu Rejono-
wego, ze powodztwo nie zastugiwato na uwzglednienie. Ztozona przez powodke pro-
pozycja rozwigzania umowy o prace w trybie przewidzianym Regulaminem miata
charakter oferty, ktorej przyjecia pracodawca miat prawo odmoéwié. Skoro nie doszto
miedzy stronami do porozumienia co do rozwigzania umowy 0 prace w sposob prze-
widziany w art. 30 § 1 pkt 1 k.p., to pracodawca mégt skorzystac z innego sposobu
rozwigzania umowy, np. w drodze wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.). W Swietle
art. 60 i art. 61 k.c. oswiadczenie woli moze by¢ wyrazone takze w postaci elektro-
nicznej i jest ono ztozone innej osobie z chwilg, gdy wprowadzono je do srodka ko-
munikacji elektronicznej w taki sposob, zeby osoba ta mogta zapoznac sie z jego
trescig (art. 61 § 2 k.c.). Natomiast zgodnie z art. 78 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. do
zachowania formy pisemnej, okreslonej w art. 30 § 3 k.p., wystarcza ztozenie
wiasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tres¢ oswiadczenia woli.
Analizujgc stanowisko zawarte w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika
2002 r., Il PZP 17/02 (OSNP 2003 nr 20, poz. 481), ze dopuszczalne i prawnie sku-
teczne jest doreczenie pracownikowi za pomocg faksu pisma pracodawcy wypowia-

dajgcego umowe o prace, co powoduje rozpoczecie biegu terminu przewidzianego w



art. 264 § 1 k.p., ale stanowi naruszenie art. 30 § 3 k.p., zgodnie z ktorym oswiad-
czenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia umowy
0 prace powinno nastgpi¢ na pismie, Sad drugiej instancji stwierdzit skutecznos¢
doreczenia powodce oswiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy w drodze
elektronicznej, konstatujgc, ze wystanie pracownikowi maila na adres elektroniczny
pracodawcy, u ktérego ten pracownik pracuje, nalezy uznac za wystarczajgce do
wywotania skutkow przewidzianych w art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., pod wa-
runkiem zapoznania sie przez pracownika z jego trescia.

Ponadto nie mozna byto stwierdzi¢ nieskutecznosci dokonania wypowiedzenia
umowy o prace drogg elektroniczng w sytuacji rbwnoczesnego sporzgdzenia oswiad-
czenia w formie pisemnej w tym samym dniu. Wystanie oswiadczenia w formie elek-
tronicznej potraktowac nalezato jedynie jako dodatkowg forme powiadomienia przez
pracodawce o ztozeniu o$wiadczenia rozwigzujgcego stosunek pracy. ,Skoro to
samo oswiadczenie, o tej samej tresci, zostato ztozone w dwoch formach, to co naj-
wyzej mowic o abundancji form, a nie o braku zachowania formy wiasciwej”. Okolicz-
nos¢, ze pracodawca przestat powddce mailem wypowiedzenie umowy o0 prace w
dniu 8 czerwca 2004 r. nie ma w tym przypadku znaczenia dla spetnienia wymogu
przewidzianego w art. 30 § 3 k.p., zwtaszcza Zze pozwany doreczyt powodce pismo o
wypowiedzeniu umowy o prace takze w dniu 11 czerwca 2004 r. Réwnoczesnie w
dokonanym wypowiedzeniu umowy o prace znajdowato sie pouczenie o przystugujg-
cym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy w terminie 7 dni od dni dorecze-
nia tego pisma (art. 30 § 5 k.p.). Okolicznosci te potwierdzaty jedynie dodatkowy cha-
rakter dokonanego powiadomienia 0 wypowiedzeniu umowy o prace za posrednic-
twem poczty elektronicznej i Swiadczyty o zapobiegliwosci oraz starannosci praco-
dawcy w tym zakresie.

W odniesieniu do wskazanej przez pozwanego przyczyny rozwigzania umowy
o prace z powddkg Sad Okregowy uznat - powotujgc sie na orzecznictwo Sgdu Naj-
wyZzszego - Zze osiggniecie przez pracownika wieku emerytalnego i uzyskanie prawa
do swiadczen emerytalnych uzasadnia wypowiedzenie temu pracownikowi umowy o
prace w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 39 k.p. i nie moze by¢ ocenione
jako dyskryminacja pracownika ze wzgledu na wiek lub pte¢ (art. 11® k.p.). Podana
powddce przyczyna mogta by¢ uznana za wystarczajgcg i uzasadniajgcg wypowie-
dzenie umowy o prace (art. 30 § 4 k.p.). W ujawnionym stanie faktycznym sprawy nie

mogto by¢ mowy o dyskryminacji powédki. W przypadku braku porozumienia praco-



dawcy z pracownikiem w zakresie rozwigzania umowy o prace w drodze porozumie-
nia stron, nie dyskryminuje pracownika wypowiedzenie umowy o prace, w szczegol-
nosci gdy pracownik osiggnat wiek i uprawnienia emerytalne.

W skardze kasacyjnej powodki zarzucono naruszenie nastepujgcych przepi-
sOw prawa materialnego: 1) art. 60 i 78 § 2 k.c. w zwigzku z 300 k.p. oraz art. 30 § 3 i
45 k.p., przez btedng interpretacje i uznanie, ze ,ztozenie oswiadczenia woli o roz-
wigzaniu umowy o prace drogg mailowg w sytuacji, gdy nastepnie zostato dostarczo-
ne oswiadczenie woli tej samej tresci, ale pisemnie jest prawidtowo ztozonym
oswiadczeniem woli z zachowaniem formy pisemnej”, 2) art. 45 § 1 k.p., przez nie-
wiasciwg wyktadnie pojecia ,uzasadnionego wypowiedzenia" polegajgca na przyje-
ciu, ze ,jedynym uzasadnieniem wypowiedzenia umowy o prace moze byc¢ fakt naby-
cia przez powddke uprawnien emerytalnych, w oderwaniu od innych aspektéw danej
sprawy”. Skarzgca zarzucita takze naruszenie prawa procesowego poprzez catkowite
pominiecie w rozwazaniach Sgdu podnoszonych przez strone okolicznosci réwno-
czesnego rozwigzania umowy O prace innego radcy prawnego w trybie, ktérego
zastosowania odméwiono powddce, co stanowito naruszenie art. 328 § 2 w zwigzku
z art. 391 § 1 k.p.c. i w sposéb oczywisty miato wptyw na wynik sprawy. Jako oko-
liczno$¢ uzasadniajgcy przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
wystepowanie istothego zagadnienia prawnego dotyczgcego ,skutkdw ztozenia
dwoch oswiadczen woli 0 rozwigzaniu umowy o prace, z ktdrych pierwsze nie spetnia
wymogu pisemnosci, a nastepne spetnia ten wymaog oraz potrzebe wyktadni pojecia
uzasadnionosci wypowiedzenie umowy o prace, a takze oczywiste naruszenie prze-
pisdw postepowania majgcego wptyw na tre$¢ orzeczenia”. W tym stanie rzeczy
skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego orzeczenia, albo o zmiane zaskarzone-
go wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy zgodnie z zgdaniem pozwu.

Zgadzajgc sie ze stwierdzeniem Sgdu Okregowego, ze pozwany ztozyt
oswiadczenie woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace wysytajgc do powodki maila, co
byto wystarczajgce do wywotania skutkéw okreslonych w art. 61 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p., skarzgca zwrécita uwage, ze Sad Okregowy akceptujgc poglad prawny wy-
razony w powotanej uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2002 r., jed-
noczesnie doszedt w swych rozwazaniach praktycznie do przeciwnych wnioskow.
Réwnoczesnie ,odnosi sie wrazenie, ze Sgd Okregowy jakby niedostatecznie odroz-
nit pojecia ‘wyrazenie woli’ (art. 60 k.c.), ktorej ujawnienie jest mozliwe rowniez w

postaci elektronicznej, ‘chwila ztozenia odwiadczenia woli’ (art. 61 k.c.) - mozliwo$¢



zapoznania sie z nig réwniez w postaci elektronicznej oraz ‘forma pisemna ztozenia
woli w postaci elektronicznej’ (art. 78 § 2 k.c)”. Jednakze z tresci art. 78 § 2 k.c. jed-
noznacznie wynika, ze jedynie oswiadczenie woli w postaci elektronicznej opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym jest rownoznaczne z formg pisemng. A
contrario wszystkie inne formy ztozenia oswiadczenia woli w postaci elektroniczne;j
nie spetniajg wymogow formy pisemnej. Catkowicie nietrafne byty zatem wnioski
Sadu Okregowego, ze po otrzymaniu mailem w dniu 8 czerwca 2004 r. oswiadczenia
woli, otrzymanie w dniu 11 czerwca 2004 r. oswiadczenie woli tej samej tresci, ale w
formie pisemnej, powodowato, ze forma pisemna zostata zachowana. Dokonane 8
czerwca 2004 r. wypowiedzenie, aczkolwiek niezgodne z przepisami (nie w formie
pisemnej), byto skuteczne i od tego dnia wywotywato okreslone prawne nastepstwa -
chociazby z art. 264 § 1 k.p. Nie do przyjecia jest jednak stanowisko, ze pracowni-
kowi, ktoremu skutecznie wypowiedziano umowe o prace i ktoremu juz zaczat biec
albo nawet minat termin odwotania, mozna ztozy¢ po raz drugi wypowiedzenie
umowy, tak jakby poprzedniej czynnosci nie byto. Tymczasem wypowiedzenia
umowy O prace naruszajgcego prawo pracodawca nie mozna jednostronnie cofngc,
aby nastepnie mie¢ mozliwos¢ dokonania wypowiedzenia, ktére nie narusza prawa.
Skarzgca przyznata, ze nabycie uprawnien emerytalnych moze by¢ samoistng
przyczyng wypowiedzenia umowy o prace. Jednakze w rozpoznawanej sprawie
istote problemu stanowito to, czy uzasadnione byto jednostronne wypowiedzenie
przez pozwanego umowy O prace ,zaraz po uzyskaniu przez powddke uprawnien
emerytalnych przy odmowie dwa, trzy miesigce wczesniej zgodnego rozwigzania
umowy o prace w trybie uprawniajgcym do uzyskania przewidzianego w regulaminie
ekwiwalentu”. Wprawdzie pozwany mogt nie przyjgé oferty skarzgcej rozwigzania
umowy o prace w trybie § 11 Regulaminu, jednakze z tresci § 2 Regulaminu, ktory
przewidywat przede wszystkim zwalnianie pracownikoéw z uprawnieniami emerytal-
nymi i przedemerytalnymi, wynikato dla pracodawcy zobowigzanie do zwalniania tych
0so6b w trybie Regulaminu. Gdyby nie byto powyzszego przepisu pracodawca miatby
mozliwos¢ nieograniczonego jednostronnego wypowiadania umow o prace z powo-
taniem sie jedynie na istniejgce uprawnienia emerytalne, a wiec bez wyptaty dodat-
kowych swiadczen odszkodowawczych. Ponadto, zdaniem skarzgcej, ,proces re-
strukturyzacji u pozwanego w komaorce prawnej nie byt zakonczony”, a Sady obu in-
stancji catkowicie pominety bardzo istotny i niezaprzeczony przez pozwanego fakt, iz

w okresie kiedy skarzgcej odmawiano zgody na rozwigzanie umowy w trybie regula-



minowym (§ 11 Regulaminu), w tym trybie rozwigzano umowe o prace z innym radcag
prawnym tez zatrudnionym w Warszawie, a ktéremu daleko byto do wieku emerytal-
nego. ,Pozwany w ramach restrukturyzacji mogt nie chcie¢, aby zatrudnienie skarzg-
cej ustato i wybrat do zwolnienia innego radce prawnego z W., albo chciat - co tez
wydaje sie bardziej prawdopodobne - aby zatrudnienie skarzgcej zakohczyc¢ i czekat
tylko na moment uzyskania przez powddke uprawnieh emerytalnych a takze, co
wazniejsze, chwilowy brak uregulowan przewidujgcych swiadczenia odszkodowaw-
cze dla os6b zwalnianych przez pozwany Bank”. W Swietle powyzszego nie sposéb
przyja¢, aby wypowiedzenie powddce umowy o prace byto uzasadnione.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik pozwanego wnidst o odmo-
we przyjecia jej do rozpoznania, utrzymujgc, ze w sprawie nie wystepuje zadna z
przestanek okreslonych w art. 398° k.p.c. Natomiast - w przypadku przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpatrzenia - wniost o jej oddalenie jako catkowicie bezzasadnej i za-
sadzenie od skarzgcej na rzecz pozwanego kosztéw zastepstwa procesowego we-

dtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje w granicach zaskarzenia oraz w
granicach jej podstaw (art. 393 § 1 in principio k.p.c.). Na wstepnie nalezy zwrécié
uwage, ze granice kasacyjnego zaskarzenia nie zostaty precyzyjnie zakreslone, po-
niewaz wyrok Sgdu Okregowego zostat zaskarzony wprawdzie ,w catosci”, ale row-
noczesnie autor skargi kasacyjnej ograniczyt wartos¢ przedmiotu zaskarzenia do
kwoty 36.528 zt, co stanowito rownowartos¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia po-
wodki (w zaokragleniu do petnym ztotych), odpowiadajgcg dochodzonemu odszko-
dowaniu z tytutu niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy O prace, a pomija-
jaca oddalenie apelacji od wyroku Sgdu pierwszej instancji, ktory oddalit takze roz-
szerzone powodztwo o zasgdzenie 10-krotnych zarobkow naleznych z tytutu rozwia-
zania umowy o0 prace w drodze regulaminowego rozwigzania umowy O prace za po-
rozumieniem stron. Mogto byc to jednak celowe zachowanie skarzgcej, zwazywszy
ze strony nie osiggnety porozumienia w przedmiocie uzgodnienia takiego trybu roz-
wigzania umowy o prace (§ 11 Regulaminu), co mogtoby uruchomié¢ prawo do uzy-
skania dodatkowych regulaminowych swiadczen pienieznych w zwigzku z takim try-

bem rozwigzania stosunku pracy. Odnoszgc sie do tego zakresu sprawy, ktérego



objecie granicami i podstawami zaskarzenia budzito watpliwosci, Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze nie podwazano niewystgpienia koniecznego wymagania rozwigzania
umowy o prace za porozumieniem stron, ktérym byto wyrazenie zgody przez praco-
dawce (§ 11 Regulaminu). Skoro pozwany stanowczo nie wyrazat takiej zgody, to
sporny tryb rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron nie zaistniat.

Réwnoczesnie koncowe twierdzenia skargi kasacyjnej, ze ,proces restruktury-
zacji u pozwanego w komaérce prawnej nie byt zakonczony” oraz ze Sady obu instan-
cji pominety fakt rozwigzania umowy o prace w trybie regulaminowym z inng radcg
prawnym, ,ktorej daleko byto do wieku emerytalnego”, nie mogty by¢ w postepowaniu
kasacyjnym zweryfikowane z uwagi na chybione zarzuty proceduralne. Sad drugiej
instancji istotnie nie odnosit sie do ewentualnego rozwigzania umowy o prace z in-
nym radcg prawnym w trybie regulaminowego porozumienia stron, co zostato objete
kasacyjnym zarzutem z art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 k.p.c., skoro taki fakt nie byt
przedmiotem ustalen Sgdu pierwszej instancji, a powddka w apelacji od wyroku tego
Sadu nie kwestionowata braku takiego ustalenia ani nie postawita zarzutéw z nim
zwigzanych. W konsekwencji Sgd drugiej instancji nie miat obowigzku ustosunkowa-
nia sie do ewentualnego faktu zastosowania spornego regulaminowego trybu roz-
wigzania umowy o prace za porozumieniem stron do innego radcy prawnego.

Istotne pozostato zatem niekwestionowane w postepowaniu kasacyjnym
ustalenie, ze pozwany nie wyrazit zgody na rozwigzanie umowy o prace w drodze
porozumienia stron, a takze przyjecie, ze proces restrukturyzacji zatrudnienia radcow
prawnym zostat juz wczesniej zakonczony. W takich okolicznosciach sprawy Sad
Najwyzszy nie mégt podwazac zawartego w uzasadnieniu skargi kasacyjnej stanowi-
ska skarzgcej, ktdra uznata za ,oczywiscie niekwestionowany” poglad, ze nabycie
uprawnien emerytalnych moze by¢ samoistng przyczyng dokonania wypowiedzenia
umowy o prace, zwazywszy ponadto ze stan zdrowia i wskazywanie na mozliwosc
nabycia uprawnieh emerytalnych byty okreslane jako podtoze i uzasadnienie ztozone;j
przez powodke oferty rozwigzania umowy o prace w regulaminowym trybie porozu-
mienia stron, na co nie przystat pozwany pracodawca. Wszystko to oznaczato, ze nie
potwierdzity sie proceduralne podstawy skargi kasacyjnej oraz zarzut naruszenia art.
45 § 1 k.p.

Ponadto Sad Najwyzszy nie uznat zasadnosci podstawowego kasacyjnego za-
rzutu btednej interpretacji art. 60 i 78 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., zwigzanego z

uznaniem Sgdu drugiej instancji, ze pozwany pracodawca dochowat pisemnej formy



wypowiedzenia umowy o prace. Na gruncie art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p nie
podlegato sporowi, ze oswiadczenie woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace moze by¢
wyrazone przez kazde zachowanie prawodawcy, ktore ujawnia takg wole w sposéb
dostateczny, w tym réwniez przez jej ujawnienie w postaci elektronicznej. Problemem
byta legalno$¢ doreczonego pocztg elektroniczng (e-mailem) oraz tradycyjng prze-
sytkg pocztowg oswiadczenia woli pracodawcy, ktore powinno nastgpi¢ na pismie
(art. 30 § 3 k.p.). W tym zakresie skarzgca argumentowata, ze zgodnie z art. 78 § 2
k.c. tylko oswiadczenie woli ztozone w postaci elektronicznej, ktére zostaje opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy kwalifikowa-
nego certyfikatu, jest rownowazne formie pisemnej. Z tego unormowania a contrario
wynika, ze inne sposoby doreczania oswiadczenia woli w drodze elektronicznej nie
zachowujg wymaganej formy pisemnej. Twierdzenie takie jest nieadekwatne do
stanu rozpoznawanej sprawy, w ktorej oSwiadczenie woli pozwanego pracodawcy
zostato sporzgdzone w dniu 8 czerwca 2004 r. na piSmie, a nastepnie w identycznej
tresci zostato doreczone zaréwno w postaci elektronicznej (pocztg mailowg), jak i
tradycyjng przesytkg pocztowa, ktdra dotarta do powddki w dniu 11 czerwca 2004 r.
Chybione sg w szczegdlnosci twierdzenia skarzgcej jakoby pozwany pracodawca
ztozyt dwa rézne o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace, jedno sku-
tecznie doreczone w postaci elektronicznej, ktére jednak nie nastgpito na pismie w
rozumieniu art. 30 § 3 k.p. w opozyciji do art. 78 § 2 k.c., a nastepnie drugie wypo-
wiedzenie przestane tradycyjng przesytkg pocztowa, ktére w sposéb nieuprawniony,
bo nie poprzedzony cofnieciem za zgodg powodki skutecznie doreczonego wypo-
wiedzenia ,elektronicznego”, nastgpito z zachowaniem formy pisemnej. Tymczasem
pozwany pracodawca sporzgdzit na pismie jedno tozsame w tresci oswiadczenie woli
0 wypowiedzeniu umowy o prace, ktore jedynie szybciej dotarto do powddki w po-
staci elektronicznej oraz pézniej za posrednictwem poczty. Takie podwojne dorecze-
nie tego samego oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedze-
niem nie narusza ani art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., ani art. 30 § 3 k.p., jezeli
zostato sporzgdzone i dotarto do pracownika na pismie. Bytoby nadmiernym i niezro-
zumiatym formalizmem uznanie za niezgodne z art. 30 § 3 k.p. identycznego oswiad-
czenia woli pracodawcy sporzgdzonego na pismie tylko z tego powodu, ze zostato
ono doreczone zarowno w postaci elektronicznej, jak i tradycyjng przesytkg pocz-
towa, zwlaszcza w obowigzujgcym u pozwanego systemie przesytania wiadomosci

stuzbowych pocztg elektroniczng, w ktérym majg udziat wszyscy zatrudnieni pracow-



nicy. Taki system stuzbowej komunikacji elektronicznej byt traktowany przy przesyta-
niu wiadomosci stuzbowych jako ,rownowazny formie pisemnej” i korzystata z niego
takze powddka, ktéra elektronicznie negocjowata swojg oferte rozwigzania umowy o
prace w ,regulaminowym” trybie porozumienia stron, a takze domagata sie przesta-
nia jej oryginatu pisma o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem otrzyma-
nego w postaci elektronicznej. W konsekwencji Sad Najwyzszy uznat, ze pracodaw-
ca, ktéry sporzadzit na pismie i wystat identycznej tresci oSwiadczenie woli o wypo-
wiedzeniu umowy o prace, jakie dotarto do pracownika zaréwno w postaci
elektronicznej, jak i tradycyjng przesytkg pocztowa, nie narusza wymagania dokona-
nia wypowiedzenia na pismie (art. 30 § 3 k.p.).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy oddalit niemajgcg usprawiedli-
wionych podstaw skarge kasacyjng na podstawie art. 398 k.p.c., nie obcigzajac

powddki kosztami postepowania (art. 102 k.p.c.).



