Wyrok z dnia 3 kwietnia 1997 r.
| PKN 63/97

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepisow sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania przywrécenia do
pracy na poprzednich warunkach i zasgdzi¢ odszkodowanie, jezeli przywrécenie
do pracy jest niecelowe lub nieuzasadnione ze wzgledu na istniejagcy w zaktadzie
pracy powazny konflikt miedzy pracownikiem a jego przetozonym (art. 56 § 1i 2
KP w zwigzku z art. 45 § 2 KP).

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Kazimierz Jaskowski,
Adam Jézefowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 3 kwietnia 1997 r. sprawy z powddztwa
Teresy B. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w G. o przywrdcenie do pracy, na skutek
kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku z dnia 2 grudnia 1996 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Powodka Teresa B. wystgpita z powdédztwem przeciwko Szkole Podstawowej [...]
w G. o przywrécenie do pracy, twierdzgc, ze rozwigzanie z nig umowy o prace bez
wypowiedzenia byto bezpodstawne i jest przejawem szykany ze strony kierownictwa.

Pozwana Szkota wniosta o oddalenie powodztwa. W odpowiedzi na pozew
podata, ze zaistniata sytuacja konfliktowa na skutek niewywigzywania sie przez po-
wodke z obowigzkdw sprzataczki i palacza oraz prowokowania ktétni z kierownikiem
Punktu Filialnego w W.S.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Biatymstoku wyrokiem z dnia 5 wrzesnia 1996 r. [...]
oddalit powddztwo o przywrdcenie do pracy i zasgdzit od pozwanej Szkoty na rzecz
powddki kwote 952,50 zt z 46% od 20 marca 1996 r. do dnia zaptaty w stosunku
rocznym. Sad ustalit, ze pismem z dnia 7 grudnia 1995 r. pozwana oznajmita powddce,
ze z dniem 15 grudnia 1995 r. rozwigzuje z nig umowe o prace bez wypowiedzenia w
trybie art. 52 KP. Jednakze pismo to zostato anulowane przez dyrektora Szkoty
Podstawowej w G. Wiere T., gdyz nie spotkato sie z akceptacjg ZNP. Nastepnie z
dniem 29 lutego 1996 r. pozwana Szkota rozwigzata z Teresg B. umowe o prace bez
wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 KP z powodu razgcego niedopetnienia obowigzkéw
pracowniczych oraz lekcewazenia przyjetych regut postepowania. Z ustalen Sgdu
Rejonowego wynika, ze w pozwanej Szkole Podstawowej istnieje od 1995 r. sytuacja
konfliktowa, ktérej przyczyng sg nieporozumienia miedzy kierownikiem tej placowki, a
powddka. Zdaniem Sgdu Rejonowego brak jest w sprawie jakichkolwiek przestanek do
rozwigzania umowy o prace z powoddkag w trybie art. 52 § 1 KP, to jest bez
wypowiedzenia z winy pracownika wskutek ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych. Sad nie dopatrzyt sie w postepowaniu powddki takiego naruszenia



obowigzkdéw z powodu popekania piecow i rur wodociggowych w szkole, ktére nastgpito
z powodu bardzo niskich temperatur w okresie zimowym i trudnosci w prawidtowym
ogrzewaniu pomieszczen. Ponadto czynnosci te byty wykonywane przez powoddke na
podstawie umowy zlecenia, zawieranej na okres zimowy za odpowiednim
wynagrodzeniem. Poczgtkowo praca Teresy B. nie budzita zadnych zastrzezen
kierowniczki placéwki filialnej szkoty podstawowej Zinaidy P. Powddka cieszyta sie jej
uznaniem, o czym swiadczg indywidualne nagrody dyrektora szkoty i dyplom uznania
za dobrg wspotprace w 1994 r. Sytuacja konfliktowa powstata w 1995 r. na skutek
nieporozumien pomiedzy kierowniczkg a powodkg. Nauczyciele nie dostrzegali niepra-
widtowosci w pracy Teresy B. Ponadto nie zostat spetniony jeden z warunkéw
rozwigzania umowy w trybie art. 52 KP, a mianowicie miesieczny termin od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych rozwigzanie umowy
o prace (art. 52 § 2 KP). W pi$mie o rozwigzaniu umowy nie wskazano zadnej
konkretnej okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
powddki, a dyrekcja ograniczyta sie do ogoélnikowych zarzutéw. Jednakze - zdaniem
Sadu Rejonowego - nie jest celowe w sprawie przywrocenie powodki do pracy, bo
mogtoby to zaostrzy¢ sytuacje konfliktowg w szkole. Dlatego powddztwo w tym zakresie
zostato oddalone, a na podstawie art. 477" § 2 KPC z urzedu uwzglednione inne
roszczenie alternatywne w postaci odszkodowania w kwocie 952 zi, 50 gr.

Po rozpoznaniu apelacji Teresy B. i Szkoty Podstawowej [...] w G. od powyz-
szego wyroku, Sagd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku
wyrokiem z dnia 2 grudnia 1996 r. oddalit obie apelacje. W uzasadnieniu wyroku Sad
stwierdzit, ze ustalenia Sgdu | instancji sg prawidtowe i oparte na wyczerpujgco
zebranym materiale dowodowym w zakresie powstatego konfliktu w szkole filialnej
miedzy kierowniczka, a powddkg. Rozmiar tego konfliktu - w ocenie Sgdu I-gj instancji -
wymaga niezwtocznego jego rozwigzania ze wzgledu na dobro szkoty. Powodka, wbrew
jej twierdzeniom, dopuszczata sie naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych, co wynika z ustaleh w niniejszej sprawie, jak rowniez z ustalen w innej
sprawie o zaptate potrgconej za listopad 1995 r. premii. Powddka naruszyta dyscypline
pracy, lekcewazgco odnosita sie do swojej przetozonej, nie wykonujgc lub wykonujgc z
opo6znieniem i "z komentarzem" jej polecenia dotyczgce pracy, a udzielona w
pazdzierniku 1995 r. kara nagany nie wptyneta na poprawe postepowania powodki,
czego dowodem sg jej pisma dotyczgce kierowniczki. Majgc na uwadze, ze rowniez
przetozona powodki postepowata niewtasciwie, nie umiejgc zlikwidowaé konfliktu, Sad
Wojewddzki uznat, ze postepowania powddki nie mozna ocenic jako ciezkiego
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 KP. Ponadto Sad ten
podzielit ustalenia Sadu | instancji, iz roszczenie powddki o przywrdcenie do pracy jest
nieuzasadnione ze wzgledu na jego sprzecznos¢ ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa powrotu do pracy. Nie bez znaczenia jest, ze pozwana Szkota
wczesdniej anulowata rozwigzanie z powddkg umowy o prace, co jednak nie wptyneto na
ztagodzenie konfliktu, lecz wrecz odwrotnie go wzmogto. Z tych wzgledéw Sad
Wojewddzki uznat, ze zaskarzony wyrok jest zgodny z prawem, a obie apelacje jako
niezasadne podlegajg oddaleniu.

Od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku powddka wniosta kasacje, w ktérej zarzucita zaskarzonemu
wyrokowi naruszenie prawa materialnego przez btedng jego wykfadnie i niewtasciwe



zastosowanie, w szczegolnosci art. 8 i art. 56 § 11 § 2 w zwigzku z art. 45 § 1 KP.
Skarzgca dopatruje sie potwierdzenia tego zarzutu w przyjeciu przez Sad stanowiska, iz
roszczenie powodki o przywrdcenie do pracy jest niecelowe ze wzgledu na jego
sprzecznosc ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa powrotu do pracy.
Ponadto wnoszaca kasacje zarzucita naruszenie przez Sad art. 477" § 2 KPC przez
niewykazanie, ze roszczenie powddki o przywrdcenie do pracy jest nieuzasadnione.
Wskazujgc na powyzsze podstawy, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi I-ej instancji.

Rozpatrujgc kasacje Sgd Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuje:

W prawidtowo ustalonym i rozwazonym stanie faktycznym sprawy przez Sgdy
obu instancji nie mozna dopatrzy¢ sie btednej wyktadni prawa lub niewtasciwego
zastosowania przepiséw: art. 8iart. 56 § 11 § 2 w zwigzku z art. 45 § 1 KP. Zasadnie
Sady przyjety, ze pozwany zaktad pracy nieprawidtowo rozwigzat z powédkg umowe o
prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw 0 rozwigzywaniu umow 0O prace w
tym trybie. Jednakze wnikliwe rozpatrzenie sytuacji konfliktowej istniejgcej w Szkole,
niewtasciwy stosunek powodki do kierowniczki Szkoty Podstawowej - Oddziatu w W.
oraz niewykonywanie jej polecen i obowigzkéw pracowniczych, a nadto lekcewazenie
ogolnie przyjetych regut postepowania, wywotywanie konfliktoéw i ktétni w Szkole
wymagato zlikwidowania tego stanu rzeczy. Trafnie Sgdy obu instancji uznaty, ze
roszczenie powddki o przywrdcenie do pracy nie moze by¢ uwzglednione, gdyz
mogtoby to zaostrzy¢ niepozgdang w Szkole sytuacje konfliktowg, skoro wczesniejsze
anulowanie przez Szkote rozwigzania z powddkg umowy o prace nie wptyneto na
ztagodzenie konfliktu. Dlatego Sad Najwyzszy podziela ocene Sadoéw | i Il instanciji, ze
w tych okolicznosciach przywrécenie powddki do pracy jest niecelowe i nieuzasadnione.
Zdaniem Sgdu Najwyzszego, w razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o rozwigzaniu umow o prace w tym trybie,
sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika przywrécenia do pracy na
poprzednich warunkach i z urzedu uwzgledni¢ przystugujgce pracownikowi roszczenie
alternatywne w postaci odszkodowania, jezeli w okolicznosciach sprawy uwzglednienie
zgdania pracownika jest niecelowe i nieuzasadnione. W tej sytuacji nalezato w
niniejszej sprawie uwzgledni¢ przewidziane w art. 56 § 1 i 2 KP w zwigzku z art. 45 § 2
KP, przystugujgce pracownikom roszczenie alternatywne w postaci odszkodowania.
Zgodnie z przepisem art. 477" § 2 KPC Sad Rejonowy-Sad Pracy zasadnie z urzedu
uwzglednit to roszczenie. Sgd Najwyzszy podziela takze poglad Sgdu Wojewddzkiego,
ze za takim rozstrzygnieciem sprawy przemawia spoteczno-gospodarczy cel
przywrécenia do pracy (art. 8 KP). Powddka nie moze skutecznie powotywacé sie na
zasady wspotzycia spotecznego w sytuacji, gdy swoim zachowaniem naruszyta te
zasady. Z tego wzgledu nie byto podstaw do badania przez Sgady obu instancji tego
aspektu sprawy. W swietle powyzszych wywodow okazato sie, ze nie ma
usprawiedliwionych podstaw kasacji. Dlatego Sad Najwyzszy na zasadzie art. 393"
KPC orzekt, jak w sentenciji.

Notka
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1997 nr 21 poz. 416); wyrok z dnia 27 lutego 1997 r., | PKN 23/97 (OSNAPIUS 1997 nr 21 poz. 419).




