Wyrok z dnia 19 grudnia 1996 r.
| PKN 47/96

Sposob liczenia terminéw okreslonych w art. 112 Kodeksu cywilnego nie
ma zastosowania do okresow, od ktérych zalezy nabycie uprawnien
pracowniczych - np. okreslonych w art. 153 czy 156 § 1 KP.

Przewodniczacy SSN: Jozef Iwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Kazimierz
Jaskowski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 1996 r. sprawy z powddztwa
Danuty D. przeciwko Zrzeszeniu Migdzynarodowych Przewoznikow Drogowych w
Polsce z siedzibg w W. o przywrécenie do pracy i wynagrodzenie, na skutek kasacji
Rzecznika Praw Obywatelskich [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Warszawie z dnia 25 lipca 1996 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok i oddalit rewizje strony pozwanej
Uzasadnienie

Powddka Danuta D. wniosta o zasgdzenie od Zrzeszenia Miedzynarodowych
Przewoznikow Drogowych w Polsce miedzy innymi ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy z 1994 r.

Sad Rejonowy-Sad Pracy dla Warszawy-Pragi wyrokiem z dnia 28 marca 1996 r.
[...] zasadzit na rzecz powddki kwote 613,80 zt tytutem ekwiwalentu za urlop z 1995 r.
Sad Rejonowy ustalit, ze powoddka po rozwigzaniu stosunku pracy u poprzedniego
pracodawcy pozostawata bez pracy od 30 wrzesnia 1993 r. do 31 stycznia 1994 r.
Umowe o prace na czas nie okreslony zawarta ze strong pozwang w dniu 1 lutego 1994
r. Sad Rejonowy uznat, ze powddka miata przerwe w zatrudnieniu dtuzszg niz 3
miesigce, gdyz czasu pobierania zasitku dla bezrobotnych od 1 pazdziernika 1993 r. do
31 stycznia 1994 r. nie wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie
prawa do urlopu (art. 30 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i bezrobociu -
Dz.U.z1995r., Nr 1, poz. 1 ze zm.). Prawo do urlopu wypoczynkowego powddka
nabyta dopiero po roku pracy, czyli z dniem 31 stycznia 1995 r. Dzien ten byt jeszcze
dniem zatrudnienia powddki, gdyz byt to ostatni dziern wypowiedzenia. Powddka nabyta
wiec prawo do urlopu wypoczynkowego za 1995 r., a wobec rozwigzania stosunku
pracy nalezy jej sie ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany urlop.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie, wyrokiem
z dnia 25 lipca 1996 r. [...] zmienit wyrok Sgdu Rejonowego i oddalit powddztwo co do
kwoty 613,80 zt. Sgd Wojewoddzki stwierdzit, ze z przepisu art. 153 KP wynika wyraznie,
iz prawo do pierwszego urlopu pracownik uzyskuje dopiero z uptywem roku pracy.
Zdaniem Sgdu Wojewddzkiego dzien 1 lutego 1995 r. stanowitby dla powddki "uptyw
roku pracy”. Z dniem 31 stycznia 1995 r. stosunek pracy jednak rozwigzat sie. W
zwigzku z tym powddka nie nabyta prawa do urlopu wypoczynkowego w czasie trwania
stosunku pracy.

Od tego wyroku kasacje ztozyt Rzecznik Praw Obywatelskich, ktéry zarzucit na-



ruszenie art. 153 oraz art. 171 § 1 pkt 1 KP i wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku
oraz oddalenie rewizji strony pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego. Rzecznik Praw
Obywatelskich wywiédt, ze Sad Rejonowy trafnie przyjat, iz powddka nie nabyta prawa
do urlopu wypoczynkowego za 1994 r. Jednakze zdaniem Rzecznika Praw
Obywatelskich zgodnie z art. 153 KP pracownik uzyskiwat prawo do pierwszego urlopu
z uptywem roku pracy. Poniewaz stosunek pracy powodki trwat nieprzerwanie przez
okres jednego roku, tj. od 1 lutego 1994 r. do 31 stycznia 1995 r., to - zdaniem
Rzecznika Praw Obywatelskich - Sgd Rejonowy trafnie przyjat, ze powddka nabyta
prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem roku pracy. Nastgpito to z dniem 31
stycznia 1995 r., a wiec w ostatnim dniu okresu wypowiedzenia, a nie z dniem 1 lutego
1995 r. Rzecznik Praw Obywatelskich podnidst, ze w drodze wyktadni przyjeto, iz
pracownik, ktéry podejmuje prace w dniu 1, 2 a nawet 3 stycznia roku kalendarzowego,
nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego z ostatnim dniem tego roku. Takg samg
zasade nalezy zastosowaé¢ do powodki.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzut naruszenia przepisu art. 153 KP, w brzmieniu sprzed nowelizacji doko-
nanej ustawg z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 100), jest o tyle oczywisty, Zze przepis ten w ogole
nie mogt mieC w sprawie zastosowania. Urlop wypoczynkowy powodki nie byt bowiem
jej pierwszym urlopem pracowniczym, a tylko takiego urlopu dotyczyt ten przepis. Urlop
wypoczynkowy, o ktéry chodzito w sprawie, byt kolejnym urlopem wypoczynkowym
powddki, a wiec oceny nabycia do niego prawa nalezato dokonac w ptaszczyznie
przepisu art. 156 § 1 in fine, a nie w aspekcie art. 153 zdanie pierwsze KP. Przepis art.
156 § 1 in fine KP okreslat, ze pracownik podejmujgcy prace po przerwie w zatrudnieniu
trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce lub po rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem roku pracy. Miat on wiec podobng tres¢ do art.
153 zdanie pierwsze KP i dlatego poglady przedstawione w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku i kasacji nalezy odpowiednio do tego odnies¢. Mimo bowiem stwierdzenia, ze w
sposdb oczywisty zostat naruszony przepis art. 153 KP, poniewaz zostat on
uwzgledniony zamiast przepisu art. 156 § 1 in fine KP, to jednak uznanie prawidtowosci
pogladéw Sadu Wojewddzkiego mogtoby prowadzi¢ do uznania, ze zaskarzony wyrok,
mimo btednego uzasadnienia odpowiada prawu (art. 393" KPC).

Sad Wojewddzki wyraznie tego nie wywiodt, ale nalezy uznac, ze zastosowany
Sposob obliczania terminu roku pracy powzigt w wyniku zastosowania art. 112 Kodeksu
cywilnego poprzez art. 300 KP. Wedtug art. 112 KC termin oznaczony w latach kohczy
sie z uptywem dnia, ktéry nazwg lub datg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu. W
przypadku powddki, ktéra podjeta prace w dniu 1 lutego 1994 r., termin roczny liczony
wedtug regut art. 112 KC uptywatby z dniem 1 lutego 1995 r., a nie z dniem 31 stycznia
1995 r. Jednakze nalezy pamietaé, ze stosowanie przepiséw Kodeksu cywilnego do
stosunkow pracy nie moze by¢ sprzeczne z zasadami prawa pracy, musi byé
odpowiednie, a przede wszystkim jest mozliwe tylko w zakresie nie uregulowanym
prawem pracy. W zakresie nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego w aspekcie
przepisow art. 153 KP i 156 § 1 in fine KP, po wejsciu w zycie tego Kodeksu w praktyce
i literaturze panowat w zasadzie zgodny poglad, ze okreslony tymi przepisami "rok



pracy" uptywa z ostatnim dniem roku pracy, a nie wedtug regut art. 112 KC z pierwszym
dniem po uptywie roku pracy. Stusznie Rzecznik Praw Obywatelskich podniost, ze
przyjmowano, iz pracownik podejmujgcy prace (po raz pierwszy - art. 153 KP lub po
przerwie trwajgcej dtuzej niz trzy miesigce - art. 156 § 1 in fine KP) w dniu 1 stycznia
danego roku kalendarzowego, nabywat prawo do urlopu w dniu 31 grudnia tego roku, a
nie w dniu 1 stycznia roku nastepnego (tak pismo Departamentu Prawa Pracy z dnia 12
maja 1976 r., PP-501-472/76, przytoczone w "Kodeksie Pracy, Wyjasnienia i
Orzecznictwo", Warszawa 1979, s. 553; w "Kodeksie Pracy, Komentarz", Warszawa
1977, s. 573 i "Kodeksie Pracy z komentarzem”, Warszawa 1979, s. 413).

Zasade te nalezy odpowiednio odnies¢ do nabycia prawa do urlopu wypoczynko-
wego po przerwie trwajgcej ponad 3 miesigce, przy podjeciu pracy w innej dacie. W
uchwale z dnia 21 maja 1991 r., | PZP 16/91 (OSNCP 1992 z. 1 poz. 10) Sad
Najwyzszy przyjat, ze pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
bezposrednio poprzedzajgcym dzien, ktéry nazwag lub datg odpowiada dniowi, w ktérym
pracownik podjat zatrudnienie. W uzasadnieniu tej uchwaty odrzucono stosowanie
reguty z art. 112 KC do stosunkéw pracy. Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze okres pracy
powinien by¢ ustalony przy uwzglednieniu potocznego sposobu liczenia termindw, a
wiec bez siegania do tej swoistej reguty. W prawie pracy ustanowione sg bowiem
odrebne od cywilnych zasady liczenia terminéw (okreséw). Zwigzane to jest zwtaszcza
z wprowadzeniem ustawowych okresow wypowiedzenia umow, w celu doprowadzenia
do takiego stanu, by dzien, w ktérym zwyczajowo zatrudnia sie pracownikéw, nie
naktadat sie na dzien, w ktérym rozwigzuje sie stosunek pracy, a jedynie dzienh ten
bezposrednio poprzedzat. Poniewaz zwyczajowo zatrudnia sie pracownikéw pierwszego
danego miesigca, stgd ustawodawca jako termin wypowiedzenia wskazat ostatni dzien
miesigca. Na gruncie prawa pracy zasady obliczania okresu pracy warunkujgcego
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej odbiegajg od regut prawa cywilnego. Uznajgc,
ze kwestia ta jest uregulowana w prawie pracy, nie ma podstaw, by siega¢ w tym
zakresie do Kodeksu cywilnego. Poglady te nalezy w petni odnies¢ do nabycia prawa
do urlopu wypoczynkowego po roku pracy (art. 153 i 156 § 1 in fine KP).

Nalezy wiec stwierdzi¢, ze Sad Wojewodzki btednie zastosowat przepis art. 153
KP, a jego rozstrzygniecie nie odpowiada prawu, gdyz zastosowana wyktadnia nie
moze by¢ uznana za prawidtowg takze co do przepisu art. 156 § 1 in fine KP. Pra-
widtowo stosujgc ten przepis nalezy uznaé, ze powddka nabyta prawo do urlopu
wypoczynkowego za 1995 r. w dniu 31 stycznia tego roku, a wiec w ostatnim dniu
okresu wypowiedzenia, czyli w czasie trwania stosunku pracy. Nabyta wiec tym samym
prawo do ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany urlop zgodnie z art. 171 § 1
KP.

Kasacja Rzecznika Praw Obywatelskich jest wiec zasadna. Poniewaz w sprawie
wystgpito jedynie naruszenie prawa materialnego, Sad Najwyzszy na podstawie art.
393" KPC (w brzmieniu po nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 1 marca 1996 r. o
zmianie Kodeksu postepowania cywilnego, rozporzadzen Prezydenta Rzeczypospolite]
- Prawo upadtosciowe i Prawo o postepowaniu uktadowym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych oraz niektorych
innych ustaw - Dz.U. Nr 43, poz. 189), uchylit zaskarzony wyrok Sgdu Wojewddzkiego i
oddalit rewizje strony pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego, zasgdzajgcego na rzecz
powodki ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.






