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Jezeli regulamin premii zespotowej nie okresla scisle wysokosci swiad-
czenia dla poszczegdélnych pracownikéw tworzacych zespét, przy podziale
funduszu premiowego nalezy, uwzgledniajgc zasade godziwosci wynagrodze-
nia za prace (art. 13 KP), stosowac kryteria rodzaju wykonywanej pracy i kwali-
fikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci Swiadczonej
pracy (art. 78 § 1 KP).

Przewodniczgcy: SSN Barbara Wagner (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Andrzej Kijowski, Jerzy Kwasniewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu16 grudnia 1999 r. sprawy z powddz-
twa Marcina R. przeciwko ,E.” [...] Domowi Maklerskiemu Spétce Akcyjnejw W. o
wynagrodzenie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Warsza-
wie z dnia 14 kwietnia 1999 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok w punkcie 2 i przekazat sprawe Sgdowi Apela-
cyjnemu w Warszawie do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sgdowi

rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z dnia 24 kwietnia 1998 r. [...] oddalit powddztwo Marcina R. przeciwko ,E.” —
[...] Domowi Maklerskiemu S.A. w W. o zaptate 34.163 zt tytutem nie wyptaconej cze-
Sci premii za pierwszy kwartat 1997 r, z odsetkami od 15 kwietnia 1997 r.

Marcin R. byt zatrudniony w pozwanej Spétce od 1 sierpnia 1992 r. do 15
stycznia 1998 r., ostatnio jako szef zespotu makleréw specjalistow. Poza zasadni-
czym wynagrodzeniem za prace wynikajgcym z umowy o prace, powodowi przystu-
giwato ,wynagrodzenie dodatkowe”. Zasady naliczania i wyptacania tego wynagro-

dzenia ustalat regulamin wynagradzania cztonkéw zespotu makleréw specjalistéw.



W ocenie Sgdu, dodatkowe wynagrodzenie wyptacane pracownikom zespotu
maklerskiego miato charakter uznaniowy. Art. 8 regulaminu nie precyzuje bowiem
regut podziatu kwoty ,dodatkowego wynagrodzenia”. Powdd mdgt dysponowac tg
kwotg dowolnie. Zgodnie z powotanym przepisem szef zespotu otrzymywat nie mniej
niz 50% wynagrodzenia dodatkowego naleznego catemu zespotowi, jednak bez
okreslenia co pod pojeciem tym nalezy rozumiec. Nadto, zgodnie z art. 8 ust. 2 re-
gulaminu, podziat dodatkowego wynagrodzenia wymagat akceptacji dyrektora [...]
domu maklerskiego lub jego zastepcy. Przetozeni nie musieli sie zgodzi¢ na podziat
wynagrodzenia dodatkowego proponowany przez szefa zespotu. Nie ma wiec wias-
ciwego premii automatyzmu podziatu kwoty naleznej zespotowi pomiedzy jego czton-
kow.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 14 kwietnia 1999 r. [...] zmienit
zaskarzony apelacjg powoda wyrok zasgdzajgc od strony pozwanej na rzecz apelu-
jacego kwote 15.523,31 zt z odsetkami, oddalajgc apelacje w pozostatym zakresie.

Dodatkowe wynagrodzenie nie ma, zdaniem Sadu drugiej instancji, charakteru
w catosci uznaniowego. Z punktu 2 regulaminu wynika, ze jedyng przestankg warun-
kujacag jego wyptate jest przyrost w danym kwartale wartosci portfela interwencyjne-
go. W sposob scisty okreslona zostata takze wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia
brutto przystugujgca catemu zespotowi, ktére wynosi 22% przyrostu, pomniejszonego
o koszt zatrudnienia szefa zespotu rozumiany jako wynagrodzenie brutto wynikajgce
Z jego umowy o prace wraz z narzutami. Mozna zatem wyliczy¢ wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia dodatkowego przystugujgcego szefowi zespotu. Z
punktu 8.1. regulaminu wynika jasno, ze przystuguje mu nie mniej niz 50% wynagro-
dzenia naleznego catemu zespotowi. Dodatkowe wynagrodzenie za | kwartat 1997 r.
dla catego Zespotu wyniosto 113.280,62 zt. Powod powinien byt otrzymac co naj-
mniej 50% tej kwoty, tj. 56.640,31 zt. Poniewaz otrzymat 41.117 zt nalezato zasgdzic
na jego rzecz réznice miedzy wynagrodzeniem naleznym i wyptaconym wynoszgcg
15.523,31 zt.

Regulamin nie zawiera zadnych kryteriow podziatu pozostatych 50% wyna-
grodzenia dodatkowego. ,Brak jakichkolwiek zasad dokonywania takiego podziatu
pozwala przyjac¢, ze kazdy z cztonkdw zespotu mégt otrzymac od 0% do 100% pozo-
statej czesci dodatkowego wynagrodzenia". W tej czesci dodatkowe wynagrodzenie
miato charakter uznaniowy i Sgd nie moze orzec w jakiej wysokosci powod mogtby

otrzymac swiadczenie, bo nalezy to wylgcznie do sfery decyzyjnej pracodawcy.



Marcin R. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawy narusze-
nie prawa materialnego, a to art. 9 § 1 KP i art. 29 §1 KP ,polegajgce na niepetnym
zastosowaniu tych przepiséw w ustalonym stanie faktycznym oraz czesciowo btednej
interpretacji par 3 zarzadzenia [...] dyrektora [...] Domu Maklerskiego S.A. wW. z
dnia 20.04.1996 r. w sprawie utworzenia zespotu makleréw Specjalistow, zawartych
w punkcie 87, art. 379 § 1 KC w zw. z art. 300 KP polegajgce na niezastosowaniu
tych przepiséw i btedne uznanie, ze brak jest jakichkolwiek kryteriow podziatu pozo-
statych 50% dodatkowego wynagrodzenia, co przesgdza o jego uznaniowym cha-
rakterze” oraz naruszenie przepiséw postepowania, a mianowicie art. 233 § 1 KPC i
art. 316 § 1 KPC ,polegajgce na niewyjasnieniu charakteru spornej czesci dodatko-
wego wynagrodzenia na podstawie zebranego w sprawie materiatu i oparcie zaskar-
zonej czesci wyroku na btednych ustaleniach sgdu pierwszej instancji’, wniodst o
zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie drugim i zasgdzenie od pozwanej Spotki na
jego rzecz kwoty 18.639,69 zt z odsetkami od 15 kwietnia 1997 r. lub o jego uchyle-
nie i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania, w obu
przypadkach z orzeczeniem o kosztach postepowania na korzys¢ skarzgcego.

W uzasadnieniu skargi pethomocnik powoda przedstawit wtasng interpretacje
postanowien regulaminu wynagradzania cztonkéw zespotu makleréw specjalistéw.
Wywodzit, ze zgoda dyrektora [...] domu maklerskiego lub jego zastepcy byta ak-
ceptacjg premii do wypftaty, a nie zgodg na jej podziat dokonany przez szefa zespotu.
Takze w odniesieniu do podziatu spornego wynagrodzenia - nie zasady jego podziatu
zostaty zakwestionowane przez strone pozwang, lecz wysokosc¢ kwoty przypadajgcej
do podziatu. Ze sformutowania, ze dodatkowe wynagrodzenie jest dzielone pomiedzy
wszystkich cztonkéw zespotu przez szefa nie wynika, ze mogto nie zostac¢ podzielone
i wyptacone. Gdyby pracodawca chciat odstgpi¢ od przyjetej praktyki podziatu premii,
to zastosowatby inne zasady takiego podziatu, czego nie uczynit. Nadto, skoro Sgd
Apelacyjny stwierdzit brak precyzyjnych kryteriow podziatu dodatkowego

wynagrodzenia, powinien byt zastosowac, poprzez art. 300 KP, art. 379 KC.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zarzut naruszenia art. 233 § 1 KPC oraz art. 316 § 1 KPC nie jest usprawied-

liwiony. Ustalenia stanowigce faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w zas-

karzonym wyroku nie sg wszak kwestionowane przez zadng ze stron procesowych.



Dowodzi to dostatecznego wyjasnienia okolicznosci spornych sprawy oraz prawidto-
wej oceny materiatu dowodowego. Przy tym, wyrok zostat wydany przy uwzglednie-
niu stanu rzeczy istniejgcego w chwili zamkniecia rozprawy.

Spér tyczy zatem wytgcznie oceny i kwalifikacji prawnej niewadliwie ustalone-
go stanu faktycznego.

Zasady nabywania prawa do dodatkowego wynagrodzenia za prace przewi-
dzianego w § 3 zarzadzenia dyrektora [...] domu maklerskiego [...] z dnia 29 kwietnia
1996 r. w sprawie utworzenia zespotu makleréw specjalistéw, ustalania wysokosci i
wyptaty tego Swiadczenia zostaty okreslone w zatgczniku nr 2, zatytutowanym ,re-
gulamin wynagradzania cztonkéw zespotu makleréw specjalistéw”. Wynagrodzenie
dodatkowe rozlicza sie w okresach kwartalnych (pkt 1). Warunkiem powstania prawa
do tego swiadczenia jest przyrost wartosci portfela interwencyjnego, ktéry stanowi
réznice pomiedzy koncowg wyceng portfela wedtug biezgcych cen papierow wartos-
ciowych i stanu gotowki w ostatnim dniu kwartatu, a wyceng poczatkowg wedtug cen
papierow wartosciowych i stanu gotéwki na poczgtku pierwszego dnia kwartatu (pkt
3). Laczna kwota dodatkowego wynagrodzenia dla wszystkich cztonkéw zespotu wy-
nosi 22% tego przyrostu pomniejszonego o koszt zatrudnienia szefa zespotu, tj. o
jego wynagrodzenie brutto wynikajgce z umowy o prace wraz z narzutami ( pkt 2), o
wszelkie koszty poniesione przez [...] dom maklerski w zwigzku z nieprawidtowym
wykonywaniem przez zespot powierzonych zadan (pkt 6) oraz o kwote przekroczenia
aktualnie przyznanego limitu srodkéw (pkt 7). Kwota przeznaczona na dodatkowe
wynagrodzenia dzielona jest w ten sposéb, ze szef zespotu otrzymuje nie mniej niz
50% catej kwoty, za$ pozostatg jej czes¢ dzieli sie pomiedzy wszystkich cztonkéw
zespotu wraz z jego szefem (pkt 8.1.). Podziatu wynagrodzenia dodatkowego doko-
nuje szef zespotu. Podlega on ,akceptacji do wyptaty w postaci premii” przez dyrek-
tora [...] domu maklerskiego lub jego zastepce (pkt 8.2.). Dodatkowe wynagrodzenie
wyptacane jest nie pdzniej niz w ciggu 15 dni od zakoriczenia okresu rozliczeniowe-
go, pod warunkiem nadwyzki wartosci gotdwki w portfelu interwencyjnym w dniu
rozpoczynajgcym nowy okres rozliczeniowy nad kosztami wyptaty (pkt 9).

Z powyzszej regulacji wynika, ze dodatkowe wynagrodzenie jest premig. Brak
w regulaminie okres$lenia Scistych regut podziatu zaréwno catej kwoty wynagrodzenia
dodatkowego przypadajgcego zespotowi, jak i funduszu pozostatego po odliczeniu co
najmniej 50% na premie dla szefa zespotu nie znaczy dowolnosci i uznaniowos$ci w

ustalaniu kwot tego swiadczenia dla poszczegolnych pracownikéw. Przy podziale



nalezy bowiem kierowac sie zasadg godziwego wynagrodzenia (art. 13 KP), ktora, w
obowigzujgcym stanie prawnym, znaczy przede wszystkim rozdziat catej kwoty dla
zespotu wedle rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji koniecznych do jej wykony-
wania oraz ilosci i jako$ci pracy poszczegolnych jego cztonkéw (art. 78 KP). Arbitral-
nosc¢ szefa zespotu przy dokonywaniu podziatu wynagrodzenia dodatkowego jest w
Swietle powotanych przepisow wykluczona.

Racje ma skarzacy, iz Sgd mogt byt zastosowac takze art. 379 § 1 KC. Praco-
dawca (dtuznik) byt zobowigzany do zaptaty kilku wierzycielom (pracownikom czton-
kom zespotu maklerow specjalistow) kwote znang co do wysokosci. Podziat wierzy-
telnosci (kwoty dodatkowego wynagrodzenia pozostatej po odjeciu Swiadczenia
przyznanego szefowi zespotu) na wszystkich wierzycieli winien by¢ dokonany w
czesciach réwnych, jezeli z okolicznosci nie wynikato nic innego. Przy uwzglednieniu
zasad ustalania wynagrodzenia za prace wynikajgcych z art. 13 KP i art. 78 KP po-
wotany przepis moze by¢ odpowiednio stosowany do stosunku pracy.

Nadto, art. 322 KPC, w razie braku mozliwosci $cistego udowodnienia wyso-
kosci zgdania lub nadmiernej trudnosci w udowodnieniu tejze wysokosci, uprawnia i
zarazem zobowigzuje Sad do zasgdzenia odpowiedniej sumy wedtug swej oceny,
opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy. Sprawa o wynagrodzenie za
prace jest sprawg o dochod; dochdd przystugujgcy pracownikowi w postaci zaptaty
za Swiadczong na rzecz pracodawcy prace w ramach stosunku pracy. W ustaleniu
prawa do swiadczenia ptacowego nie moze stanowi¢ przeszkody brak mozliwosci
Scistego okreslenia jego wysokosci. ,Uznaniowos¢” swiadczenia co do wysokosci nie
przekresla zas jego wynagrodzeniowego charakteru.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393 § 1

KPC, orzekt jak w sentenciji.



