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Brak bezwzglednego obowigzku osobistego swiadczenia pracy wyklucza

mozliwos¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace.

Przewodniczgcy: SSN Jézef lwulski, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka,

Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Danieli W. przeciwko ,T.S.” Spotce z 0.0. Oddziatowi w W. o ustalenie, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych we Wroctawiu z dnia 7 kwietnia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Daniela W. wniosta o ustalenie, ze prace na rzecz Przedsiebiorstwa Pans-
twowego ,T.S.” Oddziat w W. $wiadczyta na podstawie umow o prace, a nadto o
przywrocenie na stanowisko kolektora oraz o odszkodowanie za utracone zarobki za
okres 9 miesiecy.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srédmiescia we Wroctawiu, wyrokiem z dnia 29
pazdziernika 1997 r. [...] oddalit powoddztwo. Sad ustalit, ze w okresie od 30 listopada
1976 r. do 8 wrzesnia 1994 r. Daniela W. wykonywata na rzecz strony pozwanej
prace na podstawie uméw zlecenia. Do jej obowigzkoéw nalezato sprawdzanie kupo-
now gier liczbowych i zaktaddéw pitkarskich (wyszukiwanie wygranych, obliczanie
ilosci wygranych w systemach, sporzgdzanie wykazu wygranych dla poszczegdlnych
kolektur, przeprowadzanie wtérnej kontroli kuponéw) w wyznaczonym w tym celu
lokalu, za wynagrodzeniem ustalanym wedtug stawek okreslonych za poszczegdlne
czynnosci z prowizjg. Od 10 pazdziernika 1994 r. do 31 grudnia 1995 r. byta zatrud-
niona na podstawie 5 kolejno zawieranych na czas okreslony uméw zlecenia na

ustugi kolektorskie. Powddka wykonywata prace jednoosobowo, samodzielnie, na



zmiany wedtug harmonogramu, w tygodniowym wymiarze 32,15 godzin na pierwszej
oraz 34,45 na drugiej zmianie, za wynagrodzeniem prowizyjnym. Nie obowigzywat je;
regulamin pracy, a odpowiedzialnos¢ materialng ponosita wedtug zasad wynikaja-
cych z przepisdw Kodeksu cywilnego. Umowa dopuszczata wykonywanie pracy
przez zastepce. Sytuacje kolektoréw zatrudnianych na podstawie umowy zlecenia
regulowato miedzy innymi zarzgdzenie dyrektora Przedsiebiorstwa Panstwowego
,1.S.” z dnia 8 marca 1991 r., przyznajgc im niektére uprawnienia pracownicze - co-
roczny urlop wypoczynkowy, prawo do swiadczen socjalnych na warunkach okres-
lonych w regulaminie gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych
z dnia 30 czerwca 1994 r. Ostatniej umowy zawartej 20 pazdziernika 1995 r. na czas
od 1 listopada do 31 grudnia strony nie odnowity. Powddka nie miata kwalifikacji
koniecznych do wykonywania czynnosci kolektora. Nie zdata egzaminu pans-
twowego koniecznego do wykonywania pracy tego rodzaju. W ocenie Sadu, pods-
tawe wykonywania przez powodke czynnosci kolektorskich stanowita umowa zlece-
nia. Za takg jej prawng kwalifikacjg przemawiajg nazwa, tres¢ i sposéb realizacji.

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu, wyro-
kiem z dnia 7 kwietnia 1998 r. [...] oddalit apelacje powddki od powyzszego wyroku.
Sad uznat za prawidtowe ustalenia stanowigce faktyczng podstawe rozstrzygniecia
zawartego w zaskarzonym wyroku i podzielit bez zastrzezen ich prawng ocene.

Daniela W. zaskarzyta ten wyrok kasacjg i wskazujgc jako jej podstawe naru-
szenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 22 § 1 i 2 KP, wniosta o jego
uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania
oraz o zasgdzenie kosztow postepowania. W uzasadnieniu skargi podniosta, ze za-
trudnienie na stanowisku kolektora wyczerpuje wszystkie elementy konstrukcyjne
stosunku pracy. Kolektor zobowigzany byt do osobistego swiadczenia skooperowanej
pracy okreslonego rodzaju, w warunkach podporzgdkowania, do przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych, a takze do za-
chowania tajemnicy stuzbowej. Wynagrodzenie wyptacane miesiecznie podlegato
ochronie wedtug przepisow Kodeksu pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie jest prawna kwalifikacja umow

zawieranych przez Daniele W. i Przedsiebiorstwo Panstwowe ,T.S.” Oddziat w W.



Przepisy prawa pracy nie definiujg umowy o prace. Brak wskazania w normie
prawnej elementéw przedmiotowo istotnych tej czynnosci prawnej (essentialiarum
negotii) powoduje, ze do jej kwalifikacji nie mozna stosowac¢ metody klasyfikacyjnej
(jak przy umowach nazwanych prawa cywilnego). Umowa o prace jest dwustronng
czynnoscig prawng kwalifikowang prawnie metoda typologiczng. Metoda ta polega
na porownaniu cech wiasciwych dla okreslonego typu umowy z wystepujgcymi w
umowie kwalifikowanej i w oparciu o ich nasilenie ustalenia rodzaju umowy. Przewa-
zajgca liczba cech wtasciwych dla danego typu umowy decyduje o zakwalifikowaniu
ocenianej umowy jako umowy tego wiasnie typu. Dla stosunku prawnego, ktérego
podstawe stanowi umowa o prace cechami wtasciwymi sg: osobisty charakter swiad-
czenia pracy, odptatnos¢ pracy, podporzgdkowanie pracownika w procesie wykony-
wania pracy, ciggty charakter (trwatos¢) wzajemnych zobowigzan podmiotéw, swoisty
rozktad odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
(ryzyko podmiotu zatrudniajgcego). Cechy te sg istotnymi dla kazdej umowy o prace,
niezaleznie od jej rodzaju.

Podstawe faktyczng rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku stano-
wi ustalenie, ze umowy zawierane miedzy skarzgcg i strong pozwang nie miaty
wszystkich wymienionych cech. Powodka przy wykonywaniu czynnos$ci kolektorskich
nie byta podporzgdkowana przetozonym. Jej zobowigzanie nie miato charakteru
bezwzglednie osobistego, gdyz mogta skorzystac z zastepstwa oséb trzecich. Po-
mimo przyznania niektérych praw pracowniczych Daniela W. byta zatrudniona u
strony pozwanej na podstawie odnawianych umow zlecenia.

Ustalenia powyzsze nalezy uznaé za niewadliwe. Zgodnie bowiem z art. 393
KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach kasacji. Skarzgca nie wskazata
jako podstawy kasacyjnej naruszenia przepiséw postepowania.

Ustalony stan faktyczny zostat oceniony i zakwalifikowany prawnie prawidto-
wo. Skoro nie zostaty spetnione warunki do zastosowania art. 22 § 1 KP, to Sad za-
sadnie przepisu tego nie zastosowat. Art. 22 § 2 KP okresla zdolno$¢ do nawigzania
stosunku pracy ze wzgledu na wiek. Przepis ten nie byt wskazany jako podstawa
prawna rozstrzygniecia. Sad nie stosowat go w ogdle i nie mogt go zastosowac, gdyz
Daniela W. byta w dniu zawarcia ostatniej umowy z PP ,T.S.” (20 pazdziernika 1995
r.) osobg petnoletnig. Zarzut naruszenia art. 22 § 2 KP jest wobec tego bezprzed-

miotowy.



Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



