Wyrok z dnia 13 pazdziernika 1999 r. r.
| PKN 290/99

Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace spowodowane zmianami
organizacyjnymi, ograniczeniem zatrudnienia, likwidacjg stanowiska pracy, itp.
nie musi zbiega¢ sie w czasie z chwilg faktycznego ich przeprowadzenia. Dla-
tego istnienie stanowiska pracy w dniu wypowiedzenia umowy o prace nie jest
réwnoznaczne z brakiem rzeczywistej przyczyny, o ile w okresie wypowiedze-
nia lub w pézniejszym, nieodlegtym czasie stanowisko to zostaje faktycznie

zlikwidowane w zwigzku z tymi zmianami.

Przewodniczgcy: SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Se-

dziowie SN: Walerian Sanetra, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 pazdziernika 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Bernardety S. przeciwko Redakcji Tygodnika P. Okregu Wojskowego ,W.”
w B. o przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji powddki od wyroku Sgdu Okrego-

wego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy z dnia 28 stycznia 1999
r.[...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 14 pazdziernika 1998 r. oddalit
powodztwo Bernardety S. przeciwko Redakcji Tygodnika Okregu Wojskowego ,W.”
w B. o0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace dokonanego dnia 30
kwietnia 1998 r. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Ustalit, ze
powodka byta zatrudniona od dnia 1 pazdziernika 1987 r. w Redakcji gazety POW
,Z.P.L.”, apo jej przeksztatceniu — w Redakcji Tygodnika ,W.” na stanowisku maszy-
nistki na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony. W kwietniu 1997 r. praco-
dawca zakupit komputer profesjonalny umozliwiajgcy samodzielne dokonywanie

sktadéw komputerowych. Stanowisko referenta-maszynistki stato sie zbedne. Mimo



to pracodawca nie rozwigzat z powddkg umowy o prace i nie zlikwidowat jej etatu,
gdyz liczyt na to, ze nauczy sie ona sktadu komputerowego i bedzie mogta zastgpi¢
grafika komputerowego w razie jego nieobecnosci. Gdy jednak do konca 1997 r. po-
wodka nie opanowata tej umiejetnosci, w dniu 4 lutego 1998 r. redaktor naczelny
Stanistaw K. zwrdcit sie z prosbg do Szefa Oddziatu Kadr POW o przeniesienie stuz-
bowe powddki, wyjasniajgc, ze w zwigzku z samodzielnym skfadaniem tekstow przez
dziennikarzy etat referenta-maszynistki jest zbedny. W pismie tym zwrécit réwniez
uwage na koniecznos¢ zatrudnienia drugiej osoby z przygotowaniem plastycznym na
stanowisku referenta-grafika komputerowego, gdyz pracownica zajmujgca to stano-
wisko byta w cigzy. Pismem z dnia 30 kwietnia 1998 r. Redaktor Naczelny Tygodnika
,W.” Stanistaw K. wypowiedziat powddce umowe o prace, podajgc jako przyczyne
dokonywanie zmian organizacyjnych w zwigzku ze zbednoscig stanowiska maszy-
nistki, konieczno$cig zatrudnienia osoby o kwalifikacjach grafika komputerowego i
niemozliwoscig powierzenia powodce stanowiska odpowiadajgcego jej kwalifikacjom.
Na dzien 1 sierpnia 1998 r. obowigzywat juz nowy schemat organizacyjny, ktéry
przewidywat dwa petne etaty dla grafikow komputerowych, 7/8 etatu dla redaktora
technicznego-korektora oraz po 4/8 etatu dla referenta administracyjnego i dla refe-
renta finansowego. Byty to etaty przewidziane w strukturze organizacyjnej dla pra-
cownikow cywilnych.

Wprawdzie Sgd Rejonowy stwierdzit istnienie sprzecznosci miedzy okresle-
niem stanowisk w schemacie organizacyjnym Redakcji Tygodnika a okresleniem ich
w planie zatrudnienia i funduszu wynagrodzenia pracownikow wojska, lecz wyjasnit,
ze stanowiska pracownikdéw cywilnych nie zostaty ujete w opracowaniu Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego dotyczgcym nomenklatury zawodéw, pochodzgcym z
1977 r. Nie zmienia to faktu, ze stanowisko referenta-maszynistki, zajmowane dotad
przez powodke, przestato istniec, a w jego miejsce powstato stanowisko referenta-
grafika komputerowego. W dziataniu tym nie mozna doszukac sie pretekstu do zwol-
nienia powodki z pracy.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy wyro-
kiem z dnia 28 stycznia 1999 r. oddalit apelacje powddki uznajac, ze Sad pierwszej
instancji zebrat wyczerpujgcy materiat dowodowy, ktéry prawidtowo ocenit, nie naru-
szajgc zasady swobodnej oceny dowoddw. Nie popetnit tez btedu w zastosowaniu
art. 45 KP, gdyz postepowanie dowodowe wykazato istnienie waznej przyczyny wy-

powiedzenia umowy o prace, ktorg byto wprowadzenie zmian organizacyjnych czy-



nigcych zbednym utrzymywanie stanowiska referenta-maszynistki. Sgd Okregowy
ocenit jako nieskuteczny argument powodki, ze mogta by¢ zatrudniona na powstatym
od dnia 1 sierpnia 1998 r. stanowisku grafika komputerowego-referenta, dlatego ze w
1995 r. wykonywata czynnosci sktadu komputerowego. Uznat bowiem, ze pracodaw-
ca miat prawo wybrac na to stanowisko osobe o wyzszych kwalifikacjach od powddki.

W kasacji od powyzszego wyroku powodka zarzucita naruszenie prawa mate-
rialnego przez btedne przyjecie, ze przyczyna podana w piSmie wypowiadajgcym
umowe o prace byta rzeczywista i konkretna i stanowita uzasadniong przyczyne w
rozumieniu art. 45 KP, a takze naruszenie art. 233 § 1 art. 477" KPC, polegajace na
oparciu rozstrzygniecia na btednych ustaleniach Sgdu Rejonowego i pominieciu oko-
licznosci, ze rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia powodce umowy o prace byt
konflikt personalny. Zdaniem skarzgcej, o pozornosci przyczyny wypowiedzenia
Swiadczy fakt, ze wypowiedzenie to nastgpito dnia 30 kwietnia 1998 r., reorganizacja
w Redakcji Tygodnika POW ,W.” zostata zatwierdzona w sierpniu 1998 r., a skreSle-
nie etatu maszynistki — dopiero w sierpniu lub wrzesniu 1998 r., co wynika z tresci
pisma Zarzgdu Sztabu Organizacyjnego Generalnego WP z dnia 29 wrzesnia 1998 r.
Ponadto skarzgca podniosta, ze Sgd Okregowy stwierdzit tak jak Sgd pierwszej ins-
tancji, ze przyczyng wypowiedzenia umowy o prace nie byt negatywny stosunek Re-
daktora Naczelnego do powddki, mimo ze zapis odreczny pod jej pismem z dnia 4
kwietnia 1997 r. o umozliwienie podniesienia kwalifikacji uzasadnia inny wniosek.
Podobnie Sgd Okregowy przyjat za Sgdem pierwszej instanciji, ze strona pozwana
przejawiata inicjatywe w dgzeniu do przeniesienia stuzbowego powodki oraz wole
wspotpracy z nig, chociaz takiemu ustaleniu przeczy tres¢ notatek stuzbowych z
rozmow z powodkag. Sgd Okregowy pomingt ponadto okolicznosé, ze juz od 1995 r.
powddka faktycznie zajmowata sie sktadem i tamaniem komputerowym, o czym
Swiadczy umowa zlecenia nr 2/98, a takze nie uwzglednit okolicznosci, ze ,przyczyng
rzekomej ztej pracy powodki”, ktéra zadecydowata o udzieleniu jej nagany, ,byto ce-
lowe przestawienie trybu pracy drukarek komputerowych”.

W konkluzji kasacji skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz
wyroku Sgdu Rejonowego w Bydgoszczy z dnia 14 pazdziernika 1998 r. i przekaza-
nie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, z uwzglednieniem

kosztéw zastepstwa procesowego za postepowanie kasacyjne.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarzaca upatruje naruszenia art. 233 § 1 i art. 477 KPC w przyjeciu przez
Sad Okregowy, ze przyczyng wypowiedzenia umowy o prace byta reorganizacja Re-
dakciji Tygodnika ,W.” pociggajgca za sobg likwidacje stanowiska referenta-maszy-
nistki, a pominieciu znaczenia konfliktu personalnego miedzy powddkg i redaktorem
naczelnym, wynikajgcego z ,0sobistego i negatywnego stosunku” przetozonego do
niej. Uchybienie tym przepisom wyraza sie takze w powtorzeniu za Sgdem Rejono-
wym btednego ustalenia, ze strona pozwana przed wypowiedzeniem powodce
umowy o prace stworzyta jej mozliwos¢ przeniesienia stuzbowego, mimo ze tresc
notatek stuzbowych z rozméw z powddkg wzbudzata watpliwosci co do ich zgodnosci
z prawdg i wobec tego wymagata szczegdétowego wyjasnienia. Wreszcie, Sgd Okre-
gowy nie dopatrzyt sie w dziataniu pracodawcy szykany, chociaz na taki charakter
zwolnienia wskazywato miedzy innymi udzielenie powddce nagany za prace bedacg
wynikiem celowego przestawienia trybu pracy drukarek komputerowych oraz zatrud-
nienie na stanowisku grafika komputerowego-referenta innej osoby, chociaz powdd-
ka juz od 1995 r. zajmowata sie faktycznie sktadem i tamaniem komputerowym.

Zarzutéw powodki nie mozna uznac za trafne.

To prawda, ze Sady obu instancji skupity swojg uwage na kwestii, czy przy-
czyng wypowiedzenia umowy o prace byta reorganizacja Redakcji i zbednos¢ stano-
wiska zajmowanego przez powddke, a ustaliwszy ten fakt, ograniczyty sie do krotkie-
go stwierdzenia, ze jedynie wedtug subiektywnego przekonania powodki przyczyng
tg byt konflikt personalny, spowodowany jakoby negatywnym stosunkiem przetozo-
nego, i szykanowanie powodki. Wbrew jednak zapatrywaniu powodki materiat dowo-
dowy nie stwarzat podstawy do innych ustalen. Przede wszystkim powddka nie wy-
kazata, dlaczego miedzy nig a redaktorem naczelnym miatby istnie¢ konflikt, za$ za-
wartej w pozwie tezy o ,manipulowaniu” i ,molestowaniu seksualnym” nie podtrzy-
mata juz w dalszym postepowaniu. Nie mogta by¢ takze uznana za przejaw ,,0sobis-
tego i negatywnego stosunku” przetozonego do niej jego adnotacja na prosbie po-
wodki z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o skierowanie na kurs doskonalgcy, zawarta w sto-
wach: ,Nie akceptuje. Bzdury i niekonsekwencja”. Adnotacja ta bowiem zostata do-
konana w zwigzku z propozycjg mjr Marka O. — zastepcy redaktora naczelnego, by
skierowac powodke ,na dwugodzinng codzienng nauke do p. Katarzyny K. oraz
szesc¢ godzin nauki wiasnej lub skierowanie do wydawnictwa”, a nie w zwigzku z

prosbg powoddki. Akceptacja lub jej brak nie mogty sie odnosi¢ do prosby powddki,



lecz do stanowiska osoby uprawnionej do zatatwienia podania powaodki.

Nie mogt takze podwazy¢ zaskarzonego wyroku zarzut, ze ustalenia dotyczg-
ce staran pracodawcy o przeniesienie powodki do innej pracy zostaty oparte na tresci
notatek stuzbowych sporzgdzonych — zdaniem powddki — dla potrzeb przedmiotowe]
sprawy. Po pierwsze bowiem — nie ma podstawy do tego rodzaju twierdzenia, a po
wtore — co do okolicznosci podejmowanych przez pracodawce prob znalezienia dla
powaodki innej pracy zostat przeprowadzony dowdd z przestuchania stron, ktory dos-
tarczyt wystarczajgcych informacji do dokonania ustaleh. Wreszcie, Sagd Okregowy
trafnie zauwazyt, Ze wskazana okolicznosc¢ nie byta w sprawie najwazniejsza, gdyz
wypowiedzenie powodce umowy o prace nie byto uzaleznione od zaoferowania jej
innej pracy. Niemniej Swiadczy ona pozytywnie o pracodawcy, ktéry byt zmuszony
podjgc decyzje o zwolnieniu pracownicy z wieloletnim stazem pracy.

Wbrew twierdzeniu skarzgcej, Sgd Okregowy nie popeit btedu ustalajgc
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace i nie dostrzegajgc wsrod nich szykanowa-
nia powodki. Fakt bowiem udzielenia jej w 1997 r. kary nagany nie byt w ogodle
przedmiotem ustalen i oceny, natomiast zatrudnienie innej osoby na stanowisku
grafika komputerowego-referenta byto spowodowane wymaganiami potrzebnymi na
tym stanowisku, do ktorych nalezato posiadanie przygotowania plastycznego.

Niezasadny okazat sie rowniez zarzut naruszenia art. 45 KP oparty na zatoze-
niu, ze w chwili wypowiedzenia powddce umowy o prace istniat jeszcze etat maszy-
nistki-referenta, co — jej zdaniem - sprawia, ze przyczyne tego wypowiedzenia nale-
zato uznac za nierzeczywistg. Decyzja o wypowiedzeniu pracownikowi umowy o
prace spowodowana zmianami organizacyjnymi, ograniczeniem zatrudnienia, likwi-
dacjg etatéw itp. nie musi zbiegac sie w czasie z chwilg faktycznego ich przeprowa-
dzenia. Prowadzitoby to bowiem do paradoksalnych sytuacji, polegajgcych na utrzy-
mywaniu zatrudnienia, np. przez okres kilku lub kilkunastu miesiecy potrzebny do
dokonania wypowiedzenia, mimo nieistnienia stanowisk, braku etatow i Srodkéw na
wynagrodzenia. Dlatego dopuszczalne jest dokonanie wypowiedzenia z pewnym wy-
przedzeniem czasowym, np. w okresie przeprowadzanych zmian, a nie tylko po ich
zakonczeniu. Z tego punktu widzenia nie moze wzbudza¢ zastrzezehn wypowiedze-
nie, ktérego skutek przypadatby na chwile formalnej likwidacji etatu polegajgcej na
jego wykresleniu ze struktury organizacyjnej zaktadu pracy. Tak natomiast byto w
rozpoznawanej sprawie. Wypowiedzenie powodce umowy o prace nastgpito bowiem

dnia 30 kwietnia 1998 r. ze skutkiem na 31 lipca 1998 r., zas w strukturze zatrudnie-



nia pracownikow cywilnych Redakcji Tygodnika ,\W.” przestato istnie¢ stanowisko od
dnia 1 sierpnia 1998 r. Skarzgca nie kwestionowata przy tym faktycznej likwidacji
stanowiska maszynistki-referenta, twierdzita jedynie, ze stanowisko to byto jeszcze w
dniu wypowiedzenia umowy o prace, zatem powotanie sie na jego likwidacje nie
mogto uzasadnia¢ decyzji zaktadu pracy o wypowiedzeniu umowy o prace.

Podsumowujac te czesc¢ rozwazan nalezy uznadé, ze jezeli pracodawca zamie-
rza wprowadzi¢ zmiany organizacyjne polegajgce na zmniejszeniu zatrudnienia, ist-
nienie etatu (stanowiska) w dniu wypowiedzenia umowy o prace nie jest rowno-
znaczne z brakiem rzeczywistej przyczyny wypowiedzenia, o ile w okresie wypowie-
dzenia lub w nieodlegtym czasie potem stanowisko to zostanie faktycznie i w zwigzku
z tymi zmianami zlikwidowane.

Z przytoczonych wzgledéw z mocy art. 3932 KPC Sad Najwyzszy oddalit ka-
sacje.



