Wyrok z dnia 23 maja 1997 r.
| PKN 176/97

Likwidacja stanowiska pracy w ramach rzeczywistych zmian organiza-
cyjnych, polegajacych na zmniejszeniu zatrudnienia, uzasadnia wypowiedzenie
pracownikowi umowy o prace.

Przewodniczgcy SSN: Adam Jozefowicz (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jézef
Iwulski, Janusz t.etowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 maja 1997 r. sprawy z powodztwa
Pawta K. przeciwko Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji "P." w W. o przywrdcenie
do pracy, na skutek kasacji powoda i pozwanego od wyroku Sgdu Wojewdédzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 28 listopada 1996 . [...]

1) uwzgledniajgc kasacje pozwanego, uchylit zaskarzony wyrok w czesci od-
dalajgcej rewizje pozwanego co do przywrocenia powoda do pracy oraz uchylit wyrok
Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia-Sadu Pracy z dnia 21 marca 1996 . [...]
w pkt li Il'i w tym zakresie przekazat sprawe temu Sgdowi Rejonowemu do ponownego
rozpoznania.

2)oddalit kasacje powoda.

Uzasadnienie

Rozstrzygajgc poprzedzajgce niniejszg sprawe powddztwo, Sgd Wojewddzki-
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem z dnia 19 stycznia 1995
r. [...] przywrécit powoda Pawta K. do pracy w pozwanym Miejskim Os$rodku Sportu i
Rekreacji "P." w W. na dotychczasowych warunkach. Sgd Wojewddzki uznat, ze powdd
jako cztonek komitetu zatozycielskiego miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
korzysta z ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace, przewidzianej w art. 32 ust. 3
ustawy z dnia 13 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234) i ze
rozwigzano z powodem umowe O prace z naruszeniem powyzszego przepisu.

Powdd Pawet K. wnidst 2 marca 1995 r. ponownie powddztwo przeciwko
Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji "P." w W. o uznanie, ze wypowiedzenie mu
umowy o prace pismem z dnia 21 lutego 1995 r. jest bezskuteczne. W razie wydania
wyroku po uptywie okresu wypowiedzenia wnidst o wydanie orzeczenia przywracajg-
cego go do pracy na poprzednich warunkach. Ponadto powdd wnidst o zasgdzenie
naleznego wynagrodzenia, ktore w pismie z dnia 25 maja 1995 r. [...] okreslit na kwote
7.828 zt 26 gr obejmujacag odsetki, wyliczone do dnia 31 maja 1995 r., a ugodowo na
kwote 11.917 zt 79 gr tytutem wyréwnania zanizonego wynagrodzenia za okres od 1
stycznia1994 r. do 31 marca 1995 r. i wyréwnania obnizonej premii i 13 pensji za 1994
r. oraz wynagrodzenia za kwiecien i maj 1995 r., gdy zostanie przywrdécony do pracy.

W uzasadnieniu pozwu podat, ze 21 stycznia 1995 r. zgtosit gotowos¢ do pracy a
22 lutego1995 r. otrzymat, pomimo sprzeciwu zwigzkow zawodowych, wypowiedzenie
umowy o prace ze wzgledu na likwidacje etatu. Zdaniem powoda pozwany



przeprowadzit fikcyjng reorganizacje, chcac przez zwolnienie powoda nie dopuscic¢ do
zatozenia przez niego zaktadowej komorki zwigzku zawodowego NSZZ "Solidarnosc".

Wyrokiem z dnia 21 marca 1996 r. [...] Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srod-
miescie-Sad Pracy przywrdcit powoda do pracy w pozwanym zaktadzie pracy na do-
tychczasowych warunkach i zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy w kwocie 644 zt pod warunkiem, ze powod podejmie
prace. Ponadto zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 4.747 zt 07 gr z
ustawowymi odsetkami do dnia zaptaty, a w pozostatym zakresie oddalit powddztwo.
Sad Rejonowy ustalit, ze gdy powdd zgtosit swojg gotowos¢ do pracy po przywrdceniu
go do pracy, pozwany zakfad zwrdcit sie pismem do Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ "Solidarnos$¢" informujgc o zamiarze rozwigzania z powodem umowy
0 prace z powodu reorganizaciji i likwidacji stanowiska powoda, ktérego obowigzki
przejeli inni pracownicy. Gdy ta organizacja zwigzkowa nie wyrazita zgody, pozwany
zwrécit sie do Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarno$¢" Dolny Slgsk. Zarzad ten wyrazit
sprzeciw. Niezaleznie od sprzeciwow obu organéw zwigzkowych, pozwany zaktad
wypowiedziat powodowi w dniu 22 lutego 1995 r. umowe o prace, skracajgc okres
wypowiedzenia do 1 miesigca, w czasie ktorego skierowat powoda na urlop
wypoczynkowy. W zwigzku z tym stosunek pracy powoda ulegt rozwigzaniu z dniem 31
marca 1995 r. Nastepnie Sgd Rejonowy na podstawie opinii biegtego Stanistawa D.
wyliczyt nalezne powodowi wyréwnanie wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy, obnizonego na polecenie dyrektora pozwanego, nadto 13 pensje za 1994 r. i
nagrode z zaktadowego funduszu nagrod za | kwartat 1995 r. oraz nalezne powodowi
premie, trzykrotnie bezzasadnie potrgcone, pomimo iz brak byto podstaw do przyjecia,
ze nie wykonat zadan stuzbowych.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze zgodnie z wyrokiem przywracajgcym powoda do
pracy powinien on by¢ zatrudniony na tym samym stanowisku pracy, jakie zajmowat
uprzednio. Nie stoi temu na przeszkodzie okoliczno$¢, ze zajmowane przez powoda
stanowisko ulegto likwidacji. Dlatego orzekt o przywrdceniu do pracy i naleznosciach
powoda, jak w sentenciji.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem z dnia 28
listopada 1996 r. [...] po rozpoznaniu rewizji powoda i strony pozwanej oddalit obie re-
wizje. W uzasadnieniu wyroku Sgd Wojewodzki stwierdzit, Ze rewizja pozwanego jest
nieuzasadniona, gdyz chybione sg jej zarzuty niewyjasnienia sprawy i sprzecznosci
ustalen z zebranym materiatem dowodowym. Wypowiedzenie umowy o prace powo-
dowi, gdy w wykonaniu wyroku sgdowego zgtosit sie do pracy z zamiarem jej podjecia
nie oznaczato wykonania przez pozwanego obowigzku przywrdcenia do pracy na
dotychczasowych warunkach. W tej sytuacji art. 45 § 1 KP przyznaje pracownikowi
mozliwo$¢ odzyskania utraconego zatrudnienia. Powotywanie sie przez strone pozwang
na zmiany organizacyjne nie mogto doprowadzi¢ do odmiennego orzeczenia i
zasgdzenia w miejsce przywrocenia do pracy - odszkodowania na podstawie art. 45 § 2
KP, gdyz zachowanie pozwanego nalezy oceni¢ w kategoriach naduzycia prawa w celu
pozbycia sie powoda z pracy. Konsekwencjg naruszenia przez pracodawce przepisow
dotyczgcych wypowiadania uméw o prace sg réwniez roszczenia majgtkowe, ktére Sad
Rejonowy zasgdzit w rozmiarze okreslonym w przepisie art. 47 § 1 KP. Obejmujg one
zgdane przez powoda wyrownanie wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia za czas
gotowosci do pracy za okres od 1 stycznia 1994 r. do 31 marca 1995 r. oraz



wyrownanie wyptaconej powodowi kwoty 13 pensji za 1994 r., a takze potrgconych
premii za miesigce czerwiec i sierpien 1993 r. i miesigc luty 1994 r. Sad Wojewddzki
podzielit sposéb obliczenia naleznosci przez Sad Rejonowy na podstawie opinii
biegtego i przyjecie za podstawe zasgdzonego wynagrodzenia zmieniajgce sie stawki
wynagrodzenia w tabelach wynagrodzenia na przestrzeni okresu objetego pozwem.
Powdd na skutek bezprawnego odsuniecia go od wykonywania pracy poniost faktyczng
szkode w wysokosci zasgdzonej wyrokiem Sgdu | instancji. Zebrany materiat
dowodowy, ktory Sgd Rejonowy wiasciwie ocenit, wskazywat na przyczyne wyptaty
zanizonych premii i bezpodstawne jej potrgcenia. W okolicznosciach sprawy nie mozna
byto potraktowac zachowania powoda w kategoriach naruszenia dyscypliny pracy i
niewykonania zadan stuzbowych.

Sad Wojewddzki uznat, ze nieuzasadniona jest rowniez rewizja powoda, albo-
wiem nie byt zasadny jej zarzut dotyczgcy liczenia naleznego wynagrodzenia w
wysokosci Sredniej ptacy w Xlll kategorii zaszeregowania. Biegty nie mégt obliczy¢
wysokosci naleznego powodowi wynagrodzenia wedtug jego propozycji, bowiem
ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia w ramach zakreslonych przepisami prawa
nalezy do kierownika zaktadu pracy. Jezeli jego decyzja tych przepisow nie narusza,
Sad nie moze ustalonego wynagrodzenia podwyzszyé, powotujgc sie na to, ze inni
pracownicy sg lepiej optacani. Z tego wzgledu sposob liczenia utraconego wynagro-
dzenia na podstawie minimalnej stawki w danej kategorii zaszeregowania byt poprawny,
zwtaszcza ze wczesniejsze wynagrodzenie powoda byto réwniez ksztattowane w
najnizszej stawce kategorii zaszeregowania. Chybiony byt réwniez zarzut rewizji
powoda dotyczacy zasgdzenia odsetek, bowiem Sgd Rejonowy uwzglednit zgodnie z
art. 481 § 1 KC opdznienie w spetnieniu Swiadczen, a dalszych roszczen powdd moze
dochodzi¢ w odrebnym procesie.

Od powyzszego wyroku wniost kasacje w imieniu powoda radca prawny NSZZ
"Solidarno$¢" Zarzadu Regionu Dolny Slgsk, ktory zaskarzyt wyrok w czesci dotyczacej
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w okresie od 1 stycznia 1995r. do 4
grudnia 1996 r. w tgcznej kwocie 15.793 zt wraz z naleznymi odsetkami od dnia
wymagalnosci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie prawa materialnego przez
niewtasciwe jego zastosowanie i btedng wyktadnie, w szczegolnosci art. 47 KP i art. 45
KP w zwigzku z art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
poprzez przyjecie, ze powodowi nie przystuguje wynagrodzenie w petnej wysokosci za
caty okres pozostawania bez pracy wedtug stawek naleznych na jego stanowisku.
Skarzacy wnidst o zmiane orzeczenia Sadu Il instancji i wydanie orzeczenia co do istoty
sprawy w przedmiocie dochodzonej kwoty, ktéra jest réznicg miedzy kwotg naleznych
powodowi wynagrodzen za okres od 1 stycznia 1995 r. do 4 grudnia 1996 r. i kwoty
wyptaconej przez pozwanego w tym okresie i po wyroku, z ustawowymi odsetkami
naliczonymi od dnia wymagalnosci osobno za kazdy miesigc. Skarzgcy twierdzit w
kasacji, ze Sad Il instancji wadliwie ustalit kwote wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy.

Od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia
28 listopada 1996 r. [...] wniost rébwniez kasacje radca prawny pozwanego zaktadu
pracy. W skardze kasacyjnej zarzucit temu wyrokowi naruszenie prawa materialnego
przez btedng wyktadnie art. 45 § 1 KP oraz niezastosowanie art. 45 § 2 KP.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty kasacji strony pozwanej sg uzasadnione. Nie mozna bowiem zgodzi¢ sie
z poglagdem Sgdu Wojewddzkiego, ze Sad | instancji wyjasnit sprawe i nie dopuscit sie
sprzecznosci istotnych ustalen z zebranym materiatem dowodowym. Wbrew temu
stanowisku Sadu Il instanciji, nie zostata nalezycie wyjasniona kwestia zmian
organizacyjnych w pozwanym zakfadzie pracy i likwidacji stanowiska pracy powoda. Od
prawidtowego wyjasnienia tej kwestii zalezato w istocie rozstrzygniecie, czy
wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto uzasadnione oraz czy istniata podstawa
przywrécenia go do pracy na zasadzie art. 45 § 1 KP i niezastosowania art. 45 § 2 KP.
Strona pozwana twierdzita, ze z uwagi na brak srodkéw budzetowych na realizacje
inwestycji, dokonano likwidacji stanowiska pracy powoda, to jest starszego inspektora
do spraw eksploatacji i inwestycji. Zmiana struktury organizacyjnej pozwanego zaktadu i
zmniejszenie zatrudnienia wprowadzone zostaty aneksem [...] do regulaminu
organizacyjnego i zatwierdzone przez organ zatozycielski, to jest Prezydenta Miasta W.
Likwidacja stanowiska pracy w ramach rzeczywistych zmian organizacyjnych w
zaktadzie pracy, polegajgcych na zmniejszeniu zatrudnienia, moze uzasadniac
wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi nie podlegajgcemu szczegdlnej ochronie.
Jezeli likwidacja etatu powoda byta rzeczywista, a nie fikcyjna, co zostato potwierdzone
w postepowaniu dowodowym w dotgczonej do akt sprawie [...], to nie mozna
zaaprobowa¢ oceny Sadu Il instancji co do dziatania pozwanego w kategoriach na-
duzycia prawa w celu pozbycia sie powoda z pracy i co sie z tym tgczy mozliwosSci
zastosowania w sprawie art. 45 § 1 KP. Ochrona z art. 32 § 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.), z jakiej powdd ko-
rzystat jako cztonek komitetu zatozycielskiego miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
NSZZ "Solidarnos¢", ktéra stanowita podstawe przywrdcenia powoda do pracy
poprzednio wydanym wyrokiem Sgdu Wojewoddzkiego we Wroctawiu z dnia 19 stycznia
1995 r. w sprawie [...] wygasta po uptywie 6 miesiecy od dnia utworzenia komitetu
zatozycielskiego. W tej sytuacji nalezato rozwazy¢, czy wypowiedzenie powodowi
umowy o prace w dniu 22 lutego 1995 r. po przywrdceniu go do pracy przez zaktad
pracy byto skuteczne. Jezeli wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto zasadne, to
stosunek pracy zostat rozwigzany z dniem 31 marca 1995 r. W tej sytuacji nie bytoby
podstaw do przyjecia, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto
nieuzasadnione i zachodzity przestanki do przywrdcenia go do pracy. Ponadto przed
Sadem Najwyzszym przedstawiono pismo Komendy Rejonowej Policji W.-F. z dnia 13
marca 1997 r. [...], z ktérego wynika, ze zostato wszczete postepowanie
przygotowawcze w sprawie podrobienia uchwaty z dnia 17 pazdziernika 1993 r. o
utworzeniu Komitetu Zatozycielskiego M.O.Z. NSZZ "Solidarnos¢", to jest o czyn z art.
265 § 1 KK. Sgd Najwyzszy nie mogt nie bra¢ pod uwage tego dokumentu, jako
przytoczenia nowego uzasadnienia podstaw kasacyjnych (art. 393** KPC) przy rozs-
trzyganiu o zasadnosci kasacji strony pozwanej. W tym Swietle okazuje sie, ze zarzut
naruszenia art. 45 § 1 KP jest zasadny. Ponownego zbadania wymaga zasadnos¢
zagdania przywrocenia do pracy i wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy. Dlatego
Sad Najwyzszy uwzgledniajgc kasacje pozwanego doszedt do przekonania, ze na zasa-
dzie art. 393" § 1 KPC nalezy uchyli¢ zaskarzony wyrok w czesci oddalajacej rewizje
pozwanego co do przywrocenia powoda do pracy oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu



Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia - Sadu Pracy z dnia 21 marca 1996 r. [...] w
pkt I'i Il i wtym zakresie przekaza¢ sprawe temu Sgdowi Rejonowemu do ponownego
rozpoznania.

Jesli chodzi o kasacje powoda, to - zdaniem Sgdu Najwyzszego - nie ma ona
usprawiedliwionych podstaw. Sgd Wojewodzki oddalajgc rewizje powoda nie naruszyt
art. 47 KP i art. 45 KP w zwigzku z art. 32 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Brak
jest w sprawie jakichkolwiek podstaw do uwzglednienia wniosku kasacji 0 zmiane
orzeczenia Sgdu drugiej instancji i wydanie orzeczenia co do istoty sprawy w
przedmiocie dochodzenia za okres od 1 stycznia 1995 r. do 4 grudnia 1996 r. wyna-
grodzenia za czas pozostawania bez pracy w tgcznej kwocie 15.793 zt wraz z ustawo-
wymi odsetkami. Rozwigzanie z powodem umowy o prace pismem z 22 lutego 1995 .
nie podlegato juz ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego, to jest art. 32 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych, bowiem - jak to wyzej stwierdzono - uptynat juz
potroczny okres ochrony stosunku pracy powoda. W zwigzku z tym brak byto podstaw
do stosowania w sprawie art. 47 KP. Czy wypowiedzenie powodowi umowy o prace
przez zaktad pracy byto nieuzasadnione, w rozumieniu w art. 45 § 1 KP oraz czy - w
zaleznosci od oceny Sadu | instanc;ji - istnieje potrzeba stosowania w sprawie art. 45 §
2 KP, oceni Sad | instancji orzekajgcy w sprawie po ponownym rozpoznaniu sprawy,
wobec uchylenia orzeczenia co do przywrocenia powoda do pracy i roszczen z tym
zwigzanych na skutek uwzglednienia kasacji pozwanego. Powodd opierajgc sie na
btednym zatozeniu, ze przystuguje mu szczegolna ochrona stosunku pracy zgdat w
postepowaniu przed Sgdem Il instancji zasgdzenia wynagrodzenia (ponad zasgdzong
kwote przez Sad | instanciji) za caty czas trwania procesu sgdowego. Zdaniem Sadu
Najwyzszego zasadnie Sad Il instancji oddalit w tej czesci rewizje powoda, gdyz
roszczenie to nie znajduje podstaw w ustalonym stanie faktycznym sprawy, sta-
nowigcym podstawe rozstrzygniecia. W kasacji powdd ponowit zgdanie o zasgdzenie
Swiadczen za dalsze okresy pozostawania bez pracy od 1 stycznia 1995 r. do 4 grudnia
1996 r., okreslajgc je kwotowo na sume 15.793 zt. Ponadto kwestionowat prawidtowosé
obliczen przez biegtego naleznego mu uzupetniajgcego wynagrodzenia nagrody i premii
wraz z odsetkami. Wnoszacy kasacje nie wskazat przepisu postepowania, ktérego
naruszenie miato wptyw na wynik sprawy. Kwestionowanie ustalen Sgdu meriti w
postepowaniu kasacyjnym jest niedopuszczalne, jesli nie zarzuca sie naruszenia kon-
kretnych przepiséw proceduralnych. Zdaniem Sadu Najwyzszego brak jest podstaw do
kwestionowania stanowiska Sadu Il instanciji, ktory prawidtowo ustosunkowat sie do
zarzutow co do wyliczenia przez Sad | instancji naleznosci powoda, za okres do 31
marca 1995 r. jakie wynikaty z obliczen biegtego, to jest do dnia ustania stosunku pracy
powoda. Rozpatrujgc kasacje w granicach podstawy faktycznej orzeczenia Sadu Il
instancji, Sad Najwyzszy uznat, ze w ustalonych okolicznosciach sprawy przyjeto
wiasciwe kryteria obliczenia roszczenh pienieznych powoda.

Z tego wzgledu zaskarzone orzeczenie Sadu Il instancji w zakresie objetym
kasacjg powoda jest prawidtowe i przekonywajgco uzasadnione, pomimo btednego
pouczenia powoda o mozliwosci dochodzenia dalszych roszczen w odrebnym po-
wodztwie.

Majgc to wszystko na uwadze Sgad Najwyzszy na zasadzie art. 393" KPC oddalit
kasacje powoda, jako nieuzasadniong.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy orzekt, jak w sentencji.






