Wyrok z dnia 14 maja 1998 r.
| PKN 122/98

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych (art. 135 KP) nie wymaga
szczegolnej formy. Brak sprzeciwu przetozonego na wykonywanie w jego
obecnosci przez pracownika obowigzkéw moze by¢ zakwalifikowany jako po-

lecenie Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Przewodniczgcy SSN: Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Walerian Sanetra,

Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 maja 1998 r. sprawy z powodztwa
Elzbiety D. przeciwko ,T.” Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w O. o wyna-
grodzenie za godziny nadliczbowe, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku
Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w todzi z dnia 4 listo-
pada 1997 r. [...]

oddalit kasacje zasgdzajgc od strony pozwanej na rzecz powodki 1500 zt

tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Elzbieta D. wnosita o zasgdzenie od ,T.” Spotki z 0.0. w Ostrzeszowie kwoty
34.284, 70 zt, wraz z odsetkami, z tytutu wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych oraz w niedziele i Swieta, wykonywang w czasie zatrudnienia na kontrak-
cie w Niemczech od 1 marca 1993 r. do 31 stycznia 1995 r.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Kaliszu wyrokiem z
dnia 28 kwietnia 1997 r. [...] zasadzit na rzecz powddki kwote 35.206, 43 zt z odset-
kami, nadajgc orzeczeniu do kwoty 3.680 zt rygor natychmiastowej wykonalnosci,
oraz nakazat pobranie od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa 566,80 zt tytu-
tem zwrotu wydatkow. Sad ustalit, ze Elzbieta D. byta zatrudniona w biurze strony

pozwanej w K.-W. na stanowisku samodzielnym od 2 lutego do 31 marca 1993 r. na



podstawie umowy o prace na okres probny, a od 1 listopada 1993 r. - umowy na
czas nie okreslony. Prace swiadczyta do 31 stycznia 1995 r. ; nastepnie korzystata
ze zwolnienia lekarskiego. Powoddka nie otrzymata zakresu czynnosci na pismie.
Obowigzywat jg czas pracy w godzinach od 8% do 17%, z godzinng przerwg na po-
sitek. Natozonych na nig obowigzkow nie mogta wykona¢ w zwyktych godzinach
pracy. Od potowy sierpnia 1993 r. do sierpnia 1994 r. petnita dodatkowo obowigzki
kadrowej. Elzbieta D. pracowata srednio 2,5 godziny dziennie ponad przewidziang
norme czasu pracy. Wiedziat o tym bezposredni jej przetozony - dyrektor Spétki Ja-
cek T. Z tytutu réznicy czasu pracy Elzbieta D. nabyta prawo do czasu wolnego w
wymiarze 25 dni roboczych; wykorzystata faktycznie 48 dni wolnych. Dni te otrzymata
od pracodawcy ,w prezencie”. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych za granicg
regulujg przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w
sprawie niektérych praw i obowigzkow pracownikéw skierowanych do pracy za gra-
nicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem
(jednolity tekst: Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.). W ocenie Sadu, to szcze-
golne unormowanie czasu pracy nie uchyla kodeksowej regulacji tej materii, w tym
zawartej w art. 135 § 1 KP. Przepis ten, wytgczajgcy prawo do dodatkowego wyna-
grodzenia za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, nie moze stanowi¢
podstawy do statego zatrudniania pracownika na stanowisku samodzielnym ponad
obowigzujgce powszechnie normy czasu pracy. Brak wyraznego polecenia pracy w
godzinach nadliczbowych nie jest przeszkodg w przyjeciu, ze polecenie takie w isto-
cie miato miejsce. Wykonywanie obowigzkéw poza normalnymi godzinami pracy za
wiedzg i zgodg przetozonego dowodzi milczgcego polecenia $wiadczenia pracy do-
datkowej. Warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych za granicg okresla
uchwata Rady Ministréw Nr 71 z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom skiero-
wanym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug
zwigzanych z eksportem (M. P. Nr 14, poz. 106). Zgodnie z § 5 tej uchwaty, za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wynagrodzenie z dodatkami
przewidzianymi w art. 134 § 1 KP. Podstawe prawng do wyptaty ekwiwalentu za
prace w niedziele i Swieta stanowi art. 143 KP. Zasgdzona na rzecz powddki kwota,
na podstawie art. 477" § 1 KPC ponad zagdanie pozwu, ustalona zostata zgodnie z

wyliczeniem biegtego, ktére Sad uznat za prawidtowe.



Wyrok ten zaskarzyta strona pozwana i podnoszgc zarzuty naruszenia prawa
materialnego oraz sprzecznosci ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie mate-
riatu wniosta o jego zmiane i oddalenie powodztwa lub uchylenie i przekazanie
sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania. Apelujgcy wywodzit,
ze zasgdzenie zatrudnionej na stanowisku samodzielnym Elzbiecie D. wynagrodze-
nia za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, w niedziele oraz swieta bez
polecenia przetozonego narusza § 5 ust. 1 uchwaty Nr 71 RM z dnia 3 maja 1989 r. i
art. 135 KP. Zdaniem , T.” Sad btednie ustalit, ze powddka pracowata w godzinach
nadliczbowych w zwykte dni oraz w niedziele i Swieta a takze, ze miata obowigzek
pracy tylko w jedng sobote w miesigcu. Sprzeczne z trescig materiatu dowodowego
jest rowniez ustalenie, ze udzielenie powddce dni wolnych od pracy byto ze strony
pozwanego prezentem.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w todzi wyrokiem z
dnia 4 listopada 1997 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze zasgdzong
kwote obnizyt do 24.609,11 zt. W pozostatym zakresie apelacje oddalit nakazujgc
pobranie od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa 752 zt tytutem zwrotu wydat-
kow. Sad ustalit, ze rozmiar pracy w godzinach nadliczbowych byt mniejszy niz ustalit
to Sad pierwszej instancji. Od lutego do czerwca 1993 r. powddka pracowata dodat-
kowo dziennie 1 - 1,5 godzin. Z tego tytutu powinno nastgpi¢ zmniejszenie zasgdzo-
nego wynagrodzenia o0 2.341,13 zt. Od wrzesnia 1994 r. sprawy kadrowe przejat od
Elzbiety D. inny pracownik, co powoduje obnizenie zasgdzonej kwoty o 3.536,91 zt.
Tydzien pracy w Niemczech wynosi nie 42, lecz 46 godzin. Obnizenie z tego tytutu
stawki godzinowej do 11,80 DM (17,70 DM z 50% dodatkiem) stanowi kwote
2.138,02 zt. Powddka otrzymata 45 dni wolnych od pracy a powinna byta otrzymac
ich 33 - to przyczyna dalszego obnizenia zasgdzonego wynagrodzenia o rownowar-
tos¢ 82 godzin, tj. 0 1.867,95 zt. Zdaniem Sgdu, skoro wszelkie rozliczenia miedzy
stronami miaty nastgpi¢ po zakonczeniu kontraktu, to roszczenie powddki stato sie
wymagalne 31 stycznia 1995 r. i od tej daty nalezato zasgdzi¢ odsetki.

Strona pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok kasacjg i wskazujgc jako jej
podstawy naruszenia prawa materialnego, a to art. 135 KP i § 5 ust. 1 uchwaty Nr 71
Rady Ministrow z dnia 3 maja 1989 r. oraz przepiséw postepowania, a mianowicie
art. 233 § 1 KPC, wniosta o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyj-
nemu w todzi do ponownego rozpoznania. Skarzgca Spoétka zakwestionowata usta-

lenie, ze powddka stale wykonywata prace w godzinach nadliczbowych. W jej ocenie



byta to praca wykonywana ,w razie konieczno$ci’. Sgd nie odrzucit zeznan Jacka T.
w tym zakresie. Dowolne jest takze, zdaniem strony pozwanej, ustalenie ilosci do-
datkowych godzin pracy swiadczonej przez Elzbiete D. Sad nie wyjasnit jakiego ro-
dzaju prace wykonywata ona ponad obowigzujgcg jg norme czasu pracy.

W odpowiedzi na kasacje powodka wniosta o jej oddalenie.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W zakresie podstawy kasacyjnej okreslonej w art. 393" pkt 2 KPC skarzgca
Spoétka wskazata na naruszenie przez Sad drugiej instancji art. 233 § 1 KPC. Nie
okreslita na czym polegato uchybienie temu przepisowi i jaki miato wptyw na wynik
sprawy.

Zgodnie z art. 233 § 1 KPC Sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowodow wedtug
witasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego mate-
riatu. Wbrew odmiennemu stanowisku strony pozwanej Sgdy obu instancji zgroma-
dzity i prawidtowo wykorzystaty obszerny materiat dowodowy, w tym dokumenty,
zeznania swiadkéw Pawta D., Stanistawa L., Marka D., Marii B., Jacka T., opinie
biegtych. Ustalenia stanowigce faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w
zaskarzonym wyroku poprzedzita krytyczna jego analiza i ocena. Sad drugiej ins-
tancji nie odrzucit zeznan Jacka T. - dyrektora Spétki, skoro w znacznej czesci na
nich opart swoje ustalenia (takze co do braku polecenia wykonywania przez powodke
pracy w godzinach nadliczbowych). Sad ten wyraznie wskazat w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku w jakiej cze$ci zaaprobowat ustalenia dokonane przez Sad
pierwszej instancji. Skorygowat je na korzysc¢ strony pozwanej miedzy innymi w za-
kresie ilosci przepracowanych przez powodke godzin nadliczbowych. Kasacja w tej
czesci jest wytgcznie polemikg z ustaleniami Sgdu wynikajgcg z odmiennej oceny
dowoddw.

Nie jest trafny kasacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na budowach eksportowych regulujg
§§ 10 i 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. Jest to regulacja
szczegolna w stosunku do zawartej w Kodeksie pracy. Nie jest jednak regulacjg
zupetng. W sprawach odmiennie nie unormowanych w powotanych przepisach roz-
porzgdzenia w odniesieniu do tej kategorii pracownikédw majg zatem zastosowanie

przepisy Kodeksu pracy o czasie pracy. Wedtug art. 135 KP (w brzmieniu obowig-



zujgcym do dnia 31 grudnia 1996 r.) pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska
moga by¢ zatrudniani w razie koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia. Przepis ten nie znaczy, izby osoby zajmujgce
stanowiska samodzielne nie byty objete, jak inni pracownicy, maksymalnymi
ochronnymi normami czasu pracy - dobowymi i tygodniowymi. Dlatego wszystkie
przepisy ograniczajgce ich czas wolny i prawo do wypoczynku nalezy wyktadac scis-
le. Zwrot ,w razie koniecznosci” trzeba rozumie¢ wasko - jako sporadyczng potrzebe
uzasadniong sytuacjg szczegolng, niecodzienng, niezwyktg, nadzwyczajng,
wyjatkowa, nie zas jako state wykonywanie pracy ponad obowigzujgcy pracownika
czas pracy wynikajgce z wadliwie okreslonego zakresu czynnosci (ustalenia zadan)
lub nieprawidtowej organizacji pracy. Faktyczny zakres obowigzkow powodki (bo
pisemnego zakresu czynnosci pracodawca jej nie wreczyt) byt tak wyznaczony, ze,
jak ustality to Sady obu instanciji, nie miata ona fizycznie mozliwosci wykonania ich w
czasie pracy.

Zgodnie z § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 wrze$nia 1974 r. w
sprawie zasad i trybu okreslania kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk
pracy dla celow zwigzanych z uprawnieniem do oddzielnego wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oraz do ustalenia czasu trwania okresu prébnego (Dz.
U. Nr 37, poz. 215 ze zm.) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych
majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia, gdy dodatkowg prace wykonywali na
polecenie zwierzchnika w niedziele lub Swieto - jezeli za prace w tym dniu nie
otrzymali innego dnia w tygodniu wolnego od pracy albo poza normalnymi godzinami
pracy, jezeli wykonanie tej pracy nie nalezato do ich obowigzkdéw. Polecenie doty-
czgce pracy nie wymaga, co do zasady, zadnej szczegodlnej formy. Powinno, by¢ wy-
dane wyraznie. Mozna go jednak dokonac¢ takze w sposdb dorozumiany. Jezeli
przetozony jest obecny w pomieszczeniu (miejscu), w ktérym pracownik swiadczy
prace, widzi (czy choéby tylko zauwaza), ze pracownik wykonuje prace, nie reaguje
na te fakty i milczgco je aprobuje, a co najmniej godzi sie na nie, to takiemu zacho-
waniu zwierzchnika nalezy przypisac¢ ceche prawidtowo wydanego polecenia doty-
czgcego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele lub swieto.

Uchwata Nr 71 Rady Ministréw z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom
skierowanym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i

ustug eksportowych w § 5 ust. 1 reguluje sposéb ustalenia przewidzianego w art. 134



§ 1 KP dodatkowego wynagrodzenia za prace wykonywang na polecenie
zwierzchnika w godzinach nadliczbowych. Sgad zastosowat ten przepis prawidtowo.
Ustalit stawke godzinowg wynagrodzenia walutowego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania powodki (2300 DM ) w relacji do czasu pracy obowigzujgcego w
Niemczech (195 godzin pracy miesiecznie), zwiekszyt jg 0 50% i przeliczyt na ztote
wedtug sredniego kursu marki.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393 2 KpPc,

orzekt jak w sentenciji.



