Wyrok z dnia 19 listopada 2003 r.
| PK 590/02

1. Nazwisko (i imi¢) jest skierowanym na zewnatrz znakiem rozpoznaw-
czym osoby fizycznej i ujawnienie go w celu jej identyfikacji nie moze by¢ za-
sadniczo uznane za bezprawne, o ile nie taczy sie z naruszeniem innego dobra
osobistego, np. czci, prywatnosci lub godnosci osobistej.

2. Ujawnienie przez pracodawce nazwiska (imienia) pracownika bez jego
zgody nie stanowi bezprawnego naruszenia dobra osobistego, jezeli jest uspra-
wiedliwione zadaniami i obowigzkami pracodawcy zwigzanymi z prowadzeniem

zakladu, jest niezbedne i nie narusza praw oraz wolnosci pracownika.

Przewodniczgcy SSN Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Zbigniew Hajn (spra-

wozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 listopada 2003 r.
sprawy z powodztwa Janusza B. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Handlo-
wemu ,S.” Spéitce z 0.0. w W. o0 ochrone débr osobistych i zadoscuczynienie, na
skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 26

czerwca 2002r. [...]

1.o0ddalit kasacje,

2. zasgdzit od powoda Janusza B. na rzecz strony pozwanej kwote 1.350 zt
(jeden tysigc trzysta pieédziesiat zt) tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyj-
nego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z 9 listopada 2001 r. Sad Okregowy we Wroctawiu oddalit po-
wodztwo Janusza B. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjno-Handlowemu ,S.” Sp.
z0.0.wW.

Powdd zgdat zados¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde w wysokosci

80.000 zt oraz zaptaty kwoty 26.772 zt na wskazany cel spoteczny, a takze nakaza-



nia stronie pozwanej zamieszczenia wyjasnien i przeprosin na tamach dziennika
,Rzeczpospolita”. Na rozprawie w dniu 30 pazdziernika 2001 r. powod zmienit zgda-
nie w ten sposéb, ze wnidst o zasgdzenie na jego rzecz odszkodowania w wysokosci
106.772 zt. W uzasadnieniu pozwu wskazat, ze w dzienniku ,Rzeczpospolita” wydru-
kowane zostato ogtoszenie strony pozwanej, zawierajgce jego imie i nazwisko, co
byto bezprawne i naruszyto jego dobra osobiste, gdyz nie wyrazat on zgody na wyko-
rzystanie w ogtoszeniu jego danych osobowych, a strona pozwana nie byta upraw-
niona do postuzenia sie jego nazwiskiem na podstawie umowy o prace. Zamieszcze-
nie tych ogtoszen narazito go na szkody materialne i krzywde moralng, przejawiajgce
sie w zaistnieniu nieporozumien z jego rodzing mieszkajgcg za granicg oraz wstrzy-
maniem przez te rodzine wsparcia finansowego, jakiego mu uprzednio udzielata.

Sad Okregowy ustalit, ze Janusz B. byt zatrudniony w PPH ,S.” Sp. z 0.0. od
18 grudnia 1995 r. na stanowisku kierownika do spraw administracyjno-technicznych
w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Stosunek pracy zostat z powodem rozwigzany w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce 31 maja 1997 r. przy zachowaniu 1-miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia.

Do zakresu obowigzkow, ktéry zostat przez powoda zaakceptowany, nalezaty
wszelkie czynnosci zwigzane z kierowaniem dziatem administracyjno-gospodarczym,
miedzy innymi: prowadzenie zaopatrzenia przedsiebiorstwa, kierowanie grupami
konserwatorow, utrzymanie sprawnosci technicznej obiektéw, reprezentowanie firmy
przed wszelkimi urzedami i instytucjami techniczno-porzgdkowymi, utrzymanie w
nalezytym porzgdku wszelkiej dokumentacji technicznej obiektow i terenu spoéfki.
Jako obszar dziatania pracownika wskazano siedzibe pracodawcy w W. i biuro han-
dlowe w W. Od stycznia 1997 r. powdd byt jedynym kierownikiem ds. administracyj-
no-technicznych i w zwigzku z tym podlegaty mu wszystkie dziaty PPH ,S.” Sp. z 0.0.
Pod koniec stycznia 1997 r. powdd zostat oddelegowany do administrowania budyn-
kow przy ul. T., ktére rowniez stanowity wtasnosc strony pozwane.

Strona pozwana umiescita w dniach 23 i 24 stycznia 1997 r. w dzienniku
,Rzeczpospolita” ogtoszenie zawierajgce oferte oddania w dzierzawe obiektu han-
dlowo-magazynowego potozonego w centrum W. o pow. 2.400 m? Jako osoba
udzielajgca informaciji, z ktérg nalezato sie kontaktowac, zostat wskazany powdd po-

przez podanie jego imienia i nazwiska. Zawarte w ogtoszeniu numery telefonu byty



numerami stuzbowymi powoda, czyli numerami telefonu w jego miejscu pracy.
Strona pozwana nie pytata, czy moze podac w ogtoszeniu jego nazwisko.

Sad Okregowy zwazyt, iz ochrona dobr osobistych uregulowana w art. 23 i 24
k.c. przystuguje jedynie przed dziataniem bezprawnym, zas okolicznosciami wytg-
czajgcymi bezprawnos¢ naruszenia dobr sg: dziatanie w ramach porzadku prawne-
go, tj. dziatanie w granicach dozwolonych przepisami prawa, wykonywanie prawa
podmiotowego, zgoda pokrzywdzonego, dziatanie w obronie uzasadnionego inte-
resu.

Sad ten uznat, ze zamieszczenie nazwiska pracownika petnigcego funkcje kie-
rownika do spraw administracyjno-technicznych w standardowym ogtoszeniu o od-
daniu okreslonego obiektu w dzierzawe, z podaniem numeru telefonu do jego miej-
sca pracy, nie stanowi naruszenia dobra osobistego, tj. nazwiska powoda, a pozwa-
na firma dziatata w granicach uprawnien wynikajgcych z tgczgcego strony stosunku
pracy. Tre$¢ ogtoszenia nie godzita w osobe powoda ani nie byta dla niego obraz-
liwa. Nie byto tez podstaw do przyjecia, ze nazwiska powoda uzyto w ukrytym celu
reklamowym, skoro nie jest to nazwisko znane, moggce oddziatywa¢ na ewentual-
nych kontrahentow pozwanej. W zwigzku z tym dziatanie strony pozwanej nie byto
bezprawne.

Zdaniem Sadu, kwestie ewentualnego naruszenia dobra osobistego rozpatry-
wac nalezy wedtug miernika obiektywnego, nie zas wedtug subiektywnej oceny za-
interesowanego. Wedtug obiektywnej miary, tres¢ ogtoszenia nie mogta spowodowac
poréznienia powoda z rodzing i nie dawata podstaw do wigzania mienia bedgcego
przedmiotem oferty z ogtoszenia z mieniem zabuzanskim powoda. Sad zwazyt, ze
nie mozna obarczac strony pozwanej odpowiedzialnoscig za ewentualne skutki nie-
porozumien rodzinnych powoda oraz reakcji rodziny na tres¢ ogtoszenia.

Od powyzszego wyroku powod wnidst apelacje

Sad Apelacyjny- Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z 26 czerwca 2002 r. oddalit apelacje powoda, uznajgc ustalenia faktyczne
Sadu Okregowego za wtasne i podzielajgc jego stanowisko co do braku podstaw
uwzglednienia powodztwa. Dodatkowo Sad Apelacyjny ustalit, ze 6 stycznia 1997 r.
zawarto umowe sprzedazy, na mocy ktorej Spétka z o0.0. ,B. i S. C.”, bedgca uzyt-
kownikiem wieczystym dziatki gruntu potozonej w W. przy ul. T. oraz wtascicielem
budynkow na niej pobudowanych, sprzedata stronie pozwanej wskazane prawo uzyt-

kowania wieczystego oraz wtasnosci. W protokole przekazania dokumentacji admini-



stracyjno-technicznej, sporzadzonym na dzien 20 maja 1997 r., powdd, jako przeka-
zujacy, przekazat dyrektorowi strony pozwanej miedzy innymi dokumentacje tech-
niczng dotyczgcg obiektu potozonego przy ul. T.

Sad Apelacyjny zwazyt, Zze nazwisko oraz imie okres$lajgce tozsamos¢ osoby
fizycznej sg dobrami powszechnymi w tym znaczeniu, ze istnieje spoteczna zgoda na
postugiwanie sie nimi w zyciu urzedowym, pracowniczym, towarzyskim, handlowym
itp., zas uzycie w publicznym obrocie imienia i nazwiska cztowieka zgodnie z reguta-
mi spotecznymi nie moze by¢ uznane za bezprawne lub naruszajgce dobra osobiste.
Ogtoszenie zamieszczone w ,Rzeczypospolitej” miato nastepujace brzmienie:
,SpoOtka odda w dzierzawe obiekt handlowo-magazynowy potozony w centrum W. o
pow. 2400 m? (3 pietra po ok. 800 m?). Rampa, dzwigi towarowe, parking. Informa-
cje: Janusz B”. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, przytoczone ogtoszenie oznaczato je-
dynie, ze osoba o nazwisku Janusz B. bedzie udziela¢ informacji o oferowanych do
wydzierzawienia obiektach o okreslonych parametrach.

Sad Apelacyjny przyjat, ze brak jest podstaw, by uznaé¢ za uzasadnione za-
rzuty ,przekazania nazwiska powoda podstawionej spotce lub wystawienia dla niepo-
znaki imienia i nazwiska powoda na przynete dla zachety w celu zwabienia odpo-
wiedniej liczby kandydatéw dla wydzierzawienia obiektu”. Zarzuty te nie zostaty w
zadnym stopniu wykazane ani uprawdopodobnione, a ponadto ani powdd, ani jego
rodzina, nie byli osobami znanymi na rynku lokalnym lub ogdlnopolskim, nie petnili
tez funkcji publicznych. Nie ma zatem racjonalnych przestanek, aby w publikacji na-
zwiska powoda upatrywac ukrytych celow reklamowych. Tres¢ ogtoszenia nie zawie-
rata niczego pejoratywnego dla powoda. Brak okreslenia oferenta petng nazwa nie
jest utozsamiany w odbiorze powszechnym z prawng lub moralng niejednoznaczno-
Scig transakcji. W kwestii dopuszczalnosci uzycia w ogtoszeniu prasowym zwigza-
nym z dziatalno$cig gospodarczg pracodawcy nazwiska pracownika bez wyraznej
zgody zainteresowanego, Sad Apelacyjny podzielit stanowisko strony pozwanej,
stwierdzajgc, ze nazwisko (wraz z imieniem) stuzy identyfikacji osoby fizycznej w jej
réznych rolach spotecznych, w tym w zwigzku z jej pracg. Pracodawca musi je ujaw-
niac¢ i uzywac w zwigzku z realizacjg umowy o prace. Podanie nazwiska pracownika
w ogfoszeniu prasowym lezy w granicach uprawnien pracodawcy, stuzgc tatwiejsze-
mu dostepowi klientdéw do informaciji. Nie narusza to prywatnosci pracownika, ani nie
obcigza jego dobrego imienia. Powodd byt zatrudniony jako kierownik ds. administra-

cyjno-technicznych. Z racji funkcji i zakresu czynnosci w sktad obowigzkéw powoda



wchodzito administrowanie wszystkimi obiektami strony pozwanej. Nie wykraczajgc
poza granice ustalonych umowg o prace czynnosci, strona pozwana mogta zatem
Zleci¢ powodowi udzielanie informacji osobom zainteresowanym dzierzawg obiektu
przy ul. T. O uprawnieniu strony pozwanej do wskazania powoda jako osoby infor-
mujgcej decydowat zakres pracy ustalonej tgczacg wowczas strony umowg o prace
oraz kwalifikacja udzielania informacji, jako czynnosci niewykraczajgcej poza granice
umowionego rodzaju pracy. Strona pozwana, zamieszczajgc ogtoszenie, realizowata
prawo podmiotowe wynikajgce z umowy o prace, a zatem uzycia nazwiska powoda
nie mozna uznac¢ za dziatanie bezprawne. Sgd uznat, Zze skoro brak w dziataniu po-
zwanej bezprawnego naruszenia dobr osobistych, to bez znaczenia jest kwestia wy-
kazania przez powoda rozmiaru szkody powotywanej jako skutek naruszenia dobr
osobistych.

Powdd wnidst kasacje od powyzszego wyroku. W kasacji zarzucit naruszenie
prawa materialnego w postaci art. 23 k.c. w zwigzku z art. 24 k.c. w zwigzku z art.
11* k.p. w zwigzku z art. 300 k.p. polegajace na btednym uznaniu przez Sad Apela-
cyjny, iz nie doszto do naruszenia przez strone pozwang débr osobistych powoda,
takich jak jego nazwisko i imie wobec niezasadnego przyjecia przez ten Sad, ze uzy-
cie nazwiska powoda przez pracodawce nastgpito w ramach uprawnienia wynikajg-
cego z umowy o prace, z zakresu obowigzkow i z samej tresci ogtoszenia, cho¢
umowa o prace takich uprawnien nie zawierata, a uprawnienia strony pozwanej wyni-
kajgce z zakresu obowigzkow powoda z 21 wrzesnia 1995 r. nie byty zwigzane z
jego stosunkiem pracy. Powdd twierdzit, ze nigdy zgody na uzycie nazwiska i imienia
nie dawat, nawet w sposob dorozumiany, a tym bardziej na uzycie go w ogtoszeniu
prasowym.

Skarzacy podniodst ponadto naruszenie art. 32 w zwigzku z art. 47 w zwigzku z
art. 51 Konstytucji RP poprzez stwierdzenie przez Sgd Apelacyjny, ze jego nazwisko
i imie nie byto znane w spoteczenstwie na rynku lokalnym lub ogdélnopolskim i w tym
kontekscie uznanie posrednio, ze jego dobra osobiste wskazane w art. 23 k.c. nie
mogg znajdowac tak silnej ochrony prawnej jak przewidziana dla os6b powszechnie
znanych.

Powdd zarzucit takze zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez brak wszechstronnego rozwazenia przez Sad Apelacyjny zebranego w
sprawie materiatu dowodowego odnosnie do tego, czy umowa o prace, bez zakresu

czynnosci i bez okreslenia zadan, zawierata uprawnienie strony pozwanej do uzywa-



nia nazwiska i imienia powoda w tresci ogtoszenia prasowego, oraz czy uzycie na-
zwiska i imienia powoda miato zwigzek z wykonywang przez niego pracg na tym sta-
nowisku. Powdd wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego i po-
przedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego i przekazanie sprawy wtasciwemu Sa-
dowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na kasacje pozwany wnidst o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja podlega oddaleniu, poniewaz nie ma usprawiedliwionych podstaw.
Zgodnie z wyraznym brzmieniem art. 23 k.c. nazwisko cztowieka stanowi jego dobro
osobiste. Podobnie nalezy traktowac imie, ktore tgcznie z nazwiskiem, okresla toz-
samos$¢ osoby fizycznej. Na tej podstawie uprawniony moze zgdac, aby inna osoba
nie uzywata bezprawnie (zawtaszczata) jego nazwiska (imienia), a takze, aby nie
ujawniano jego nazwiska w okreslonej sytuacji (Z. Radwanski, Prawo cywilne - cze$¢
ogolna, Warszawa 2002, s. 155-156). Réwnoczesnie trafne jest stwierdzenie, ze wy-
jatkowe sg sytuacje, w ktérych wymienienie cudzego nazwiska, np. w prasie, jest
bezprawne (T. Grzeszek, Reklama a ochrona débr osobistych, Przeglgd Prawa Han-
dlowego, 2002, nr 2, s. 12). W literaturze dotyczacej ochrony danych osobowych
wskazuje sie tez, ze dane osobowe pochodzgce ze zrdédet ogolnie dostepnych, jak:
nazwisko, imie, tytut i stopien akademicki sg objete minimalnymi rygorami ochron-
nymi (U. Jackowiak, Ochrona danych osobowych w prawie pracy, Praca i Zabezpie-
czenie Spoteczne 1998, nr 7-8, s. 33). Wynika to stad, ze nazwisko (i imie) jest z na-
tury rzeczy skierowanym na zewngtrz znakiem rozpoznawczym osoby fizycznej i
wymienienie go (ujawnienie) przez inny podmiot w celu identyfikacji danej osoby nie
moze by¢ zasadniczo uznane za bezprawne, o ile ze wzgledu na okoliczno$ci towa-
rzyszgce nie tgczy sie to z naruszeniem innego jej dobra, np. czci, godnosci osobistej
lub prywatnosci. Trafne jest w zwigzku z tym spostrzezenie, ze nazwisko i imie sg
dobrem osobistym cztowieka, ale jednoczesnie sg dobrem powszechnym w tym zna-
czeniu, iz istnieje publiczna zgoda na postugiwanie sie nimi w zyciu spotecznym (to-
warzyskim, urzedowym, handlowym itd.) (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z 15 marca 1996, | ACr 33/96, OSA 1996 nr 7-8, poz. 31). Normalnym stanem rze-
czy, zarébwno w stosunkach prawnych, w ktérych ujawnianie nazwiska jest standar-

dowym wymogiem, jak i w innych stosunkach spotecznych, jest podawanie nazwiska



do wiadomosci innych podmiotow. Warto tez zwroci¢ uwage, ze w sprawach zwigza-
nych z nazwiskiem stosowanie przepiséw o ochronie débr osobistych najczesciej nie
dotyczy samego nazwiska, lecz innych débr, np. godnosci, czci, kultu osoby zmartej,
ktére mogg by¢ naruszone wskutek okreslonego uzycia albo ujawnienia lub nieujaw-
nienia nazwiska.

Dla rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy podstawowe znaczenie ma pyta-
nie, czy pracodawca moze ujawnia¢ nazwisko pracownika w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzonego przez siebie zaktadu pracy i czy takie ujawnienie wymaga zgody pra-
cownika. Odpowiadajgc na pierwsze pytanie nalezy zauwazyc¢, ze najistotniejszym
sktadnikiem zaktadu pracy (przedsiebiorstwa) sg ludzie, a funkcjonowanie zaktadu
wigze sie nierozigcznie z kontaktami zewnetrznymi - z kontrahentami, klientami, ad-
ministracjg publiczng itd. Dlatego pracodawca nie moze by¢ pozbawiony mozliwosci
ujawniania nazwisk pracownikow, zajmujgcych okreslone stanowiska w ramach in-
stytucji. Przeciwne stanowisko prowadzitoby do sparalizowania lub powaznego ogra-
niczenia mozliwosci dziatania pracodawcy, bez zadnego rozsgdnego uzasadnienia w
ochronie intereséw i praw pracownika. W normalnym bowiem uktadzie nie ma racjo-
nalnych powodéw, dla ktérych pracownik bytby zainteresowany zachowaniem w ta-
jemnicy swego nazwiska, i co za tym idzie, faktu zwigzania z danym zaktadem pracy.
Imiona i nazwiska pracownikdw widniejg na drzwiach w zaktadach pracy, umieszcza
sie je na pieczatkach imiennych, pismach sporzgdzanych w zwigzku z praca, pre-
zentuje w informatorach o instytucjach i przedsiebiorstwach, co oznacza ze zgodnie
z powszechng praktykg sg one zasadniczo jawne (por. wyrok Naczelnego Sgdu Ad-
ministracyjnego w Warszawie, Il SA 686/99, LEX nr 46190). Nie moze to jednak
oznaczac nieskrepowanego prawa pracodawcy do ujawniania nazwiska pracownika.
Nalezy przyjac, ze ujawnienie przez pracodawce nazwiska pracownika musi by¢
usprawiedliwione celem dziatania pracodawcy, tgczacym sie z jego zadaniami i obo-
wigzkami zwigzanymi z prowadzeniem zaktadu, musi by¢ niezbedne oraz nie moze
naruszac praw i wolnosci pracownika. Wskazane kryteria znajdujg obecnie oparcie w
art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, jed-
nakze majg one znaczenie ogodlniejsze, niezalezne od tego, czy w danej sytuaciji ist-
niejg podstawy do stosowania tej ustawy, czy nie. Wyznaczajg one bowiem ade-
kwatne i mieszczgce sie w ramach porzgdku prawnego przestanki uzasadniajgce

ujawnianie nazwiska pracownika przez pracodawce.



W odpowiedzi na drugie pytanie nalezy uznac, ze zaistnienie wymienionych
przestanek upowaznia pracodawce do ujawnienia nazwiska (imienia) pracownika bez
jego uprzedniej zgody i w zwigzku z tym tego rodzaju dziatanie pracodawcy nie moze
by¢ uznane za bezprawne naruszenie dobra osobistego (imienia i nazwiska) pracow-
nika. Jak wskazano, mozliwos¢ ujawniania nazwisk pracownikow jest koniecznoscig i
normalnym stanem rzeczy zwigzanym z prowadzeniem zaktadu. Nie mozna wszakze
wykluczy¢, ze mogg zachodzi¢ szczegolne okolicznosci, w ktorych pracownik bedzie
mogt zgdac nieujawnienia jego nazwiska. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy postu-
zenie sie nazwiskiem pracownika mogtoby naruszyc¢ jego prawa i wolnosci w stopniu
przewazajgcym nad usprawiedliwionym interesem pracodawcy.

Wobec powyzszego za bezpodstawny nalezy uznac kasacyjny zarzut naru-
szenia przez strone pozwang art. 23 w zwigzku z art. 24 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. i w zwigzku z art. 11" k.p. Stusznie Sad Apelacyjny uznat, ze w niniejszej sprawie
nie doszto do bezprawnego naruszenia dobra osobistego powoda - jego imienia i
nazwiska - chronionego przez te przepisy. Zamieszczajgc imie i nazwisko powoda w
ogtoszeniu o wydzierzawieniu obiektu przez spétke, pracodawca realizowat cel zwig-
zany z prowadzeniem zaktadu. Powod, z uwagi na zakres obowigzkow, byt wkasciwg
osobg do udzielania informacji o sprzedawanym obiekcie. Podanie nazwiska powoda
wraz z numerem telefonu stuzbowego, miesci sie takze w zakresie pojecia niezbed-
nosci jako warunku ujawnienia nazwiska przez pracodawce. Niezbednos¢ w tym
przypadku nie moze by¢ interpretowana w kategoriach absolutnej koniecznosci, lecz
koniecznosci z punktu widzenia usprawiedliwionego celu pracodawcy. Jezeli wiec
podanie nazwiska pracownika istotnie utatwia realizacje usprawiedliwionego celu, to
jest to spetnienie przestanki niezbednosci. W rozwazanej sytuacji podanie nazwiska
powoda jako osoby wiasciwej do udzielania informaciji, istotnie utatwiato i uprasz-
czato dostep potencjalnych kontrahentow do informacji o obiekcie i warunkach dzier-
zawy. Zamieszczenie nazwiska powoda w ogtoszeniu prasowym nie stanowito takze
bezprawnego naruszenia innych jego dobr osobistych. Skarzgcy podkresla, ze ,uzy-
cie jego imienia i nazwiska obok nazwy nieokreslonej spotki ‘Spotka’ mogto budzié
zte konotacje zwigzane tylko i wytgcznie z jego danymi osobowymi i w tym znaczeniu
zachowanie strony pozwanej nosito ceche bezprawnosci”. Wskazuje on takze, ze ,co
najmniej winno by¢ obok danych osobowych powoda zamieszczone stanowisko,
ktore zajmowat u strony pozwanej, wowczas mozna by ewentualnie mowi¢ o tym, iz

jest to wskazanie na zwigzek uzycia danych powoda z pracg u strony pozwanej”.



Skarzgcy nie wyjasnia, jakie zte konotacje moze budzi¢ stowo ,spétka”, jak mogto
ono obcigzy¢ nazwisko powoda, ani jakie inne dobra lub interesy naruszyto zamiesz-
czenie ogtoszenia z podaniem jego nazwiska. Wskazuje jedynie, ze ,szkoda majat-
kowa w niniejszej sprawie (utrata zarobkoéw)”, bez wyjasnienia, o jakie zarobki cho-
dzi, wynikneta ,wskutek naruszenia dobra osobistego powoda”. Mozna zatem jedynie
ogolnie wskazac, ze stowo ,spotka” nie budzi w powszechnym odbiorze negatywnych
skojarzen i obiektywnie rzecz biorgc, umieszczenie nazwiska powoda obok tego
okreslenia nie moze samo przez sie powodowac ,ztych konotacji’, ani naruszac ja-
kiegokolwiek jego dobra osobistego. Nalezy bowiem zgodzi¢ sie z dominujagcym po-
gladem, ze zarbwno samo pojecie dobra osobistego, jak i fakt jego naruszenia, wy-
maga oceny nie wedtug subiektywnych odczu¢ zainteresowanego (osoby zgdajgce;j
ochrony prawnej), lecz wedtug miary obiektywnej (por. tez wyrok Sgdu Najwyzszego
z 11 marca 1997 r., lll CKN 33/97, OSNC 1997 nr 6-7, poz. 97). Bezpodstawne jest
takze twierdzenie, ze strona pozwana powinna w ogtoszeniu co najmniej wskazacé
stanowisko powoda, co wskazywatoby na zwigzek uzycia danych powoda z pracg w
tej spotce. Pracodawca postugujgc sie, we wczesniej zakreslonych granicach, nazwi-
skiem pracownika nie ma obowigzku wyjasniac, ze jest pracodawcg. Nawet zresztg,
gdyby przyja¢, ze z tresci przedmiotowego ogtoszenia nie wynikato jasno, czy powod
jest pracownikiem, czy wspélnikiem pozwanej, to nie zmienia to oceny, ze - obiek-
tywnie rzecz biorgc - nie miato miejsca naruszenie prawa powoda do nazwiska. Nie-
trafne sg tez szerokie wywody skarzgcego o bezprawnosci zachowania strony poz-
wanej w swietle art. 24 k.c. W szczegolnos$ci nieuzyskanie uprzedniej zgody powoda
nie naruszyto § 1 i 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.). Fakt tego naruszenia miat wynika¢ stad,
ze w przepisach tych jest mowa o ,innych dokumentach”, ktérych przedtozenia wy-
maga prawo, a zdaniem skarzgcego taki obowigzek wynika z art. 23 k.c. Nalezy
stwierdzi¢, pomijajgc fakt, iz § 1 naktada obowigzek przedstawienia na zgdanie pra-
codawcy stosownych dokumentéw na kandydata do pracy, a nie na pracodawce, a §
6 w ogole nie uzywa pojecia ,inne dokumenty”, ze z art. 23 k.c. nie wynika, jak wyzej
wykazano, obowigzek pracodawcy uzyskania zgody pracownika na ujawnianie jego
nazwiska. Takze ustawa o ochronie danych osobowych, ktéra choéby z uwagi na

date wejscia w zycie nie ma zastosowania w niniejszej sprawie, nie naktada na pra-
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codawce takiego obowigzku. Wprost przeciwnie, z art. 23 ust. 1 pkt 5 w zwigzku z
art. 3 ust. 2 tego aktu wynika, ze przetwarzanie danych osobowych pracownika przez
pracodawce jest dopuszczalne bez jego zgody na warunkach wskazanych w tym
przepisie, ktore, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, sg zbiezne z przestankami
dopuszczalnosci ujawnienia nazwiska pracownika przez pracodawce (por. T. Ku-
czynski, Ochrona danych osobowych w stosunkach zatrudnienia, Przeglad Sgdowy
1998, nr 11-12, s. 120). Trafnie natomiast Autor kasacji wskazuje, ze tres¢ rozpatry-
wanego ogtoszenia naruszata przepisy o firmie, a zwlaszcza art. 38 k.h., z ktérego
wynika obowigzek uzywania w obrocie firmy w brzmieniu zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami, co miedzy innymi oznacza uzywanie firmy w brzmieniu zarejestrowanym.
Fakt tego naruszenia moze powodowac skutki w zakresie prawa handlowego, nato-
miast samo uzycie okreslenia ,spoétka” bez dodatkéw, nie spowodowato, co byto juz
przedmiotem wczesniejszych wyjasnien, bezprawnego naruszenia dobra osobistego
powoda. Oczywiscie bezpodstawne i niezwigzane z argumentacjg dotyczgcg naru-
szenia art. 23 w zwigzku z art. 24 k.c. i w zwigzku z art. 11* k.p. w zwigzku z art. 300
k.c. jest zawarte w uzasadnieniu kasacji twierdzenie, ze zamieszczajgc ogtoszenie
strona pozwana dopuscita sie czynu nieuczciwej konkurencji, okreslonego w art. 14
ust. 1 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. Nr
47, poz. 211 ze zm.).

Skarzacy zarzuca takze naruszenie art. 32 w zwigzku z art. 47 i w zwigzku z
art. 51 ,pkt 17 Konstytucji RP. Nalezy wskazac, ze art. 51 sktada sie z ustepdw i nie
zawiera w swej tresci punktow, tymczasem Autor kasacji wskazuje na ,pkt 1”. Po-
mimo ze wymienione normy Konstytucji dotyczg réznych kwestii, skarzgcy w petitum
kasacji motywuje tgczne ich naruszenie tym, ze polega ono na stwierdzeniu przez
Sad Apelacyijny, iz ,nazwisko i imie powoda nie byto znane na rynku lokalnym lub
ogolnopolskim, w spoteczenstwie i tym kontekscie posrednio na uznaniu, ze dobra
osobiste powoda nie mogg znajdowac tak silnej ochrony prawnej, jak przewidziana
dla os6b powszechnie znanych”. W uzasadnieniu kasacji skarzgcy ogranicza sie do
przytoczenia tresci obu ustepdéw art. 32 Konstytucji. W kolejnym, osobnym akapicie,
choé prawdopodobnie w zwigzku z zarzutem naruszenia art. 32 podnosi, ze stwier-
dzenia Sadu Apelacyjnego, odnoszgce sie do nazwiska powoda, sg dla niego razgco
krzywdzgce. Tego rodzaju uzasadnienie uniemozliwia Sgdowi Najwyzszemu usto-
sunkowanie sie do zarzutéw naruszenia Konstytucji. Mozna jedynie stwierdzi¢, odno-

szgc sie do jedynej kwestii wyrazniej wyartykutowanej przez skarzgcego i przy zato-
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zeniu, ze w istocie chodzi mu o sformutowanie zarzutu naruszenia przez Sad Apela-
cyjny prawa do rownego traktowania i zakazu dyskryminacji (art. 32 Konstytuciji), iz z
wywoddéw Sadu Apelacyjnego nie wynika, aby réznicowat on zakres ochrony nazwi-
ska zaleznie od tego, czy jest ono powszechnie znane, czy nie. Sgd Apelacyjny
stwierdzit jedynie, najzupetniej trafnie, ze skoro nazwisko powoda nie jest powszech-
nie znane z racji uwarunkowan historycznych, biznesowych itp., to nie sa trafne za-
rzuty, iz zostato ono uzyte ,na przynete dla zwabienia” kontrahentéw, a zatem nie
mozna w dziataniu pozwanej dopatrywac sie ukrytych celow reklamowych. To stwier-
dzenie oznacza jedynie wyprowadzenie wniosku z okolicznosci sprawy i nie narusza
réownosci podmiotéw prawa w zakresie ochrony dobr osobistych na podstawie art. 23
i art. 24 k.c. oraz art. 11" k.p.

Na koniec nalezy stwierdzi¢, ze bezpodstawny jest takze zarzut naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny doktadnie i szczegbétowo, odwotujgc sie do ustalen
Sadu Okregowego i przeprowadzajgc dodatkowe ustalenia, wykazat, ze powdd, jako
kierownik do spraw administracyjno-technicznych i osoba bezposrednio odpowie-
dzialna za administrowanie obiektem, byt wkasciwg osobg do udzielania potencjal-
nym kontrahentom informacji o tym obiekcie.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393*2 k.p.c. orzekt

jak w sentencji.



