Wyrok z dnia 4 listopada 2004 r.
| PK 25/04

Pracodawcy jest spétka jawna, a nie jej wspolnicy.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jerzy

Kwasniewski, Herbert Szurgacz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 listopada 2004 r.
sprawy z powodztwa Ryszarda J. przeciwko ,K.” spoétce jawnej w B. o nagrode jubi-
leuszowg i inne roszczenia, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spofecznych w Kielcach z dnia 18 wrzesnia
2002 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowego w
Kielcach z dnia 3 kwietnia 2002 r. [...] i sprawe przekazat temu Sgdowi Rejonowemu
do ponownego rozpoznania w czesci przekraczajgcej kwote 18,40 zt (osiemnascie
ztotych czterdziesci groszy), pozostawiajgc temu Sgdowi orzeczenie o kosztach po-

stepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

W okresie od dnia 7 grudnia 1966 r. do dnia 31 stycznia 1999 r. Ryszard J. byt
zatrudniony w L.B. spétce z 0.0. w B. Powdd pracowat na stanowisku palacza, w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Pismem z dnia 30 grudnia 1998 r. powdd zostat zawia-
domiony przez L.B. spotke z 0.0. w B., ze z dniem 1 lutego 1999 r. nastgpi zmiana po
stronie pracodawcy. W miejsce dotychczasowego pracodawcy wstgpi Mirostaw S.
wiasciciel Przedsiebiorstwa Ustugowo - Handlowego ,K." w B. W dniu 28 stycznia
1999 r. pozwany zawart z L.B. spétkg z 0.0. umowe, w ktérej ustalono, iz Mirostaw S.
przejmie w trybie art. 23* k.p. pracownikéw posiadajgcych przygotowanie do obstugi
kottowni. W dniu 1 lutego 1999 r. powdd podpisat z Mirostawem S. umowe o prace
na czas nieokreslony, zgodnie z ktorg zostat zatrudniony w petnym wymiarze czasu

pracy na stanowisku palacza.



Pismem z dnia 24 lutego 2000 r. Ryszard J. zostat poinformowany, ze z dniem
1 marca 2000 r. jego nowym pracodawcg bedzie ,K." Spotka Cywilna Mirostaw S. i
inni z siedzibg w B., do ktdérej w catosci zostato wtgczone Przedsiebiorstwo Ustugowo
- Handlowe "K.” Mirostawa S. Umowa o prace z powodem zostata rozwigzana 24
kwietnia 2001 r. bez zachowania okresu wypowiedzenia, z powodu przebywania
przez niego w miejscu pracy w dniu 19 kwietnia 2001 r. w stanie nietrzezwosci.
Obowigzujgcy w Spoétce pozwanych regulamin wynagradzania nie przewiduje dla
pracownikow swiadczeh w postaci nagrody jubileuszowej i dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego.

Z dniem 7 lutego 2001 r. Ryszard J., zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbioro-
wym Pracy obowigzujgcym w L.B. spétce w B., nabytby prawo do nagrody jubileu-
szowej za 35 lat pracy w wysokosci 9.425,13 zt. Premia roczna, jakg powdd powinien
otrzymac za rok 1999, wynosi 1.311, 63 zt. Powdd domagat sie od strony pozwane;j
,K.” spoétki jawnej w B. nagrody jubileuszowej oraz premii rocznej za 2000 r.

Wyrokiem z dnia 3 kwietnia 2002 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Kielcach zasadzit od Mirostawa S. i Elzbiety G.-S. wspétwiascicieli
spotki jawnej ,K." w B. na rzecz Ryszarda J. kwote 10.755,16 zt.

Zdaniem Sgdu Rejonowego, skoro powdd zostat przejety przez pozwang
spotke w trybie art. 23" k.p. to spétka ta stata sie z mocy prawa strong w dotychcza-
sowym stosunku pracy i wigzg jg warunki pracy i ptacy wynikajgce z dotychczasowej
umowy o prace, niezaleznie od tego, czy zrodtem uprawnien pracownika byty przepi-
Sy prawa czy umowne postanowienia stron. Powodowi nie wypowiedziano dotych-
czasowych warunkow pracy i ptacy, zatem miaty do niego zastosowanie wszystkie
istotne elementy tresci stosunku pracy, jaki tagczyt go przed dniem 1 lutego 1999 r. z
L.B. spodtka z 0.0., tj. prawo do nagrody jubileuszowej i premii rocznej tzw. ,trzy-
nastki”.

Apelacje od tego wyroku wniosta strona pozwana i zarzucajgc naruszenie art.
2418 k.p. oraz sprzecznosé istotnych ustalen Sadu pierwszej instancji z trescig ze-
branego w sprawie materiatu dowodowego, a takze naruszenie art. 8 k.s.h. przez
btedne oznaczenie strony pozwanej, domagata sie zmiany wyroku i oddalenia po-
wodztwa, ewentualnie uchylenia wyroku w catosci i przekazania sprawy do ponow-
nego rozpoznania.

Wyrokiem z dnia 18 wrze$nia 2002 r. Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Kielcach oddalit apelacje. W ocenie Sgdu w rozpatrywanej sprawie



jest poza sporem, ze pozwana spotka nie dokonata w stosunku do powoda wypowie-
dzenia warunkow ptacy w przedmiocie nagrody jubileuszowej i premii rocznej. Nie
mozna zgodzic sie z twierdzeniem strony pozwanej zawartym w apelacji, ze na sku-
tek zawarcia z powodem w dniu 1 lutego 1999 r. nowej umowy z wyzszymi niz po-
przednio stawkami godzinowymi doszto do zmiany uprawnien powoda odnosnie do
nagrody jubileuszowej i premii. Zdaniem Sgdu Okregowego, aby do takiej zmiany
doszto musiatoby to zosta¢ wyraznie ujete w tresci umowy. Nadto, umowa z 1 lutego
1999 r. zostata zawarta w okresie roku od przejecia powoda w trybie art. 23* k.p.,
zatem zgodnie z art. 2412 § 1 k.p. niemozliwe bytoby przyjecie przez powoda nowych
niekorzystnych warunkow.

Odnosnie zas do naliczania rocznej premii w wysokos$ci 5% rocznego
wynagrodzenia, to taki przepis obowigzywat u poprzedniego pracodawcy i zgodnie z
art. 23" § 2 k.p. nowy pracodawca musi go stosowaé do czasu wypowiedzenia tych
warunkow. Zdaniem Sadu, nie zastuguje na uwzglednienie rowniez zarzut ztego
oznaczenia strony pozwanej w zaskarzonym wyroku.

Kasacja od powyzszego wyroku zostata oparta na zarzucie naruszenia art.
241°% § 1 k. p. wskutek przyjecia, iz przepis ten znajduje zastosowanie do wyptaty
premii rocznej w sytuacji, gdy podstawg jej wyptaty nie byt ZUZP L.B. spoétki z o0.0.,
lecz wytgcznie regulamin podziatu premii rocznej w L.B. spoétce z. 0.0., uchwalony w
wykonaniu Pakietu Socjalnego, ktory nie byt uktadem zbiorowym pracy, btednej wy-
ktadni art. 30 § 1 k.p., przez przyjecie, iz okreslenie w sporzgdzonej umowie nowych
podstaw wynagrodzenia i ich przyjecie przez pracownika nie doprowadzito do sku-
tecznej zmiany tresci tgczgcego strony stosunku pracy, btednej wyktadni art. 24 k.s.h.
i niewtasciwego zastosowanie art. 8 tego aktu prawnego. Skarzgcy wnidst o0 zmiane
zaskarzonego wyroku w catosci co do oznaczenia w nim strony pozwanej i okresle-
nie jej w brzmieniu ustalonym umowg spétki, a uwidocznionej przez stosowny wpis w
Krajowym Rejestrze Sgdowym, uchylenie wyroku w czesci przekraczajgcej uznang
przez pozwanego kwote 18,40 zt tytutem dodatku za miesigc marzec 2001 r. i odda-
lenie powddztwa w tym zakresie. Zdaniem skarzgcego, do regulaminu podziatu pre-
mii rocznej nie ma zastosowania art. 2412 k.p. poniewaz regulamin ten nie stanowit
elementu obowigzujgcego u przekazujgcego L.B. spofki z 0.0. uktadu zbiorowego
pracy. Odnosnie do nagrody jubileuszowej doszto - zdaniem skarzgcego - do zmiany
dotychczasowych warunkow pracy przez zawarcie z powodem umowy o prace,

przewidujgcej efektywnie wyzsze wynagrodzenie za prace niz dotychczas otrzymy-



wat. Sgdy obu instancji okreslity strone pozwang jako Mirostaw S. i Elzbieta G.-S.
wspotwiasciciele Spotki Jawnej ,K.” w B., podczas gdy zgodnie z art. 8 k.s.h. powin-
na nig by¢ ,K.” spétka jawna Mirostaw S.i i Elzbieta G.-S., a aktualnie K. Mirostaw S. i

spotka - spotka jawna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja zawiera usprawiedliwiony zarzut naruszenia art. 8 k.s.h. Wyrok Sadu
pierwszej instancji zostat wydany przeciwko Mirostawowi S. i Elzbiecie G.-S. wspot-
wiascicielom Spotki Jawnej ,K.” w B. Analogicznie zostata okre$lona strona pozwana
w wyroku Sgdu drugiej instancji mimo tego, ze juz w apelacji strona pozwana kwe-
stionowata poprawnosc jej oznaczenia. Zarzut ten Sgd Okregowy skwitowat stwier-
dzeniem, ze nie zastuguje on na uwzglednienie, poniewaz art. 24 § 1 k.s.h. ,zobo-
wigzuje spotke jawng do podania nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich wspaolni-
kow”. Poglad ten nie jest trafny. Powszechnie podkresla sie, ze jednym z podstawo-
wych zatozen reformy prawa spétek handlowych byto umocnienie podmiotowosci
spoétek osobowych, do ktorych nalezy réwniez spotka jawna (art. 22 k.s.h.). Wedtug
art. 8 § 1 k.s.h. spotka osobowa moze we wiasnym imieniu nabywaé prawa, w tym
witasnos¢ nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i
by¢ pozywana, co oznacza, ze przepis ten przyznaje wszystkim handlowym spotkom
osobowym zdolnos¢ prawng w zakresie prawa materialnego oraz zdolno$¢ proceso-
wg. Stosownie do art. 8 § 2 spétka osobowa prowadzi przedsiebiorstwo pod wtasng
firma, co z kolei oznacza, ze w obrocie wobec 0sd6b trzecich podmiotem dziatajgcym
jest sama spotka, a nie jej wspdlnicy. Konsekwencjg procesowg wymienionych re-
gulacji jest, ze spotki osobowe posiadajg bierng i czynng legitymacije procesows.
Pracodawcg powoda byta jednostka organizacyjna w formie spofki jawnej. Powod
domagat sie od pracodawcy swiadczen w postaci nagrody jubileuszowej oraz premii
rocznej w zwigzku z czym ta spétka (a nie jej wspdlnicy) powinna zosta¢ oznaczona
jako strona pozwana. Wyrok zapadty w procesie przeciw wspolnikom nie ma mocy
wobec spotki.

W ustalonym stanie faktycznym sprawy , ktory nie jest sporny, zasadniczy pro-
blem prawny sprowadza sie do kwestii konsekwencji przejscia czesci zaktadu pracy
na innego pracodawce w zakresie postanowien uktadu zbiorowego pracy dotyczg-

cych nagrody jubileuszowej oraz postanowien regulaminu podziatu premii rocznej. U



pierwotnego pracodawcy powoda - L.B. obowigzywat uktad zbiorowy pracy przewi-
dujgcy nagrody jubileuszowe dla pracownikow tego podmiotu zatrudniajgcego, a
takze regulamin podziatu premii rocznej L.B., wydany na podstawie Porozumienia
Socjalnego, zawartego przez L.G. i zwigzki zawodowe w ZPW B. z dnia 26 kwietnia
1995 r. oraz aneksu do tego Porozumienia. Wymienione akty ksztattowaty tres¢ sto-
sunkow pracy pracownikow L.B., w tym tres¢ stosunku pracy powoda. W przypadku
nagrody jubileuszowej prawo do niej stawato sie elementem tresci stosunku pracy w
wyniku dziatania uktadu zbiorowego jako aktu autonomicznego prawa pracy w rozu-
mieniu art. 9 k.p. W odniesieniu do premii rocznej mechanizm prawny dotyczgcy tego
w jaki sposdb uktad warunkujgcy prawo do tego swiadczenia wchodzi do tresci sto-
sunku pracy jest przedmiotem rozbieznych stanowisk zaréwno w pismiennictwie, jak i
w judykaturze. Wedtug jednego stanowiska akty w postaci porozumien (paktéw gwa-
rancji) socjalnych (pracowniczych) stanowig w kazdym przypadku rodzaj zrodta
prawa pracy w rozumieniu art. 9 k.p. (por. uchwate sktadu siedmiu sedziow Sgdu
Najwyzszego z dnia 23 maja 2001 r., lll ZP 25/00, OSNAPiIUS 2002 nr 6, poz. 134
dotyczacg charakteru prawnego Paktéw Gwarancji Pracowniczych z dnia 23 grudnia
1996 r. pomiedzy ogdlnopolskimi organizacjami zwigzkowymi w przedsiebiorstwie
PKP a zarzgdem PKP). Wedtug innego stanowiska moc prawna tych aktéw, o ile nie
sg one oparte na ustawie, powinna by¢ rozpatrywana w kategoriach umowy o swiad-
czenie na rzecz osoby trzeciej - art. 393 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Dla rozpozna-
wanej sprawy istotny jest wniosek, ze zaréowno w mysl stanowiska pierwszego, jak i
stanowiska drugiego zawarte w wymienionych aktach uktady warunkujgce prawo do
Swiadczen wchodzg do tresci stosunku pracy, aczkolwiek na podstawie innego me-
chanizmu prawnego.

Zgodnie z art. 23" k.p. w razie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na in-
nego pracodawce staje sie on - z mocy prawa - strong w dotychczasowych stosun-
kach pracy. Pozwana spodtka, przejmujgc powoda w trybie powotanego przepisu stata
sie (z dniem przejecia) strong stosunku pracy z powodem o tresci uksztattowanej w
czasie zatrudnienia u przekazujgcego L.B., niezaleznie od tego, ze przejemca nie byt
strong uktadu zbiorowego pracy w L.B., ani regulaminu podziatu premii rocznej obo-
wigzujgcego u przekazujgcego. W uchwale z dnia 16 maja 2001 r., Il ZP 9/01
(OSNAPIUS 2001 nr 21, poz. 635) Sad Najwyzszy, powotujgc sie na wczesniejszg
uchwate z dnia 11 marca 1998 r., Ill ZP 3/98 (OSNAPiIUS 1998 nr 20, poz. 588), wy-

jasniat mechanizm prawny przejscia tresci stosunku pracy na przejemce na przykfa-



dzie prawa do nagrod z zaktadowego funduszu nagréd u przejemcy, u ktorego nie
obowigzywata ustawa z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z zaktadowego
funduszu nagréd w panstwowych jednostkach organizacyjnych (Dz.U. Nr 32, poz.
141 ze zm.). Sad Najwyzszy podkreslit, ze elementem tresci stosunku pracy pracow-
nikdw zatrudnionych w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie bedgcych
przedsiebiorstwami panstwowymi byto miedzy innymi uprawnienie do rocznej nagro-
dy z zaktadowego funduszu nagrdd. Uprawnienie to oraz odpowiadajgcy mu po stro-
nie pracodawcy obowigzek wyptacenia nagrody miaty ograniczony zasieg podmioto-
wy i u innych pracodawcéw, np. o statusie spotki prawa handlowego, nie mogty po-
wsta¢ w sposob pierwotny, a jedynie w zwigzku z przejeciem panstwowej jednostki
organizacyjnej w trybie art. 23* k.p., tzn. w sposéb pochodny. Przejecie zaktadu (jego
czesci) sprawia, ze przejmujgcy staje sie ex lege pracodawcg w dotychczasowych
stosunkach pracy, a wiec w stosunkach o tresci uksztattowanej takze przez akty
normatywne, nie wytgczajgc aktow obowigzujgcych poprzedniego pracodawce i nie-
majgcych skadingd zastosowania wobec nowego pracodawcy.

Stanowisko strony pozwanej, ze do regulaminu podziatu premii rocznej nie ma
zastosowania art. 241° k.p., co w konsekwencji miatoby oznaczag, iz strona pozwana
nie byta zwigzana tym regulaminem, w $wietle powyzszych wywodow, nie jest trafne.
Stusznie natomiast skarzgca podnosi, ze nie mogg do niej znajdowac zastosowania
zmiany zasad przyznawania premii rocznej wprowadzone u strony przekazujgcej w
okresie po przejsciu powoda do nowego pracodawcy - strony pozwanej.

Nie jest tez trafna argumentacja pozwanej, ze skoro w okresie po przejsciu
powoda zostata zawarta z nim nowa umowa o prace podwyzszajgca stawki wyna-
grodzenia za prace, to podwyzka ta oznacza zmiane dotychczasowych warunkow
pracy w zakresie swiadczen na rzecz powoda. Trescig umowy o prace z powodem
byta wytgcznie podwyzka ptacy zasadniczej. Zmiana warunkdéw pracy w zakresie
premii rocznej wymagataby zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego, co nie
miato miejsca. Podobnie w przypadku nagrody jubileuszowej, w stosunku do ktérej
obowigzywatby ponadto nakaz stosowania postanowien ukfadu zbiorowego pracy
przez okres jednego roku od dnia przejscia czesci zaktadu pracy.

Z przytoczonych motywdw, w oparciu o art. 3932 k.p.c. nalezato orzec jak w

sentencji wyroku.



