Wyrok z dnia 16 marca 2010 .
| PK 202/09

Sprawowanie funkcji kierowniczej w wyodrebnionej, lokalnej jednostce
organizacyjnej pracodawcy, znacznie oddalonej od jego siedziby, przez pra-
cownika, ktoéry w tej placéwce nie ma zwierzchnika stuzbowego, jest zatrudnie-
niem w charakterze pracownika zarzadzajacego w imieniu pracodawcy wyod-
rebniong czescig zakladu pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za

prace w godzinach nadliczbowych (art. 155* w zwiazku z art. 128 § 2 pkt 2 k.p.).

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka

(sprawozdawca), Halina Kiryto.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu ha posiedzeniu niejawnym w dniu 16 marca
2010 r. sprawy z powodztwa Krzysztofa D. przeciwko ,C.O.” Spotce z 0.0. w P. o za-
ptate, na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku z dnia 28 lipca 2009 r. [...]

oddalit skarge kasacyjng i zasgdzit od powoda na rzecz strony pozwanej
kwote 900 zt (dziewiecset zt) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.
Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku wyro-
kiem z dnia 28 lipca 2009 r. oddalit apelacje Krzysztofa D. od wyroku Sgdu Rejono-
wego-Sgdu Pracy w Biatymstoku z dnia 7 kwietnia 2009 r. oddalajgcego powddztwo
przeciwko ,C.0O.” Spdtce z 0.0. w P. o0 zaptate oraz zasgdzit od powoda na rzecz po-
zwanego kwote 900 zt tytutem kosztow zastepstwa procesowego.

W sprawie tej ustalono, ze powdd byt zatrudniony w pozwanej Spétce od dnia
2 sierpnia 2002 r. na stanowisku kierownika w petnym wymiarze czasu pracy. W za-
kresie jego obowigzkow, jako zadania szczegotowe kierownika do spraw eksploatacji

Rejonu Wschéd wskazano - miedzy innymi - sprawowanie nadzoru technicznego nad



majgtkiem pozwanego, zabezpieczenie wtasciwych warunkow pracy na podlegtych
mu stanowiskach, odpowiedzialnos¢ i nadzér nad pracami przy wagach, organizacjg
przeglgdéw pomiardéw i badan, sporzgdzanie wnioskéw i analiz dotyczgcych efektyw-
nego wykorzystania majgtku, zabezpieczenie majatku sktadu, ustalenie zakresu
czynnosci statych i codziennych podlegtych mu pracownikéw. Od dnia 1 listopada
2003 r. powod zajmowat stanowisko zastepcy kierownika oraz inspektora do spraw
bhp. W okresie od kwietnia do grudnia 2005 r. powodowi zdarzato sie pracowaé¢ w
czasie poza normalnymi godzinami pracy.

W pozwie powdd domagat sie zasgdzenia kwoty 23.818,88 zt wraz z ustawo-
wymi odsetkami od dnia 10 kazdego miesigca, poczgwszy od dnia 10 kwietnia 2005
r., do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz
za prace w godzinach nocnych w okresie od kwietnia 2005 r. do grudnia 2005 r. Zg-
dana kwota stanowi wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe i doda-
tek za prace w porze nocnej, poniewaz pozwany nie zrekompensowat pracy w go-
dzin nadliczbowych przez udzielenie dni wolnych od pracy w odpowiednim wymiarze
oraz nie wyptacat dodatku za prace w porze nocne;.

Pozwany wnidst o oddalenie powddztwa, przyznajac, ze wprawdzie powdd
mogt wykonywac prace w godzinach nadliczbowych, jednak nie nalezy mu sie dodat-
kowe wynagrodzenie, gdyz byt zatrudniony na stanowisku kierowniczym (menadzer),
sam sporzgdzat wykaz godzin pracy sobie i podlegtym pracownikom oraz prowadzit
wykaz czasu pracy dla catego oddziatu. W spornym okresie nie byty wykazywane
godziny nadliczbowe w sporzgdzanej przez powoda ewidencji czasu pracy. Pozwany
zakwestionowat tez sposdb wykazania przepracowanych godzin nadliczbowych w
oparciu o zatgczenie instalacji alarmowej w budynku administracyjnym wskazujgc, ze
swobodny dostep do instalacji miaty obok powoda réwniez inne osoby.

Rozpoznajgc apelacje powoda Sad Okregowy uznat, ze Sad pierwszej instan-
cji przeprowadzit prawidtowe postepowanie dowodowe, dokonujgc wszechstronnego,
wnikliwego i nalezytego rozwazenia zebranego w sprawie materialtu dowodowego
zgodnie z art. 233 §1 k.p.c. Prawidtowo wywiddt Sgd Rejonowy, ze o zaliczeniu okre-
Slonych os6b do kadry zarzgdzajgcej decydujg faktyczne okolicznosci wykonywania
obowigzkéw pracowniczych. W toku postepowania wykazano, ze to wytgcznie na
powodzie spoczywat ,catoksztatt” wykonywanych czynnosci organizacyjnych zwigza-
nych z funkcjonowaniem kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej, a takze

odpowiedzialno$¢ za mienie pracodawcy (w tym zabezpieczenie warunkoéw pracy



wiasnej i podlegtych pracownikéw) oraz za sporzgdzanie ewidencji czasu pracy wita-
snej i podlegtych mu pracownikéw. Dodatkowo powod wykonywat swoje obowigzki
na zasadach odrebnosci i autonomii. Sprawujgc funkcje kierowniczg w jednostce lo-
kalnej (wedtug schematu organizacyjnego Spétki), znacznie oddalonej od siedziby
Spofki (jednostki centralnej), kontaktowat sie z wladzami Spotki drogg elektroniczng.
Zatem to na nim, tak jak na innych osobach kierujgcych lokalnymi jednostkami orga-
nizacyjnymi, spoczywato faktyczne zarzgdzanie mieniem pracodawcy i pracownika-
mi. W konsekwencji wykonywania czynnosci kierowniczych i organizacyjnych w ra-
mach obowigzkéw pracowniczych powdd stusznie zostat zaliczony do oséb zarzg-
dzajgcych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2
k.p., do ktérych ma zastosowanie art. 151*§ 1 k.p., stanowigcy, ze osoby takie nie
zachowujg prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nad-
liczbowych. Sad Okregowy podkreslit tez, Zze w toku postepowania dowodowego zo-
stato wykazane, ze powod wykonywat czynnosci poza godzinami pracy z wtasnej
inicjatywy. Jako osoba sprawujgca funkcje kierownicze i zarzgdcze powod miat
wplyw na organizacje procesu pracy, a okolicznosci zwiekszenia wymiaru swiadcze-
nia pracy byty konsekwencjg jego wtasnej decyzji. Brak byto zatem podstaw do
uznania, ze w spornym okresie wykonywat prace w godzinach nadliczbowych.
Swiadczy o tym réwniez okoliczno$é wyptacenia w roku 2005 innym pracownikom
Spotki wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz odpowiednio
brak domagania sie wyptaty takiego wynagrodzenia przez powoda.

Ponadto, mimo Zze na powodzie spoczywat obowigzek prowadzenia ewidenc;ji
czasu pracy wiasnej i podlegtych pracownikéw, nie wykazat on zasadnos$ci pracy w
godzinach wykraczajgcych poza normy czasu pracy, jak rowniez rzeczywistej liczby
godzin przepracowanych w spornym okresie poza normalnymi godzinami pracy. Jak
stusznie uznat Sgd Rejonowy, zestawienie zatgczen instalacji alarmowej w budynku
administracyjnym nie mogto stanowi¢ wystarczajgcego i miarodajnego dowodu, po-
niewaz dostep do tej instalacji miaty takze inne osoby, a poza tym system alarmowy
stuzyt wytgcznie ochronie mienia i nie miat zadnych rozwigzan pozwalajgcych na
ustalenie czasu pracy pracownikow. Czasu pracy powoda nie mozna precyzyjnie
ustali¢ na podstawie dokumentacji ksiegowej, ewidencji wjazdu i wyjazdu pojazdow
do zatadunku, czy tez wskazywanych w toku postepowania ,dokumentéw WZ", bo-

wiem dokumenty wystawiane byty przez r6zne osoby w réznych okresach i w ramach



kierowanej przez powoda jednostki nie wprowadzano zadnych wzajemnych relac;ji
uzalezniania czasu pracy od dokumentacji ksiegowo - organizacyjnej.

W skardze kasacyjnej pethomocnik powoda zarzucit naruszenie przepisow
prawa materialnego, w szczegdlnosci art. 128 § 2 pkt 2 k.p. w zwigzku z art. 151 § 1
K.p., przez jego btedng, rozszerzajgcqg wyktadnie polegajgcg na uznaniu, ze ustalony
w sprawie stan faktyczny odpowiada hipotezie tej normy prawnej. W skardze zarzu-
cono takze naruszenie przepisow postepowania, w szczegoélnosci art. 233 k.p.c.,
przez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowoddw polegajgce na btednej oce-
nie zebranego materiatu dowodowego i przyjecie, ze skarzgcy nalezat do kregu oséb
petnigcych funkcje kierownicze i zarzgdzajgce zaktadem pracy w imieniu pracodaw-
cy. Jako okolicznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania skarzgcy wska-
zat na: 1) oczywiste uzasadnienie skargi, 2) wystepowanie w sprawie istotnego za-
gadnienia prawnego, wymagajgcego wyjasnienia, ,czy okolicznosci faktyczne wyko-
nywania obowigzkéw pracowniczych decydujg o tym, ze pracownik winien by¢ zali-
czony do kadry zarzgdzajgcej w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 k.p., czy tez decydujg o
tym kryteria prawa materialnego i formalnego zgodnie z wyktadnig wyroku Sgdu Naj-
wyzszego z dnia 17.11.1981r. | PR-92/81, OSSNC 1982, nr 5-6 poz. 827, 3) potrzebe
wyktadni art. 128 § 2 pkt 2 k.p. ,w sensie odczytania go dostownie w gramatycznym
brzmieniu poprzez niebudzgce watpliwosci stwierdzenie, iz pracownik ten kieruje w
imieniu pracodawcy jednoosobowo zaktadem pracy lub tez wchodzi w sktad kolegial-
nego organu zarzgdzajgcego zaktadem pracy, to musi posiada¢ ku temu umocowa-
nia prawem przewidziane”.

W konsekwencji skarzgcy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez jego
uchylenie w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w Biatymstoku do
ponownego merytorycznego rozpoznania oraz o zasgdzenie od pozwanej na rzecz
skarzgcego kosztoéw procesu za obie instancje, w tym réwniez za postepowanie wy-
wotane skargg kasacyjng (wedtug norm przepisanych).

W odpowiedzi na skarge pozwany wnidst o jej oddalenie i zasgdzenie od skar-
zgcego na rzecz pozwanego kosztow postepowania wywotanego skargg kasacjg

(wedtug norm przepisanych).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna nie zawierata usprawiedliwionych podstaw. Proceduralny
zarzut kasacyjny naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. ,poprzez nieprawidtowe ustalenie
stanu faktycznego” usuwat sie spod rozeznania kasacyjnego juz dlatego, ze zgodnie
z art. 398° § 3 k.p.c. podstawa skargi kasacyjnej nie moga byé zarzuty dotyczace
ustalenia faktow lub oceny dowodow. Oznaczato to, ze w postepowaniu kasacyjnym
miarodajne byly ustalenia faktow oraz ich ocena zawarte w uzasadnieniu zaskarzo-
nego wyroku, z ktorych wynikato, ze skarzgcy byt pracownikiem zarzgdzajgcym w
imieniu pracodawcy wyodrebniong czescig zakfadu pracy w rozumieniu art. 128 § 2
pkt 2 i art. 155*§ 1 k.p. Wynikato to z zebranego w sprawie materiatu, skoro sam
skarzgcy w swoich wyjasnieniach przyznat, ze kierowat brygadg eksploatacyjng B.,
sporzadzat ,grafiki pracy” oraz prowadzit ewidencje czasu pracy swojego i swoich
podwiadnych, dla ktérych byt przetozonym (kierownikiem). Tak tez traktowali skarza-
cego jego zwierzchnicy stuzbowi, prezes i cztonek zarzgdu pozwanej Spofki, ktérzy
zawierali z nim umowe o prace na stanowisko kierownika, a nastepnie porozumienie
zmieniajgce o zatrudnieniu skarzgcego na stanowisku zastepcy kierownika i inspek-
tora bhp w terytorialnej jednostce organizacyjnej pozwanego pracodawcy w B. Te
kryteria formalne oraz wymienione wyzej przepisy materialnego prawa pracy przesa-
dzaty o statusie prawnym skarzgcego bedgcego oczywiscie pracownikiem zarzg-
dzajgcym wyodrebniong komdrkg organizacyjng pozwanego pracodawcy i juz co do
zasady nie przystugiwato mu prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych (art. 151" § 1 w zwigzku z art. 151* k.p.).

Uwzglednienie roszczenia skarzgcego o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych byto oczywiscie wykluczone na gruncie dalszych wigzacych Sad Naj-
wyzszy (art. 398 § 2 k.p.c.) ustalen w rozpoznawanej sprawie, z ktdrych wynikato,
ze skarzacy nie dokumentowat takiej pracy ani nie udowodnit jej wykonywania na
polecenie lub co najmniej w interesie pracodawcy. Przeciwnie prowadzona przezenh
(;osobiscie”) ewidencja czasu pracy (,hieoficjalnego” zeszytu z ,rzeczywistym” cza-
sem pracy skarzacy ,finalnie” nawet nie przedstawit), nie wskazywata na ,ponadnor-
matywne” zatrudnienie skarzgcego. Powinno przy tym by¢ oczywiste, ze skarzgcy,
ktory jako kierownik (organ zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy) wyodrebnionej jed-
nostki (komérki) organizacyjnej pracodawcy byt zobowigzany do prowadzenia rzetel-
nej ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikow, nie moze wywodzi¢ korzystnych
dla siebie skutkdéw prawnych wynikajgcych z wad lub nierzetelnego dokumentowania

czasu pracy przez siebie samego (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 listopada



2000 r., | PKN 80/00, OSNAPIUS 2002 nr 11, poz. 264). Ponadto, nawet jezeli skar-
zgcy niekiedy wykonywat ,czynnosci niezwigzane bezposrednio ze swymi obowigz-
kami w pracy takze poza 8 godzinnym dniem pracy”, to nie wynikaty one z gospodar-
czej koniecznosci lub interesu pozwanego pracodawcy, lecz z ,charakteru powoda”,
ktory chciat ,na wszystko mie¢ oko”. Tego rodzaju wykonywanie przez skarzgcego
czynnosci bez polecenia i bez uzasadnionych potrzeb pracodawcy nie pozwalato na
ich uznanie za prace w godzinach nadliczbowych, przeto za wykonywanie poza lub
ponad obowigzujgcg powoda miare czasu pracy czynnosci, ktore nie wynikaty z
obiektywnych warunkéw swiadczenia pracy ani z potrzeb lub interesu pracodawcy,
nie przystugiwato wynagrodzenie za prace, w szczegolnosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych.

Powyzsze pozwalato wyrazi¢ poglad, ze sprawowanie funkcji kierowniczej w
wyodrebnionej lokalnej jednostce organizacyjnej pracodawcy (w B.) znacznie odda-
lonej od siedziby pracodawcy (w P.) przez zajmujgcego stanowisko kierownicze pra-
cownika, ktory w tej placéwce zatrudnienia nie miat przetozonego (zwierzchnika)
stuzbowego, potwierdzato zatrudnienie skarzgcego w charakterze pracownika zarzg-
dzajgcego w imieniu pracodawcy wyodrebniong czescig (komorkg organizacyjng)
zaktadu pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, ktérg ponadto powdd swiadczyt bez polecenia i uzasadnionych po-
trzeb pracodawcy (art. 151* § 1 k.p.). Dlatego Sad Najwyzszy wyrokowat jak w sen-
tencji w zgodzie z art. 398 k.p.c., orzekajac o kosztach postepowania kasacyjnego
(naleznych stronie pozwanej kosztach zastepstwa procesowego) na podstawie art.
98 k.p.c. w zwigzku z § 6 pkt 5, § 11 ust. 1 pkt 2 i § 12 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci
radcéw prawnych oraz ponoszenia kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej
z urzedu przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1359

ze zm.).



