Wyrok z dnia 15 lipca 2011 r.
| PK 10/11

Bez doktadnie okreslonego zgdania w pozwie (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.)
lub w toku czynnosci wyjasniajacych (art. 468 § 2 pkt 1 k.p.c.), w szczegdlnosci
co do rodzaju ochrony prawnej (powoédztwo o swiadczenie, ustalenie lub

uksztaltowanie), nie jest mozliwe rozpoznanie istoty sprawy.

Przewodniczgcy SSN Bogustaw Cudowski, Sedziowie SN: Jozef lwulski (spra-

wozdawca), Romualda Spyt.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu ha posiedzeniu niejawnym w dniu 15 lipca
2011 r. w sprawiez powddztwa Ryszarda J. przeciwko Politechnice C. w C. o
sprostowanie oceny okresowej nauczyciela akademickiego, skargi kasacyjnej po-
woda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Cze-

stochowie z dnia 14 pazdziernika 2010 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Czestochowie i przekazat sprawe temu Sadowi Rejo-
nowemu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania ka-

sacyjnego i apelacyjnego.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 10 czerwca 2010 . [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy i Ubezpie-
czenh Spotecznych w Czestochowie oddalit powddztwo Ryszarda J. przeciwko Poli-
technice C. w C. o sprostowanie oceny okresowej hauczyciela akademickiego i zasg-
dzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd jest zatrudniony w pozwanej Politechnice od
dnia 1 wrzesnia 1975 r. Z dniem 1 stycznia 2000 r. zostat mianowany na stanowisko
adiunkta w Studium [...] a ostatnio zajmowat stanowisko pracownika naukowo-dydak-
tycznego na Wydziale [...]. W dniu 23 kwietnia 2009 r. Wydziatowa Komisja ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich [...] dokonata oceny pracy powoda za lata 2007-



2008, wystawiajgc ocene negatywng. Pismem z dnia 30 kwietnia 2009 r. powdd zto-
zyt odwotanie do rektora Politechniki, jednak w dniu 27 maja 2009 r. Uczelniana Ko-
misja Odwotawcza ds. Oceny Nauczycieli Akademickich podtrzymata negatywng
ocene Komisji Wydziatowej, motywujgc jg brakiem publikacji i innych form dziatalno-
$ci naukowej powoda, o czym powoda poinformowano pismem z dnia 4 czerwca
2009 r. Poniewaz wniosek powoda do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o prze-
prowadzenie kontroli dotyczgcej prawidtowosci postepowania organdw uczelni w tej
sprawie zostat zatatwiony odmownie, powdd wnidst pozew przeciwko Politechnice do
sgdu pracy, w ktorym zazgdat ,sprostowania oceny okresowej nauczyciela akademic-
kiego dokonanej przez Pozwang w 2009 roku za lata 2007-2008".

Sad pierwszej instancji uznat, ze powdd nie ma interesu prawnego (art. 189
k.p.c.) w zadaniu sprostowania oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Zda-
niem Sadu Rejonowego, pozew zostat wniesiony z obawy przed ,ewentualng elimi-
nacjg” powoda ze srodowiska akademickiego, poniewaz w sytuacji, gdyby uzyskat
druga, kolejng negatywng ocene pracy, wowczas pracodawca mogtby z nim rozwig-
zac stosunek pracy zgodnie z przepisami prawa i statutem uczelni. Jednak te motywy
- zdaniem Sgdu - nie pozwalajg przyjg¢, ze powodd rzeczywiscie ma interes prawny w
wytoczeniu powodztwa i dlatego nalezato je oddalié.

Wyrokiem z dnia 14 pazdziernika 2010 r. [...] Sgd Okregowy-Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Czestochowie oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu
Rejonowego i zasgdzit od niego na rzecz strony pozwanej kwote 60 zt tytutem zwrotu
kosztow postepowania odwotawczego. Sad drugiej instancji podzielit w cato$ci usta-
lenia faktyczne i prawne Sadu pierwszej instancji, przyjmujac je za wtasne. Sad
Okregowy uzupetniajgco wskazat, iz przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) nie przewidujg wprost moz-
liwosci odwotania sie nauczyciela akademickiego do sgdu pracy od oceny okresowej
dokonanej przez pracodawce. Tymczasem zasadg jest, ze konkretna czynno$¢ pra-
codawcy moze by¢ zaskarzona do sadu, jezeli przepisy prawa wprost przewidujg
takg mozliwo$é (np. art. 44, art. 56, art. 97 § 2*, art. 112 § 3 k.p.). Skoro przepisy nie
przewidujg mozliwosci wystgpienia przez nauczyciela akademickiego do sgdu z zg-
daniem sprostowania oceny okresowej, jak rowniez mozliwosci korygowania tej
oceny przez sad, to podstawy prawnej takiego roszczenia nalezy upatrywaé w art.
189 k.p.c., co trafnie zauwazyt Sgd Rejonowy. Jednakze takie roszczenie powinno
stuzy¢ ochronie konkretnych, juz istniejgcych praw. Nie moze ono mie¢ wytgcznie



prewencyjnego charakteru. Skoro powod w toku procesu podnosit, ze negatywna
ocena jego pracy miataby go wyeliminowaé ze srodowiska akademickiego, naruszac
jego prestiz zawodowy wsréd wspotpracownikéw i studentow oraz wywiera¢ wptyw w
sferze awansowania, zaszeregowan i naruszonych dobr osobistych, to przy tak okre-
Slonym interesie prawnym powod nie moze skutecznie dochodzi¢ sprostowania
oceny okresowej. Sad Okregowy wskazat, ze w razie ewentualnego zwolnienia z
pracy przez pracodawce powod bedzie mégt przed sgdem kwestionowac przestanki,
ktére o tym zadecydowaty. Rowniez, gdyby powdd nie zostat objety zmiang zaszere-
gowania z uwagi na negatywng ocene okresowg, ma prawo dochodzi¢ wyréwnania
wynagrodzenia. Jesliby zas doszto do naruszenia dobr osobistych powoda, to powo-
dowi przystugujg roszczenia przewidziane w prawie cywilnym, a nie zgdanie sprosto-
wania oceny okresowej. Gdy wiec dojdzie do naruszenia praw podmiotowych powo-
da, bedzie mu przystugiwac odrebne powodztwo, w ramach ktérego bedzie analizo-
wana zasadnos$¢ negatywnej oceny jego pracy, jesli miata ona wptyw na konkretng
decyzje pracodawcy. Te okolicznosci eliminujg mozliwo$¢ dochodzenia przez powoda
roszczen w procesie ,,0 ustalenie”.

W skardze kasacyjnej od wyroku Sgdu Okregowego powdd zarzucit narusze-
nie art. 177 w zwigzku z art. 8 Konstytucji RP w zwigzku z art. 189 k.p.c. wskutek
przyjecia, ze nie miat interesu prawnego w ustaleniu sprostowania okresowej oceny
nauczyciela akademickiego oraz art. 45 w zwigzku z art. 177, art. 77, art. 2i art. 7
Konstytucji RP oraz art. 6 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Pod-
stawowych Wolnosci w zwigzku z art. 136 ust. 1 i 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym,
.poprzez stworzenie pozornego prawa do sgdu” i waskie rozumienie dopuszczalnosci
kontroli sgdowej oceny okresowej nauczyciela akademickiego. W uzasadnieniu pod-
staw kasacyjnych skarzgcy podniést w szczegolnosci, ze przepisy Konstytuciji RP
statuujg otwarto$¢ drogi sgdowej dla dochodzenia przez kazdego pokrzywdzonego
przystugujgcych mu wolnosci i praw podmiotowych. Tej drogi nie moze zamykac
przepis ustawy. Naktada to na sgdy obowigzek dokonywania takiej wyktadni przepi-
sow ustawowych, ktora nie powinna zamykac uprawnionemu drogi sgdowej w docho-
dzeniu praw. Z tej przyczyny wyktadnia pojecia interesu prawnego z art. 189 k.p.c.
musi uwzgledniaé aspekt konstytucyjny, zas sgd nie powinien ,tworzy¢ pozorow drogi
sgdowej w stylu wagsko rozumianego interesu prawnego”. Tymczasem przyjeta przez
Sad Okregowy w zaskarzonym wyroku wyktadnia art. 189 k.p.c. daje powodowi moz-
liwos¢ realizacji konstytucyjnego prawa do sadu, ,z ktérego nic nie wynika”. Jest to



pozorne prawo do rozpoznania sprawy przez sad rozumiane jako prawo uzyskania
rozstrzygniecia o okreslonych prawach i obowigzkach. Zdaniem powoda, ,proobywa-
telska” wyktadnia art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 45, art. 2 i art. 7 Konstytucji RP po-
winna prowadzi¢ do konkluzji, ze sgdy powszechne mogg dokonywac ,samoistnej
kontroli” oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Skarzgcy wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego
rozpoznania oraz o zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw pro-
cesu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta 0 odmowe przyje-
cia skargi do rozpoznania, a w razie jej przyjecia, o jej oddalenie oraz o zasgdzenie

od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, co nastepuije:

W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie, ze prawidtowosc (rzetelnos¢) ne-
gatywnej oceny mianowanego nauczyciela bgdz nauczyciela akademickiego podlega
kontroli sgdu pracy rozpatrujgcego powddztwo o przywrdcenie do pracy (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 1997 r., | PKN 116/97, OSNAPiIUS 1998 nr 5,
poz. 148, Radca Prawny 2000 nr 5, z glosg P. Kucharskiego; z dnia 9 grudnia 1998
r., I PKN 500/98, OSNAPIUS 2000 nr 3, poz. 106 oraz z dnia 29 czerwca 2000 r., |
PKN 710/99, OSNAPIUS 2002 nr 1, poz. 6). Mozliwos¢ takiej kontroli nie wystgpita w
okolicznosciach faktycznych sprawy, bowiem nie doszto jeszcze do rozwigzania sto-
sunku pracy z powodem. Ze wskazanych orzeczen nie wynika jednak, ze przed roz-
wigzaniem stosunku pracy nie istnieje mozliwos¢ zakwestionowania przez nauczy-
ciela akademickiego negatywnej okresowej oceny jego pracy. Powdd uwazat, ze
ocena jest dla niego krzywdzgca i moze w przysztosci pozbawi¢ go statusu nauczy-
ciela akademickiego oraz naruszac jego prestiz zawodowy, jak rowniez wywotywac
konsekwencje w sferze awansowania i wynagradzania. W zwigzku z otrzymaniem tej
negatywnej oceny pracy powodowi przystugiwata ochrona prawna, ktérg mogt reali-
zowac na drodze sgdowej. W postanowieniu z dnia 16 marca 2000 r., | PKN 723/99,
(OSNAPIUS 2001 nr 17, poz. 535) Sad Najwyzszy wyraznie opowiedziat sie za do-
puszczalnoscig drogi sgdowej w sprawie, w ktérej mianowany nauczyciel akademicki
domaga sie od szkoty wyzszej okreslonych zachowan w zwigzku z kwestionowaniem

sposobu i trybu przeprowadzenia okresowej oceny, o jakiej stanowig przepisy o



szkolnictwie wyzszym. Taka sprawa nalezy do kategorii spraw z zakresu prawa pracy
i sad pracy powinien jg merytorycznie rozpoznac, wedtug zasad proceduralnych obo-
wigzujgcych w tym postepowaniu odrebnym.

Sady obu instancji rozpoznaty sprawe jako powddztwo o ustalenie (art. 189
k.p.c.), czyli powddztwo o ustalenie istnienia (nieistnienia) stosunku prawnego lub
prawa i stwierdzity jego bezzasadnos¢ wobec braku interesu prawnego w takim usta-
leniu. Taka kwalifikacja powddztwa nie wynika ze sposobu sformutowania zgdania
pozwu, w ktérym powdd wnidst o ,sprostowanie oceny jego pracy zawodowej za lata
2007-2008 dokonanej przez pozwang Politechnike”. Ze wzgledu na rodzaj zgdane;j
ochrony prawnej wyrdzniamy powodztwa o swiadczenie, o ustalenie i o uksztattowa-
nie. Sformutowanie zgdania pozwu wskazywato raczej na wniesienie powddztwa o
uksztattowanie, czyli zgdanie, aby sad swoim orzeczeniem stworzyt (uksztattowat)
nowy stan prawny. Mozna byto zgdanie kwalifikowac¢ tez jako powddztwo o Swiadcze-
nie, czyli zagdanie nakazania pozwanemu okreslonego zachowania (sprostowania
opinii przez okreslong czynnos$¢ pozwanego). Kwalifikacja sprawy jako powodztwa o
ustalenie wymagata okreslenia prawa lub stosunku prawnego, ktérego ustalenia ist-
nienia (nieistnienia) powodd zgda, zwlaszcza ze w pozwie nie uzyt on takiego sformu-
towania (o zgdaniu ustalenia, czy stwierdzenia). Proces cywilny moze sie prawidtowo
toczy¢ tylko wéwczas, gdy zostanie doktadnie sformutowane zgdanie pozwu, co jest
obowigzkiem powoda (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.). Powdd nie wykonat tego obowigzku.
W sprawach z zakresu prawa pracy nalezato w takiej sytuacji w toku czynnosci wyja-
$niajgcych doprowadzi¢ do doktadniejszego okreslenia zgtoszonych zgdan (art. 468
§ 2 pkt 1 k.p.c.; por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 16 listopada 1965 ., | PR
389/65, OSNCP 1966 nr 6, poz. 100; PiP 1966 nr 6, s. 1087, z glosg T. Misiuk; z dnia
4 marca 2010 r., | PK 177/09, OSNP 2011 nr 15-16, poz. 206 oraz z dnia 19 paz-
dziernika 2010 r., Il PK 99/10, LEX nr 687027). Podkreslenia przy tym wymaga, ze na
powodzie nie cigzyt procesowy obowigzek wskazania podstawy materialnoprawnej
powddztwa, tym bardziej ze wystepowat samodzielnie (iura novit curia).

Uzyte w pozwie okreslenie zgdania jako ,sprostowania oceny okresowej” jest
nieostre (wieloznaczne) i moze oznaczac¢ zgdanie réoznych rodzajow ochrony praw-
nej, opartych na ré6znych podstawach materialnoprawnych. W orzecznictwie jako
przyktady mozna wskazac zgdanie zmiany negatywnej oceny okresowej (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 2007 r., | PK 312/06, LEX nr 485849), zgdanie
usuniecia z tresci oceny okreslonego sformutowania (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z



dnia 9 lipca 2008 r., | PK 14/08, LEX nr 497690) lub zgdanie usuniecia i zniszczenia
bezprawnej oceny (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 lipca 2003 r., | PK
294/02, OSNP 2004 nr 17, poz. 294). W tym stanie rzeczy obowigzkiem Sgdu Rejo-
nowego byto wyjasnienie, czego w istocie powdd domaga sie od strony pozwanej.
Innymi stowy, na czym - zdaniem powoda - powinno polegac ,sprostowanie oceny
okresowej’. Zaniechanie wyjasnienia rzeczywistej tresci zgdania doprowadzito do
przedwczesnego zakwalifikowania powddztwa jako zmierzajgcego do ustalenia ist-
nienia stosunku prawnego lub prawa a w konsekwencji do nierozpoznania istoty
sprawy. Nie mozna bowiem uznac, ze sgd rozpoznat istote sprawy, jezeli nie zostato
doktadnie okreslone zgdanie pozwu. Sad drugiej instancji powielit ten btad (w szcze-
golnosci nie orzekt zgodnie z art. 386 § 4 k.p.c.), co prowadzi do uznania, ze zarzut
naruszenia art. 189 k.p.c. stanowi usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjne;j.

Z powotanych wzgledéw, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji wyroku, na
mocy art. 398° § 1iart. 108 § 2 k.p.c.



