Warszawa, dnia 8 stycznia 2019 r.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o zmianie ustawy
0 Sadzie Najwyzszym, a zwlaszcza wobec tresci art. 3 ust 2 tej ustawy, pragne oswiadczy¢,

Co nastepuje.

1. Przesztam w stan spoczynku na podstawie art. 111 § 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2017 r.
0 Sadzie Najwyzszym. Nastgpito to z dniem 4 lipca 2018 r., ktéry odpowiadat dacie zamierzonego
przez ustawodawce przeniesienia w stan spoczynku sedziéw SN, ktérzy ukonczyli 65 lat, jak
réwniez opuszczenia stanowiska przez Pierwszg Prezes Sgdu Najwyzszego. Motywy mojej decyzji
przestawitam m.in. na stronie internetowej Sagdu Najwyzszego w dniu 10 maja 2018 r. i pozostajg
one po czesci nadal aktualne, pomimo ostatniej nowelizacji ustawy o Sadzie Najwyzszym.
Podjetam decyzje z petng swiadomoscig, ze odtad nie bede juz otrzymywata wynagrodzenia
sedziego w stuzbie czynnej, lecz 0 25% nizsze uposazenie sedziego w stanie spoczynku, cho¢ do
granicy 65 lat, ustalonej 6wczesng ustawg, miatabym pozostawac w stuzbie czynnej jeszcze przez
ponad 2 lata.

2. W podanej na wstepie ustawie zmieniajgcej, dla bedgcych w mojej sytuacji sedziow SN
w stanie spoczynku przewidziano uposazenie réwne wynagrodzeniu na ostatnio zajmowanym
stanowisku w stuzbie czynnej (100%), bez ograniczen co do czasu, czy wieku. Trudno nie dostrzec,
ze rozwigzanie to pozostaje m.in. w zwigzku z uregulowaniem kwestii analogicznego uposazenia
przewidzianego dla sedziéw SN w wieku 65+, ktérzy mogg ewentualnie zdecydowaé o stanie
spoczynku w trybie art. 2 ust. 5 tej ustawy. Kluczowe jest jednak to, ze jako sedzia, ktéremu
w ustawie nie stworzono mozliwosci ztozenia jakiejkolwiek deklaraciji w kwestii powrotu do czynnej
stuzby albo pozostania w stanie spoczynku, nie mam zadnego wptywu na wysokos¢ przyznanego

mi obecng ustawg uposazenia.

3. Uwazam, ze nie istniejg racje uzasadniajgce tres¢ regulacji art. 3 ust. 2 ustawy
nowelizacyjnej, ktére nie wzbudzatyby istotnych watpliwosci. By nie wdawaé sie w szerszg jej
ocene, moge tylko wyrazi¢ stanowisko, ze wynagrodzenie w przewidzianej nowelizacjg wysokosci

nie jest mi po prostu nalezne.

4. Wobec tego, ze odmowa przyjmowania wynagrodzenia nie jest mozliwa, a nie chce
korzysta¢ z nadanego ustawg beneficjum, oswiadczam, ze nadwyzke uposazenia ponad
przystugujgce mi na zwyktych zasadach wynagrodzenie sedziego w stanie spoczynku, bede

przeznaczata na cele publiczne i charytatywne.

SSN w stanie spoczynku Dorota Rysinska



