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Apel pracownikéw Sadu Najwyzszego

Whniesiony do Sejmu i aktualnie procedowany projekt ustawy o Sgdzie Najwyzszym
wzbudzajgcy tak wiele zastrzezen i emocji, w przypadku rozwigzan dotyczacych sedziéw
Sadu Najwyzszego, dotyczy takze nas 321 pracownikow Sadu Najwyzszego: asystentow,
urzednikéw sgdowych, pracownikow administracyjnych i obstugi, ktorych procedowany
projekt pozbawia jakichkolwiek praw pracowniczych gwarantowanych w Konstytucji RP,
Kodeksie pracy, przez standardy europejskie, a takze MOP, w tym prawo do ochrony
zatrudnienia, prawo do okresu wypowiedzenia, prawo do odprawy z tytutu zwolnien,
podstawa lezy po stronie pracodawcy, a takze prawo do rownego traktowania.

JesteSmy grupg nie nalezgcg do zadnego zwigzku zawodowego ani organizadji.

Zgodnie z art. 90 8 2 poselskiego projektu ustawy o Sadzie Najwyzszym (druk
sejmowy nr 1727) "nowy” Pierwszy Prezes SN, w terminie 3 miesiecy od dnia objecia
stanowiska, ,moze przedstawi¢ Szefowi Kancelarii Prezesa Sgdu Najwyzszego, cztonkom
Biura Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego niebedgcych sedziami oraz pracownikom Sadu
Najwyzszego niebedgcych sedziami  zatrudnionym na podstawie przepisow
dotychczasowych, nowe warunki pracy i pftacy” a w razie nieprzedstawienia takich
warunkow ,stosunek pracy tych oséb, rozwigzuje sie z uptywem tego terminu”. Notabene
takiej podstawy wygasniecia stosunku pracy nie ma w Kodeksie pracy.

Przedmiotowa regulacje nalezy oceni¢ w sposob jednoznacznie krytyczny. Przede
wszystkim trzeba zaznaczy(¢, ze zawarte w projekcie ,upowaznienie” do zaproponowania
przez ,nowego” Pierwszego Prezesa SN nowych warunkow zatrudnienia nie zawiera
jakichkolwiek wytycznych, ktorymi ten organ powinien sie kierowac przy podejmowaniu
decyzji w sprawach kadrowych. Tak wiec, juz sama konstrukcja zaproponowana w art. 90
8§ 2 projektu, pozostawiajgca peten ,luz decyzyjny” odnosnie do tego, czy ktéremukolwiek
z pracownikéw SN nalezy zaproponowac nowe warunki zatrudnienia (a jesli tak - to jakie),
wywotuje u kazdego aktualnego pracownika SN uzasadnione poczucie niepewnosci oraz
dyskomfort psychiczny zwigzany z obawami o kontynuacje zatrudnienia, a wiec o sytuacje
materialng.
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Nadto, projektowana regulacja nie okresla jakichkolwiek kryteriow, ktdrymi ,nowy”
Pierwszy Prezes SN powinien kierowac sie, dokonujgc wyboru pracownikéw, ktorym
przedstawi propozycje nowych warunkéw zatrudnienia w SN. Pozostawienie
arbitralnemu uznaniu Pierwszego Prezesa SN wyboru miedzy ztozeniem albo
nieztozeniem tej propozycji, stwarza ryzyko nieréwnego traktowania (takze dyskryminacji)
pracownikéw Sadu Najwyzszego przez wiadze publiczne.

Zastosowanie przez Projektodawce konstrukcji rozwigzania stosunku pracy z
mocy prawa (w istocie jego wygasniecie) wzgledem pracownikow zatrudnionych w SN,
ktdrym nie ztozono pisemnej propozycji nowych warunkéw pracy i ptacy, w rzeczywistosci
pozbawia te osoby prawa dostepu do sgdu (art. 45 ust. 1 Konstytugji RP). Trzeba bowiem
z calg stanowczoscig podkresli¢, ze dziatanie lub zaniechanie ,nowego” Pierwszego
Prezesa SN nie bedg mogty by¢ przedmiotem kontroli sgdu pracy.

Nadto proponowany przepis - co szczegdlnie warte podkreslenia - nie przewiduje
wobec wszystkich, bez wyjatku, pracownikow SN, ktérych stosunek pracy ulegnie
rozwigzaniu w tym trybie (pozbawia ich) jakichkolwiek Swiadczer ostonowych (np. prawa
do odprawy na zasadach przewidzianych w ustawie o ,zwolnieniach grupowych”).

W skrajnym przypadku moze wiec zdarzy¢ sie tak, ze w terminie wyznaczonym
przez art. 90 § 2 projektu nowe warunki zatrudnienia nie zostang nikomu przedstawione,
wobec czego wszyscy dotychczasowi pracownicy SN zostang ,z dnia na dzien” - wbrew
wiasnej woli — pozbawieni mozliwosci zarobkowania oraz dostepu do stuzby publicznej,
bez prawa do skorzystania z jakichkolwiek oston socjalnych. Projektowana regulacja
catkowicie ignoruje przepisy prawa pracy, ktdre gwarantujg szczegdlng ochrone trwatosci
stosunku pracy niektérym grupom pracowniczym (np. osobom znajdujgcym sie w wieku
przedemerytalnym albo korzystajgcym z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem). Takie
rozwigzanie normatywne nie tylko jest nie do przyjecia w realiach demokratycznego
panstwa prawnego, ale tez urgga wszelkim zasadom moralnym, bo pozostaje w
oczywistej kolizji  z ogodlnoludzkim poczuciem sprawiedliwosci, jakie powinno
funkcjonowac w kazdym cywilizowanym spoteczenstwie.

Nie sposob zatem oprzec sie wrazeniu, ze projektowany art. 90 8 2 stanowi w
istocie narzedzie, ktore z zatozenia ma umozliwiC wymiane w Sagdzie Najwyzszym
personelu urzedniczego (pomocniczego). Takie zamierzenie Projektodawcy budzi
zdecydowany opor, albowiem projektowana regulacja tamie wszelkie (w tym rowniez
miedzynarodowe) standardy ochrony prawnej nalezne pracownikom, jak réwniez narusza
elementarne zasady wspotzycia spotecznego.
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Apelujemy o obrone praw pracownikéw Sadu Najwyzszego, gdyz jak dotychczas mozna
zauwazy¢ zarowno politycy, jak i dziennikarze nie zwrdcili uwagi na kwestie rozwigzan
dotyczacg pracownikdow administracyjnych Sgdu Najwyzszego, a przyjetg w projekcie.

Z wyrazami szacunku,

Pracownicy Sgdu Najwyzszego

Adresaci:

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Marszatek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Przewodniczacy Sejmowej Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka

Prezes Prawa i Sprawiedliwosci

Przewodniczacy Platformy Obywatelskiej RP

Przewodniczacy Partii Nowoczesna

Prezes Polskiego Stronnictwa Ludowego

9. Prezes Stowarzyszenia Kukiz 15

10. Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

11. Przewodniczacy Sekgji Krajowej Pracownikdéw Administracji Rzagdowej NSZZ ,Solidarnos¢”
12. Przewodniczacy Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢”

13. Przewodniczaca Krajowej Rady Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP
14. Przewodniczacy Ogodlnopolskiego Porozumienia Zawigzkéw Zawodowych

15. Przewodniczacy Branzy Stuzb Publicznych

16. Przewodniczaca Miedzyzaktadowej organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
17.Redaktor Naczelny Gazety Prawnej

18. Redaktor Naczelny ,Rzeczpospolite]”
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