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USTAWA
z dnia 9 czerwca 2022 r.

0 zmianie ustawy o Sadzie Najwyzszym oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1259)

Art. 1. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1904 oraz z
2022 r. poz. 480) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 3:
a) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:
,4a) Odpowiedzialnosci Zawodowej;”,
b) uchyla sie pkt 5;
2) art. 4 otrzymuje brzmienie:
LArt. 4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiegnieciu opinii Kolegium Sgdu Najwyzszego,
okresli, w drodze rozporzgdzenia, regulamin Sgdu Najwyzszego, w ktérym ustali liczbe stanowisk
sedziego Sgdu Najwyzszego w izbach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-4, nie mniejszg niz 120, w
tym ich liczbe w poszczegdlnych izbach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-4, wewnetrzng organizacije
Sadu Najwyzszego, zasady wewnetrznego postepowania oraz szczegoétowy zakres i sposob
wykonywania czynnos$ci przez asystentow sedziego, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Sadu Najwyzszego, jego izb i organdw, specyfike postepowan
prowadzonych przed Sgdem Najwyzszym, w tym postepowan dyscyplinarnych, oraz liczbe i rodzaj
rozpoznawanych spraw.”;
3) w art. 5w § 1 skresla sie zdanie drugie;
4) w art. 6 § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia wtasciwym organom uwagi o stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub lukach w prawie, ktérych usuniecie jest niezbedne dla zapewnienia
sprawnego rozpoznawania spraw nalezgcych do wiasciwosci Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej
lub ograniczenia liczby przewinieh dyscyplinarnych.”;
5)wart. 7:
a) uchyla sie § 2,
b) uchyla sie § 4-6;
6) art. 11 otrzymuje brzmienie:
JArt. 11. Organami Sadu Najwyzszego sg Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, Prezes Sadu
Najwyzszego, Zgromadzenie Ogdlne Sedzidw Sadu Najwyzszego, zgromadzenie sedziéw izby
Sadu Najwyzszego, zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j,
zgromadzenie sedzidéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz
Kolegium Sadu Najwyzszego.”;
TYwart. 14w § 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Opiniuje i przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandydatéw na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego, wybranych przez zgromadzenie sedzidw izby Sadu
Najwyzszego, zgromadzenie sedzidow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej,
albo zgromadzenie sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej;”,
b) w pkt 5 skresla sie wyrazy ,zdanie pierwsze”;
8) po art. 15 dodaje sie art. 15a-15d w brzmieniu:
JArt. 15a. § 1. Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy pracg lzby Odpowiedzialnosci Zawodowe;j jest
powotywany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiegnieciu opinii Pierwszego
Prezesa Sgdu Najwyzszego, na kadencje okreslong w art. 15b § 1, sposréd 3 kandydatow



wybranych przez zgromadzenie sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej albo zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej i
moze zosta¢ powotany tylko raz. Osoba powotana na stanowisko Prezesa Sgadu Najwyzszego
moze zajmowac to stanowisko tylko do uptywu albo wygasniecia kadencji Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego praca lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej albo wygasniecia kadenc;ji
sedziego orzekajgcego w tej izbie.

§ 2. W terminie tygodnia od dnia wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zwotuje:

1) zgromadzenie sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej -
jezeli wyznaczenie ostatniego sedziego do orzekania w tej izbie nastgpito przed uptywem kadenc;ji
dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej,

2) zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej - jezeli
wyznaczenie ostatniego sedziego do orzekania w tej izbie nastgpito po uptywie kadencji
dotychczasowych sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej

- w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Zgromadzeniu sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j
albo zgromadzeniu sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej dokonujgcemu
wyboru, o ktérym mowa w § 1, przewodniczy Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, a w przypadku
gdy nie jest to mozliwe, sedzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej
albo sedzia orzekajgcy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktérego kandydatura nie zostata
zgtoszona, wyznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego wybiera sie sposrod sedzidw:

1) wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej - w przypadku wyboru
dokonywanego przez zgromadzenie, o ktérym mowa w § 2 pkt 1;

2) orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej - w przypadku wyboru dokonywanego
przez zgromadzenie, o ktérym mowa w § 2 pkt 2.

§ 5. Do kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego oraz ich wyboru przez
zgromadzenie sedzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej przepisy art. 13§ 1, 2
i 5-8 stosuje sie odpowiednio. Do dokonania wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2/3 cztonkdw zgromadzenia sedziéw
wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo cztonkdéw zgromadzenia
sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli wyboru nie dokonano ze
wzgledu na brak wymaganego kworum, do dokonania wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana
jest obecnos¢ co najmniej 1/2 cztonkdw zgromadzenia sedziéw wyznaczonych do orzekania w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo czionkéw zgromadzenia sedziéw orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli takze na tym posiedzeniu wyboru nie dokonano ze wzgledu
na brak wymaganego kworum, wybor moze zostaé dokonany na kolejnym posiedzeniu w
przypadku obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw zgromadzenia sedziéw wyznaczonych do
orzekania w lIzbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo cztonkéw zgromadzenia sedzidéw
orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Posiedzenia, o ktérych mowa w zdaniu
trzecim i czwartym, zwoluje sie na dziehn przypadajgcy nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
odbycia poprzedniego posiedzenia.

§ 6. Jezeli kandydaci na stanowisko Prezesa Sadu NajwyZzszego nie zostali wybrani zgodnie z § 1-
5, w terminie 5 dni od dnia odbycia ostatniego posiedzenia, o ktérym mowa w § 5, Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego zwotuje posiedzenie zgromadzenia sedziéw wyznaczonych do orzekania w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo zgromadzenia sedzidow orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego. Do kandydatéow na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz ich wyboru przez
zgromadzenie sedzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo



zgromadzenie sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przepisy § 1-5 oraz
art. 13 § 1, 2i 5-8 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. Jezeli termin posiedzenia zgromadzenia sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej wyznaczony zgodnie z § 2, 5 i 6 przypadnie po uptywie kadencji
dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, w wyznaczonym
terminie odbywa sie posiedzenie zgromadzenia sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej, ktére kontynuuje wybor kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego.

Art. 15b. § 1. W przypadku wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego przez
zgromadzenie sedzibw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej,
kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego praca lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej
rozpoczyna sie z dniem powofania, nie wczesniej jednak niz z dniem rozpoczecia kadencji sedziow
orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktorzy tworzyli to zgromadzenie. W
przypadku wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego przez zgromadzenie
sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, kadencja Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego praca lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej rozpoczyna sie z dniem
powotania. Kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Odpowiedzialnosci
Zawodowej uptywa z dniem uptywu kadencji sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej, ktorzy tworzyli zgromadzenie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym albo drugim.

§ 2. Kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Odpowiedzialno$ci Zawodowej
wygasa z dniem zrzeczenia sie przez niego tego stanowiska.

Art. 15c. Jezeli w dniu nastepujgcym po uptywie kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego
praca lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego jest
nieobsadzone, do dnia powotania Prezesa Sadu Najwyzszego obowiagzki i uprawnienia Prezesa
Sadu Najwyzszego okreslone w ustawie wykonuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

Art. 15d. § 1. Zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnos$ci Zawodowej wybiera
kandydatow na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego w terminie 14 dni od dnia wygasniecia
kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Odpowiedzialno$ci Zawodowej albo
wygasniecia kadencji sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej zajmujgcego
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego. Przepisy art. 15a § 1 i § 4 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.
§ 2. Do kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz ich wyboru przez
zgromadzenie sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przepisy art. 13 § 1-3
i 5-8 oraz art. 13a § 1 2 stosuje sie odpowiednio. Do dokonania wyboru kandydatéw na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 czionkéw zgromadzenia
sedzidow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli wyboru nie dokonano ze
wzgledu na brak wymaganego kworum, do dokonania wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana
jest obecnos¢ co najmniej 1/2 czionkéw zgromadzenia sedzidéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli takze na tym posiedzeniu wyboru nie dokonano ze wzgledu
na brak wymaganego kworum, wybor moze zosta¢ dokonany na kolejnym posiedzeniu w
przypadku obecnosci co najmniej 1/3 czlonkéw zgromadzenia sedzidéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Posiedzenia, o ktérych mowa w zdaniu trzecim i czwartym, zwotuje
sie na dzien przypadajgcy nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia odbycia poprzedniego
posiedzenia.

§ 3. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktéremu Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt
wykonywanie obowigzkéw Prezesa Sadu Najwyzszego, wykonuje obowigzki i uprawnienia
Prezesa Sadu Najwyzszego okreslone w ustawie. Do powierzenia wykonywania obowigzkow
Prezesa Sadu Najwyzszego przepis art. 13a § 1 stosuje sie odpowiednio.”;

9) w art. 16 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Organami samorzadu sedziéw Sadu Najwyzszego sg Zgromadzenie Ogolne Sedzidéw Sgdu
Najwyzszego, zgromadzenie sedzidw izby Sadu Najwyzszego, zgromadzenie sedzidow
orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, zgromadzenie sedzidw wyznaczonych do
orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.”;



10) po art. 16 dodaje sie art. 16a w brzmieniu:
JArt. 16a. § 1. Zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej tworzg
sedziowie Sadu Najwyzszego orzekajgcy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w okresie
kadenciji sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;.
§ 2. Zgromadzenie sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j
tworzg sedziowie wyznaczeni do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej przed uptywem
kadencji dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w lzbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, w
okresie od dnia wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej do uptywu kadencji dotychczasowych sedzibw orzekajagcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej.”;
11) wart. 17:
a) w § 1 w pkt 2 skresla sie wyrazy ,zdanie pierwsze”,
b) w § 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,D0 podjecia uchwaty Zgromadzenia Ogoélnego Sedziéw Sgdu Najwyzszego wymagana jest
obecnos¢ co najmniej 2/3 liczby sedziéw kazdej z izb, z wytgczeniem Izby Odpowiedzialnosci
Zawodowej.”;
12) w art. 19 w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dokonywanie wyboru 3 kandydatéow na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego
praca danej izby, z wyjatkiem Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej;”;
13) po art. 19 dodaje sie art. 19a i art. 19b w brzmieniu:
LArt. 19a. § 1. Do kompetenciji zgromadzenia sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej nalezy:
1) dokonywanie wyboru 3 kandydatow na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujacego
pracg lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej, z uwzglednieniem art. 15a § 1 2;
2) rozpatrywanie projektu informacji o dziatalnosci lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz
stwierdzonych w zwigzku z nig istotnych problemach, w tym wynikajgcych z orzecznictwa oraz
przyjmowanie tej informaciji;
3) opiniowanie przedstawionych przez Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej kandydatow na stanowiska przewodniczacych wydziatéw w tej
izbie;
4) wybdr 2 cztonkdéw oraz 1 zastepcy cztonka Kolegium Sgdu Najwyzszego;
5) rozpatrywanie innych probleméw dotyczacych funkcjonowania lzby Odpowiedzialnosci
Zawodowej.
§ 2. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, do zgromadzenia sedziéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej przepisy dotyczgce zgromadzenia sedzidw izby Sgdu Najwyzszego
stosuje sie odpowiednio.
Art. 19b. § 1. Do kompetencji zgromadzenia sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezy dokonywanie wyboru 3 kandydatéw na stanowisko Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg tej izby, z uwzglednieniem art. 15a § 11 2.
§ 2. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, do zgromadzenia sedziéw wyznaczonych do orzekania w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej dokonujgcego wyboru, o ktérym mowa w art. 15a § 1, przepisy
dotyczace zgromadzenia sedzidéw izby Sgdu Najwyzszego stosuje sie odpowiednio.”;
14) uchyla sie art. 20;
15) w art. 21 po § 1 dodaje sie § 1a w brzmieniu:
»8 1la. Zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej wybiera
sedzibw do Kolegium Sadu Najwyzszego niezwilocznie po rozpoczeciu kadencji sedzidw
orzekajgcych w lzbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Sedziowie wybrani przez zgromadzenie
sedziéow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej petnig funkcje od dnia wyboru do
dnia uptywu kadenc;ji sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w trakcie ktérej
zostali wybrani. W przypadku wygasniecia kadencji sedziego orzekajgcego w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej petnigcego funkcje cztonka albo zastepcy cztonka Kolegium Sadu



Najwyzszego, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce. Nie mozna taczyé funkcji cztonka lub
zastepcy cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego wybranego przez zgromadzenie sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej z funkcjg cztonka lub zastepcy cztonka
Kolegium Sadu Najwyzszego wybranego przez zgromadzenie sedziéw innej izby Sadu
Najwyzszego.”;
16) w art. 22 w § 2 w pkt 1 skresla sie wyrazy ,i 3”;
17) po rozdziale 2 dodaje sie rozdziat 2a w brzmieniu:
,Rozdziat 2a

Sedziowie orzekajgcy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej
Art. 22a. § 1. W Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej orzeka 11 sedziow orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, wyznaczonych do orzekania w tej izbie na kadencje, o ktérej mowa
w art. 22b § 1 albo art. 22c § 3, przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej sposrod sedziow Sgdu
Najwyzszego wylosowanych na posiedzeniu Kolegium Sadu Najwyzszego przez
przewodniczgcego tego kolegium.
§ 2. Sedziéw Sgadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej losuje sie
nie pézniej niz na 6 tygodni przed uptywem kadencji dotychczasowych sedziéw orzekajacych w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, w liczbie trzykrotnie wiekszej niz liczba sedziéw, o ktorej
mowa w § 1. Imiona i nazwiska sedziéw Sadu Najwyzszego nie mogg sie powtarzaé.
§ 3. Sedziéw Sgdu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej losuje sie
sposrod sedziow Sgdu Najwyzszego orzekajgcych w pozostatych izbach Sgdu Najwyzszego.
§ 4. Z losowania sedzidw Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j
wylgczeni sg sedziowie Sadu Najwyzszego zajmujgcy stanowiska Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego, Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego,
Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu
Najwyzszego, Rzecznika Prasowego, zastepcy Rzecznika Prasowego, sedziowie Sadu
Najwyzszego, ktérych kadencja w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej trwa w dniu losowania oraz
sedziowie Sgdu Najwyzszego, ktérzy w okresie 5 lat poprzedzajgcych losowanie zostali ukarani
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4.
§ 5. Sedziéw Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej losuje sie na
posiedzeniu Kolegium Sgdu Najwyzszego przy udziale obecnych czionkéw Kolegium Sadu
Najwyzszego. W sprawie losowania sedzibw Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej nie przeprowadza sie gtosowania.
§ 6. Z losowania sedzidéw Sgdu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe]
przewodniczacy Kolegium Sadu Najwyzszego sporzgdza protokodt. Czionkowie Kolegium Sadu
Najwyzszego obecni podczas losowania mogg zgtosic do protokotu zastrzezenia do
przeprowadzenia losowania.
§ 7. Niezwlocznie po losowaniu sedzibw Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, przewodniczacy Kolegium Sadu Najwyzszego przekazuje
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej liste wylosowanych sedziéw Sadu Najwyzszego wraz z
informacjg o toczgcych sie wobec nich postepowaniach dyscyplinarnych i protokotem losowania.
§ 8. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze odmowic udziatu w losowaniu, wyznaczeniu do orzekania
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ani orzekania w tej izbie po wyznaczeniu przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.
Art. 22b. § 1. Kadencja sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej jest wspdlna
i wynosi 5 lat. W przypadku wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej przed uptywem kadencji dotychczasowych sedziéw orzekajgcych
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, kadencja rozpoczyna sie z dniem nastepujgcym po dniu
uptywu kadencji dotychczasowych sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.
W przypadku wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej po uptywie kadencji dotychczasowych sedziow orzekajgcych w Izbie



Odpowiedzialno$ci Zawodowej, kadencja rozpoczyna sie z dniem nastepujgcym po dniu
wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w tej izbie.

§ 2. Sedzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed uptywem
kadenciji dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, orzeka
w tej izbie od dnia nastepujgcego po uptywie kadencji dotychczasowych sedzidw orzekajgcych w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Sedzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej po uplywie kadencji dotychczasowych sedzidw orzekajagcych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej, orzeka w tej izbie od dnia nastepujacego po dniu wyznaczenia. Nie
stoi to na przeszkodzie rozpoczeciu kadencji sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej w terminie okreslonym w § 1.

Art. 22c. § 1. Kadencja sedziego orzekajgcego w lzbie Odpowiedzialnosci Zawodowej wygasa
przed uptywem kadencji sedzidw orzekajagcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w
przypadku:

1) przejscia w stan spoczynku, przeniesienia w stan spoczynku albo wygasnigcia stosunku
stuzbowego sedziego;

2) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4;

3) powotania na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujgcego pracg innej izby, Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego, Nadzwyczajnego
Rzecznika Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego, Rzecznika
Prasowego lub zastepcy Rzecznika Prasowego.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, przeprowadza sie uzupetniajgce losowanie sedziéw Sgdu
Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Losowanie przeprowadza sie
w terminie 14 dni od dnia wygasniecia kadencji sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Do uzupetniajgcego losowania oraz wyznaczenia sedziow do orzekania w lzbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej przepis art. 22a stosuje sie odpowiednio, z tym ze sedziéw Sadu
Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej losuje sie w liczbie trzykrotnie
wigkszej niz liczba sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j, ktérych kadencja
wygasta.

§ 3. Kadencja sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej wyznaczonego w
trybie okreslonym w § 2, rozpoczyna sie z dniem nastepujgcym po dniu wyznaczenia i uptywa wraz
z uptywem kadencji sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, w trakcie ktérej
zostat wyznaczony.

§ 4. Do sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed rozpoczeciem kadencji
w przypadku okreslonym w art. 22b § 2, przepisy § 1-3 i art. 22b § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 22d. Po uptywie kadencji sedzidow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
wygasnieciu kadencji sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w przypadku,
o ktérym mowa w art. 22¢ § 1 pkt 3, sedzia Sadu Najwyzszego podejmuje czynnosci w sprawach
w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej do ich zakonczenia. Sedziego, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, nie wlicza sie do liczby sedziéw, o ktérej mowa w art. 22a § 1.

Art. 22e. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego okresla udziat sedziego Sadu Najwyzszego w
przydziale spraw w izbie Sadu Najwyzszego, w ktorej sedzia Sgdu Najwyzszego zajmuje
stanowisko, i w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, z tym ze udziat w przydziale spraw w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej nie moze wynosi¢ wiecej niz potowe przydziatu spraw sedziego
Sadu Najwyzszego.”;

18) art. 23 otrzymuje brzmienie:

LArt. 23. Do wiasciwosci Izby Cywilnej nalezg sprawy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego,
wiasnosci intelektualnej, rodzinnego i opiekunczego, a takze sprawy dotyczgce rejestracji
przedsiebiorcow i rejestracji zastawéw.”;

19) art. 25 otrzymuje brzmienie:

LArt. 25. Do wiasciwosci Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nalezg sprawy z zakresu prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych.”;



20) w art. 26 § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Do wtasciwosci Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych nalezy rozpoznawanie:

1) skarg nadzwyczajnych;

2) protestow wyborczych i protestéw przeciwko waznosci referendum ogdélnokrajowego i
referendum konstytucyjnego oraz stwierdzanie waznosci wyboréw i referendum, a takze spraw, w
ktérych ztozono srodki odwotawcze od uchwat Panstwowej Komisji Wyborczej;

3) odwotan od uchwat Krajowej Rady Sgdownictwa w przypadkach przewidzianych w przepisach
szczegolnych;

4) spraw z zakresu zamowien publicznych;

5) spraw rejestrowych, z wytgczeniem spraw dotyczacych rejestracji przedsiebiorcéw i rejestraciji
zastawow;

6) spraw z zakresu ochrony konkurencji i konsumentéw oraz z zakresu praktyk nieuczciwie
wykorzystujgcych przewage kontraktows;

7) spraw z zakresu regulacji energetyki, telekomunikacji i poczty, transportu kolejowego oraz z
zakresu regulacji rynku wodno-kanalizacyjnego;

8) spraw, w ktérych ztozono odwotanie od decyzji Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji;

9) spraw z zakresu przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku;

10) skarg dotyczacych przewlektosci postepowania przed sadami powszechnymi i wojskowymi
oraz Sgdem Najwyzszym;

11) innych spraw z zakresu prawa publicznego niezastrzezonych do wtasciwosci innych izb Sadu
Najwyzszego.”;

21) uchyla sie art. 27,

22) po art. 27 dodaje sie art. 27a w brzmieniu:

JArt. 27a. § 1. Do wiasciwosci Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezg sprawy:

1) dyscyplinarne:

a) sedzidw Sadu Najwyzszego,

b) rozpatrywane przez Sad Najwyzszy w zwigzku z postgpowaniami dyscyplinarnymi
prowadzonymi na podstawie ustawy:

—z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1184),

—z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166),

— z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1140),

— z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1192 i 2320 oraz z 2021 r.
poz. 1177),

—z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 1850),

—z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sgdéw wojskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1754 oraz
z 2022 r. poz. 655 i 1259),

— z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2021 r. poz. 177 oraz z 2022 r. poz. 375 i 1259),

—z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 944),

—z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych,

—z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 134 i 974),

— z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 1342),

—z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 628),

— z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2022 r. poz. 168),

— z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1247 i 1259),

— z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1168);



2) o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie
sedziow, asesoréw sgdowych, prokuratoréw i asesoréw prokuratury;

3) z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych dotyczace sedzidow Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej sktada sie z:

1) Wydziatu Pierwszego;

2) Wydziatu Drugiego.

§ 3. Wydziat Pierwszy rozpatruje w szczegdlnosci sprawy:

1) sedziéw Sgdu Najwyzszego;

2) sedziéw, asesorow sgdowych, prokuratorow i asesorow prokuratury dotyczace:

a) przewinien dyscyplinarnych, rozpoznawane w pierwszej instancji przez Sad Najwyzszy,

b) zezwolenia na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie.

§ 4. Wydziat Drugi rozpatruje w szczegdlnosci:

1) odwotania od orzeczen saddéw dyscyplinarnych pierwszej instancji w sprawach sedziéw,
asesorow sadowych, prokuratorow i asesoréw prokuratury oraz postanowien i zarzgadzeh
zamykajgcych droge do wydania wyroku;

2) kasacje od orzeczen dyscyplinarnych;

3) $rodki odwotawcze z zakresu prawa pracy i ubezpieczehn spotecznych sedzidéw Sadu
Najwyzszego.”;

23) w art. 28 w § 2 skresla sie zdanie trzecie;

24) w art. 29 dodaje sie § 4-25 w brzmieniu:

»8 4. Okolicznosci towarzyszgce powotaniu sedziego Sadu Najwyzszego nie mogg stanowié
wylgcznej podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego z udzialem tego sedziego Ilub
kwestionowania jego niezawistosci i bezstronnosci.

§ 5. Dopuszczalne jest badanie spetnienia przez sedziego Sadu Najwyzszego lub sedziego
delegowanego do petnienia czynnosci sedziowskich w Sagdzie Najwyzszym wymogéw
niezawisto$ci i bezstronno$ci z uwzglednieniem okolicznosci towarzyszgcych jego powotaniu i jego
postepowania po powofaniu, na wniosek uprawnionego, o ktérym mowa w § 7, jezeli w
okolicznosciach danej sprawy moze to doprowadzi¢ do naruszenia standardu niezawistosci lub
bezstronnosci, majgcego wptyw na wynik sprawy z uwzglednieniem okolicznosci dotyczgcych
uprawnionego oraz charakteru sprawy.

§ 6. Wniosek o stwierdzenie przestanek, o ktérych mowa w § 5, moze by¢ ztozony wobec sedziego
Sadu Najwyzszego lub sedziego delegowanego do petnienia czynno$ci sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym wyznaczonego do sktadu rozpoznajgcego:

1) $rodek zaskarzenia;

2) sprawe dyscyplinarna;

3) sprawe o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnoéci karnej lub tymczasowe aresztowanie
sedzidw, asesoréw sgdowych, prokuratoréw i asesoréw prokuratury;

4) sprawe z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych dotyczacg sedziego Sadu
Najwyzszego;

5) sprawe z zakresu przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku.

§ 7. Uprawnionym do ziozenia wniosku jest strona lub uczestnik postepowania przed Sgdem
Najwyzszym w sprawach, o ktérych mowa w § 6.

§ 8. Wniosek sktada sie w terminie tygodnia od dnia zawiadomienia uprawnionego do ztozenia
wniosku o sktadzie rozpoznajgcym sprawe. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, prawo do ztozenia wniosku wygasa. Sgd przy doreczeniu pierwszego pisma w sprawie
zawiadamia uprawnionego do ztozenia wniosku o sktadzie rozpoznajgcym sprawe, a przy kazdym
kolejnym - jezeli sktad rozpoznajacy sprawe ulegt zmianie. Przepis art. 871 § 1 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6Zzn. zm.) stosuje
sie.



§ 9. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego, a
ponadto zawierac:
1) zgdanie stwierdzenia, ze w danej sprawie zachodzg przestanki, o ktérych mowa w § 5;
2) przytoczenie okoliczno$ci uzasadniajgcych zadanie wraz z dowodami na ich poparcie.
§ 10. Wniosek niespetniajgcy wymagan, o ktérych mowa w § 9, podlega odrzuceniu bez wezwania
do usuniecia brakéw formalnych. Odrzuceniu podlega réwniez wniosek ztozony po uptywie terminu
albo z innych przyczyn niedopuszczalny.
§ 11. O odrzuceniu wniosku niespetniajgcego wymagan, o ktérych mowa w § 9, Sad Najwyzszy
zawiadamia wtasciwy organ samorzgdu zawodowego, do ktérego nalezy petnomocnik.
§ 12. Do czasu rozpoznania wniosku sedzia, ktérego wniosek dotyczy, nie moze podejmowaé
dalszych czynnosci, chyba ze dotyczy to czynnosci niecierpigcej zwitoki.
§ 13. Zlozenie wniosku nie wstrzymuje dopuszczalnosci wydania orzeczenia w sprawie, o ktérej
mowa w § 6 pkt 3, w zakresie niecierpigcym zwtoki lub w przedmiocie $rodka zapobiegawczego
podczas rozpoznawania kasacji albo wniosku o wznowienie postepowania.
§ 14. Jezeli uprawniony do ztozenia wniosku ztozyt wnioski wobec wiecej niz jednego sedziego
wyznaczonego do sktadu rozpoznajgcego sprawe lub wnioski zostaty ztozone w tej samej sprawie
przez kilku uprawnionych do ztozenia wniosku, Sad Najwyzszy moze zarzadzi¢ potgczenie
wnioskow w celu ich tgcznego rozpoznania. W przypadku tgcznego rozpoznania wnioskow, wnioski
rozpoznaje sktad Sgdu Najwyzszego wyznaczony do rozpoznania wniosku, ktéry zostat ztozony
jako pierwszy.
§ 15. Sad Najwyzszy rozpoznaje wniosek na posiedzeniu niejawnym w skitadzie 5 sedzidw
losowanych sposrod catego sktadu Sgdu Najwyzszego, po wystuchaniu sedziego, ktérego wniosek
dotyczy chyba, ze wystuchanie jest niemozliwe lub bardzo utrudnione. Wystuchanie moze nastgpi¢
na piSmie. Sedzia, ktérego wniosek dotyczy jest wylgczony z losowania.
§ 16. Sad Najwyzszy wydaje orzeczenie w terminie 2 tygodni, liczgc od dnia ztozenia wniosku.
§ 17. Sad Najwyzszy oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.
§ 18. Uwzgledniajgc wniosek Sad Najwyzszy wylgcza sedziego od rozpoznania sprawy.
Wylgczenie sedziego od udziatu w danej sprawie nie moze stanowi¢ podstawy do wytgczenia tego
sedziego w innych sprawach rozpoznawanych z jego udziatem.
§ 19. Sad Najwyzszy z urzedu sporzadza w terminie 3 dni uzasadnienie postanowienia wydanego
na skutek rozpoznania wniosku.
§ 20. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz z uzasadnieniem
dorecza sie sktadajgcemu wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie dotyczy.
§ 21. Od postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku przystuguje odwotanie do Sadu
Najwyzszego w sktadzie 7 sedzidw losowanych sposrdd catego sktadu Sgdu Najwyzszego. Sedzia,
ktérego orzeczenie dotyczy oraz sedzia, ktéry brat udziat w wydaniu zaskarzonego postanowienia,
sg wytgczeni z losowania.
§ 22. Odwotanie przystuguje podmiotowi, ktory ztozyt wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie
dotyczy. Termin do wniesienia odwotania wynosi tydzien i biegnie dla kazdego uprawnionego do
wniesienia odwotania od dnia doreczenia postanowienia wraz z uzasadnieniem.
§ 23. Sad Najwyzszy rozpoznaje odwotanie na posiedzeniu niejawnym w terminie 2 tygodni od dnia
jego wniesienia.
§ 24. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania toczgcego sie na skutek wniosku
oraz postepowania odwotawczego stosuje sie odpowiednio przepisy o zazaleniu obowigzujgce w
postepowaniu, ktérego wniosek dotyczy.
§ 25. Od prawomocnego postanowienia Sgdu Najwyzszego wydanego na skutek rozpoznania
wniosku nie przystuguje wniosek o wznowienie postepowania lub skarga o wznowienie
postepowania.”;
25) w art. 35:

a) w § 3 skresla sie zdanie czwarte,

b) dodaje sie § 4 w brzmieniu:



»8 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sie do Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej.”;
26) w art. 36 w § 8 w zdaniu pierwszym skresla sie wyrazy ,i Prezesowi Sadu Najwyzszego
kierujgcemu praca Izby Dyscyplinarnej”;
27) w art. 44:
a) uchyla sie §7i 8,
b) uchyla sie § 11;
28) w art. 47 skresla sie wyrazy ,oraz Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby
Dyscyplinarnej”;
29) w art. 48 uchyla sie § 7;
30) art. 54 otrzymuje brzmienie:
JArt. 54, Sedziemu Sadu Najwyzszego przechodzgcemu lub przenoszonemu w stan spoczynku
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.”;
31) w art. 55 w § 3 w zdaniu pierwszym skresla sie wyrazy ,oraz Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujgcego praca Izby Dyscyplinarnej”;
32) wart. 59 w § 1 wyrazy ,art. 27 § 1 pkt 1” zastepuje sie wyrazami ,art. 27a § 1 pkt 17;
33) w art. 70 w § 3 skresla sie wyrazy ,oraz Prezesem Sadu Najwyzszego kierujgcego praca Izby
Dyscyplinarnej”;
34) w art. 72:
a) w § 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
»1a) odmowe wykonywania wymiaru sprawiedliwosci;”,
b) dodaje sie § 6 w brzmieniu:
»8 6. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego:
1) okolicznos¢, ze orzeczenie sgdowe wydane z udziatem danego sedziego Sadu
Najwyzszego obarczone jest btedem w zakresie wyktadni i stosowania przepiséw prawa
krajowego lub prawa Unii Europejskiej lub w zakresie ustalenia stanu faktycznego lub oceny
dowodow;
2) wystgpienie do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej z wnioskiem o rozpatrzenie
pytania prejudycjalnego, o ktérym mowa w art. 267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(Dz. U. z 2004 r. poz. 864, z pézn. zm.);
3) badanie spetniania wymogow niezaleznosci lub niezawisto$ci w przypadku, o ktérym mowa
w art. 26 § 2, lub badanie spetniania wymogow niezawistosci i bezstronnosci w przypadku, o
ktéorym mowa w art. 29 § 5 lub art. 23a § 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o0 ustroju
sgdéw wojskowych, lub art. 42a § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych.”;
35) w art. 73 w § 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:
»1) w pierwszej instancji - Sad Najwyzszy w skladzie 2 sedzidw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j i 1 tawnika Sgdu Najwyzszego;

2) w drugiej instancji - Sad Najwyzszy w skiadzie 3 sedziébw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j i 2 tawnikow Sadu Najwyzszego.”;
36) w art. 75:

a)w § 1 w pkt 3a wyrazy ,,, dodatek funkcyjny i dodatek, o ktérym mowa w art. 48 § 7” zastepuje
sie wyrazami i dodatek funkcyjny”,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:
»8 4. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w § 1 pkt 2-4, pocigga za sobg, przez okres 5 lat,
niemoznos$¢ udziatlu w Kolegium Sadu Najwyzszego, orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz petnienia funkcji w Sgdzie Najwyzszym.”;
37)wart. 76 w § 1 w zdaniu pierwszym skresla sie wyrazy ,Prezesa Sgdu NajwyZzszego kierujgcego
praca Izby Dyscyplinarnej,”;
38) w art. 77 uchyla sie § 2;
39) uchyla sie art. 78;



40) w art. 79:
a) we wprowadzeniu do wyliczenia skresla sie wyrazy ,oraz sprawy z zakresu przeniesienia
sedziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku”,
b) w pkt 1 wyrazy ,lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,orzekajgcego w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j”,
c) w pkt 2 wyrazy ,lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,orzekajgcych w lzbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;”;
41) w tytule rozdziatu 9 skresla sie wyrazy ,,Kancelaria Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego
praca Izby Dyscyplinarnej”;
42) w art. 98:
a) w § 1 skresla sie wyrazy ,, Kancelaria Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby
Dyscyplinarnej”,
b) uchyla sie § 3;
43) uchyla sie art. 100;
44) w art. 102 uchyla sie § 2.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sgdéw wojskowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1754 oraz z 2022 r. poz. 655) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 23a dodaje sie § 3-15 w brzmieniu:
»8 3. Okolicznosci towarzyszgce powotaniu sedziego nie mogg stanowi¢ wytgcznej podstawy do
podwazenia orzeczenia wydanego z udziatem tego sedziego lub kwestionowania jego
niezawisto$ci i bezstronnosci.
§ 4. Dopuszczalne jest badanie spetnienia przez sedziego wymogoéw niezawistosci i bezstronnosci
z uwzglednieniem okolicznosci towarzyszgcych jego powotaniu i jego postepowania po powotaniu,
na wniosek uprawnionego, o ktérym mowa w § 7, jezeli w okolicznosciach danej sprawy moze to
doprowadzi¢ do naruszenia standardu niezawistosci lub bezstronnosci, majgcego wptyw na wynik
sprawy z uwzglednieniem okolicznosci dotyczgcych uprawnionego oraz charakteru sprawy.
§ 5. Wniosek o stwierdzenie przestanek, o ktérych mowa w § 4, moze by¢ ztozony wobec sedziego
wyznaczonego do skfadu sgdu rozpoznajgcego sprawe w pierwszej instancji lub apelacje, z
wytgczeniem spraw, w ktérych termin do ich rozpoznania i wydania orzeczenia jest nie dtuzszy niz
miesigc od dnia ztozenia pisma procesowego wszczynajgcego postepowanie w sprawie.
§ 6. Wniosek sktada sie w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia uprawnionego do ztozenia wniosku
o skfadzie rozpoznajgcym sprawe. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, prawo
do wniesienia wniosku wygasa. Sgd przy doreczeniu pierwszego pisma w sprawie zawiadamia
uprawnionego do ztozenia wniosku o sktadzie rozpoznajgcym sprawe, a przy kazdym kolejnym -
jezeli skfad rozpoznajacy sprawe ulegt zmianie.
§ 7. Uprawnionym do zlozenia wniosku jest strona postepowania karnego przed sgdem
wojskowym w sprawach, o ktérych mowa w § 5, a w postepowaniu dyscyplinarnym - obwiniony.
§ 8. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego, a
ponadto zawierac:
1) zgdanie stwierdzenia, ze w danej sprawie zachodzg przestanki, o ktérych mowa w § 4;
2) przytoczenie okolicznosci uzasadniajgcych zadanie wraz z dowodami na ich poparcie.
§ 9. Wniosek niespetniajgcy wymagan, o ktérych mowa w § 8, podlega odrzuceniu bez wezwania
do usunigcia brakow formalnych. Odrzuceniu podlega rowniez wniosek ztozony po uptywie terminu
albo z innych przyczyn niedopuszczalny.
§ 10. Wniosek ztozony wobec sedziego wyznaczonego do sktadu sgdu dokonujgcego czynnosci w
toku postepowania przygotowawczego w postepowaniu w sprawach o przestepstwa skarbowe lub
w postepowaniu karnym pozostawia sie bez rozpoznania.
§ 11. Jezeli uprawniony do zlozenia wniosku ztozyt wnioski wobec wiecej niz jednego sedziego
wyznaczonego do sktadu rozpoznajgcego sprawe lub wnioski zostaty ztozone w tej samej sprawie
przez kilku uprawnionych do ztozenia wniosku, sad moze zarzadzi¢ potgczenie wnioskow w celu



ich tacznego rozpoznania. W przypadku tacznego rozpoznania wnioskéw, wnioski rozpoznaje sktad
sgdu wyznaczony do rozpoznania wniosku, ktéry zostat ztozony jako pierwszy.
§ 12. Uwzgledniajgc wniosek sad wytgcza sedziego od rozpoznania sprawy. Wytgczenie sedziego
od udziatu w danej sprawie nie moze stanowi¢ podstawy do wytgczenia tego sedziego w innych
prowadzonych przez niego sprawach.
§ 13. W razie uwzglednienia wniosku, sad z urzedu sporzgdza w terminie 3 dni uzasadnienie
postanowienia.
§ 14. W razie uwzglednienia wniosku, odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem dorecza sie
sedziemu, ktérego wniosek dotyczy. Sedzia moze w terminie 3 dni ztlozy¢ wniosek o ponowne
rozpoznanie do Sgdu Najwyzszego. Sgd Najwyzszy w sktadzie 5 sedzidw losowanych sposrod
catego sktadu Sadu Najwyzszego, w terminie 7 dni utrzymuje w mocy postanowienie o wytgczeniu
sedziego albo uchyla postanowienie o wylgczeniu sedziego i oddala wniosek. Do czasu
rozpoznania sprawy przez Sgd Najwyzszy, sedzia podejmuje czynnosci niecierpigce zwitoki.
§ 15. W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy do rozpoznania wniosku, o ktérym mowa w
§ 5, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534, 1023 i 2447 oraz z 2022 r. poz. 655 i 958) dotyczace
rozpoznania wniosku o wytgczenie sedziego, z wytgczeniem art. 42 § 3 zdanie trzecie tej ustawy
w zakresie dotyczacym czynnos$ci niecierpigcych zwitoki, w szczegdlnosci w przedmiocie
tymczasowego aresztowania.”;
2) w art. 37:
a) w § 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
»,1a) odmowa wykonywania wymiaru sprawiedliwo$ci;”,
b) dodaje sie § 4 w brzmieniu:
»8 4. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego:
1) okoliczno$é, ze orzeczenie sagdowe wydane z udzialem danego sedziego obarczone jest
bledem w zakresie wyktadni i stosowania przepiséw prawa krajowego lub prawa Unii
Europejskiej lub w zakresie ustalenia stanu faktycznego lub oceny dowodéw;
2) wystgpienie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z wnioskiem o rozpatrzenie
pytania prejudycjalnego, o ktérym mowa w art. 267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(Dz. U. z 2004 r. poz. 864, z pdzn. zm.);
3) badanie spetniania wymogéw niezawisto$ci i bezstronnosci w przypadku, o ktérym mowa w
art. 23a § 4 lub art. 42a § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych, lub art. 5a § 1 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sadéw
administracyjnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 137 oraz z 2022 r. poz. 1259), lub badanie spetniania
wymogow niezaleznosci lub niezawistosci w przypadku, o ktérym mowa w art. 26 § 2 ustawy z
dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1904 oraz z 2022 r. poz.
480 i 1259), lub badanie spetniania wymogow niezawistosci i bezstronnosci w przypadku, o
ktérym mowa w art. 29 § 5 tej ustawy.”;
3) w art. 39a:
a)wsl
—w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
.D) Sad Najwyzszy w sktadzie dwoch sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej i jednego fawnika Sgdu Najwyzszego w sprawach przewinien dyscyplinarnych
wyczerpujgcych znamiona umysinych przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego,
umys$inych przestepstw skarbowych lub sprawach, w ktérych Sad Najwyzszy zwrdcit sie z
wnioskiem o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej wraz z wytknieciem uchybienia oraz
sprawach, o ktérych mowa w art. 37 § 2 pkt 3;”,
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W drugiej instancji - Sad Najwyzszy w skiadzie dwoch sedzidw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej i jednego tawnika Sgdu Najwyzszego.”,
b) § 2a otrzymuje brzmienie:



»8 2a. W sprawach, o ktérych mowa w art. 30, orzeka w pierwszej instancji Sad Najwyzszy w
skfadzie jednego sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, a w drugiej
instancji - Sad Najwyzszy w sktadzie trzech sedzidow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej.”,
c) w § 2b wyraz ,Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,Odpowiedzialnosci Zawodowej”,
d) w § 4 wyrazy ,Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy pracg lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie
wyrazami ,Sad Najwyzszy - Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej”;
4) w art. 39c:
a) w § 1 w zdaniu pierwszym wyrazy ,Prezes Sgdu Najwyzszego kierujgcy pracg lzby
Dyscyplinarnej” zastepuije sie wyrazami ,Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego”,
b) w § 2 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego
pracg lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego”;
5) w art. 40a w § 5 skresla si¢ zdanie drugie;
6) w art. 41a § 1 otrzymuje brzmienie:
»8 1. Sad dyscyplinarny rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na rozprawie, chyba ze wystarczajgce
jest rozpoznanie sprawy na posiedzeniu, w terminie 30 dni od wptywu wniosku o rozpoznanie
sprawy dyscyplinarnej.”;
7) w art. 70 w § 1 skresla sie wyrazy ,art. 113a,”.

Art. 3. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2021 r. poz. 177 oraz z 2022 r. poz. 375) w art. 51 w
ust. 2:
1) w pkt 1 w lit. b wyrazy ,lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;”;
2) w pkt 2 wyrazy ,lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j”.

Art. 4. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. -Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2072, z 2021 r. poz. 1080 i 1236 oraz z 2022 r. poz. 655) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 42a dodaje sie § 3-14 w brzmieniu:
»8 3. Dopuszczalne jest badanie spetnienia przez sedziego wymogow niezawisto$ci i bezstronno$ci
z uwzglednieniem okolicznosci towarzyszacych jego powotaniu i jego postepowania po powotaniu,
na wniosek uprawnionego, o ktérym mowa w § 6, jezeli w okolicznosciach danej sprawy moze to
doprowadzi¢ do naruszenia standardu niezawistosci lub bezstronnosci, majgcego wptyw na wynik
sprawy z uwzglednieniem okolicznosci dotyczgcych uprawnionego oraz charakteru sprawy.
§ 4. Wniosek o stwierdzenie przestanek, o ktérych mowa w § 3, moze by¢ ztozony wobec sedziego
wyznaczonego do sktadu sadu rozpoznajgcego sprawe w pierwszej instancji lub apelacje, z
wytgczeniem spraw, w ktérych termin do ich rozpoznania i wydania orzeczenia jest nie dtuzszy niz
miesigc od dnia ztozenia pisma procesowego wszczynajgcego postepowanie w sprawie.
§ 5. Wniosek sktada sie w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia uprawnionego do ztozenia wniosku
o skfadzie rozpoznajgcym sprawe. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, prawo
do wniesienia wniosku wygasa. Sgd przy doreczeniu pierwszego pisma w sprawie zawiadamia
uprawnionego do ztozenia wniosku o sktadzie rozpoznajgcym sprawe, a przy kazdym kolejnym -
jezeli skfad rozpoznajgcy sprawe ulegt zmianie.
§ 6. Uprawnionym do ztozenia wniosku jest w postepowaniu:
1) w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe - strona;
2) w sprawach o wykroczenia - strona;
3) w przedmiocie odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
- strona i wnioskodawca,;
4) karnym - strona;



5) w sprawach nieletnich - strona;
6) cywilnym - strona i uczestnik postepowania;
7) dyscyplinarnym - obwiniony.
§ 7. Wniosek powinien czyni¢ zados¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego, a
ponadto zawierac:
1) zgdanie stwierdzenia, ze w danej sprawie zachodzg przestanki, o ktérych mowa w § 3;
2) przytoczenie okoliczno$ci uzasadniajgcych zgdanie wraz z dowodami na ich poparcie.
§ 8. Wniosek niespetniajgcy wymagan, o ktérych mowa w § 7, podlega odrzuceniu bez wezwania
do usuniecia brakéw formalnych. Odrzuceniu podlega réwniez wniosek ztozony po uptywie terminu
albo z innych przyczyn niedopuszczalny.
§ 9. Wniosek ztozony wobec sedziego wyznaczonego do sktadu sgdu dokonujgcego czynnosci w
toku postepowania przygotowawczego w postepowaniu w sprawach o przestepstwa skarbowe lub
w postepowaniu karnym pozostawia sie bez rozpoznania.
§ 10. Jezeli uprawniony do ztozenia wniosku ztozyt wnioski wobec wiecej niz jednego sedziego
wyznaczonego do sktadu rozpoznajgcego sprawe lub wnioski zostaty ztozone w tej samej sprawie
przez kilku uprawnionych do ztozenia wniosku, sgd moze zarzgdzi¢ potgczenie wnioskow w celu
ich tacznego rozpoznania. W przypadku tgcznego rozpoznania wnioskow, wnioski rozpoznaje sktad
sgdu wyznaczony do rozpoznania wniosku, ktory zostat ztozony jako pierwszy.
§ 11. Uwzgledniajgc wniosek sad wytgcza sedziego od rozpoznania sprawy. Wylgczenie sedziego
od udziatu w danej sprawie nie moze stanowic¢ podstawy do wytgczenia tego sedziego w innych
prowadzonych przez niego sprawach.
§ 12. W razie uwzglednienia wniosku, sad z urzedu sporzgdza w terminie 3 dni uzasadnienie
postanowienia.
§ 13. W razie uwzglednienia wniosku, odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem dorecza sie
rébwniez sedziemu, ktdrego wniosek dotyczy. Sedzia moze w terminie 3 dni ztozy¢é wniosek o
ponowne rozpoznanie do Sgdu Najwyzszego. Sgd Najwyzszy w skladzie 5 sedzidow losowanych
sposrod catego skladu Sgadu Najwyzszego, w terminie 7 dni utrzymuje w mocy postanowienie o
wytgczeniu sedziego albo uchyla postanowienie o wytgczeniu sedziego i oddala wniosek. Do czasu
rozpoznania sprawy przez Sgd Najwyzszy, sedzia podejmuje czynnosci niecierpigce zwioki.
§ 14. W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy do rozpoznania wniosku, o ktérym mowa w
§ 4, stosuje sie odpowiednio w sprawach:
1) cywilnych - przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
dotyczgce rozpoznania wniosku o wylgczenie sedziego i zazalenia,
2) karnych - przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 534, 1023 i 2447 oraz z 2022 r. poz. 655 i 958) dotyczace rozpoznania wniosku o
wyltgczenie sedziego, z wytgczeniem art. 42 § 3 zdanie trzecie tej ustawy w zakresie dotyczgcym
czynno$ci niecierpigcych zwitoki, w szczegélnosci w przedmiocie tymczasowego aresztowania.”;
2) w art. 55 dodaje sie § 5 w brzmieniu:
»8 5. Okolicznosci towarzyszgce powotaniu sedziego nie mogg stanowi¢ wytgcznej podstawy do
podwazenia orzeczenia wydanego z udziatem tego sedziego lub kwestionowania jego
niezawistos$ci i bezstronnosci.”;
3)wart. 77 w § 1 w pkt 3 skresla sie wyrazy ,albo Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg
Izby Dyscyplinarnej w odniesieniu do sedziéw delegowanych do tej izby”;
4) w art. 107:

a) w § 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) odmowe wykonywania wymiaru sprawiedliwo$ci;”,

b) dodaje sie § 3 w brzmieniu:

»8 3. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego:



1) okolicznosé, ze orzeczenie sgdowe wydane z udziatem danego sedziego obarczone jest
bledem w zakresie wyktadni i stosowania przepiséw prawa krajowego lub prawa Unii
Europejskiej lub w zakresie ustalenia stanu faktycznego lub oceny dowodéw;
2) wystgpienie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z wnioskiem o rozpatrzenie
pytania prejudycjalnego, o ktérym mowa w art. 267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(Dz. U. z 2004 r. poz. 864, z pézn. zm.);
3) badanie spetniania wymogdw niezawistosci i bezstronnosci w przypadku, o ktérym mowa w
art. 42a § 3 lub art. 23a § 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. -Prawo o ustroju sgdow
wojskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1754 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1259), lub art. 5a § 1 ustawy
z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 137
oraz z 2022 r. poz. 1259), lub badanie spetniania wymogoéw niezaleznosci lub niezawistosci w
przypadku, o ktéorym mowa w art. 26 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sgdzie Najwyzszym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1904 oraz z 2022 r. poz. 480 i 1259), lub badanie spetniania wymogow
niezawistosci i bezstronnosci w przypadku, o ktéorym mowa w art. 29 § 5 tej ustawy.”;

5)wart. 110:
a)w§ 1:
—w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
.D) Sad Najwyzszy w sktadzie dwoch sedzidw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej i jednego fawnika Sgdu Najwyzszego w sprawach przewinien dyscyplinarnych
wyczerpujacych znamiona umysinych przestepstw Sciganych z oskarzenia publicznego lub
umysinych przestepstw skarbowych, lub sprawach, w ktérych Sad Najwyzszy zwrécit sie z
wnioskiem o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej wraz z wytknieciem uchybienia, oraz
sprawach, o ktérych mowa w art. 107 § 1 pkt 3;”,
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W drugiej instancji - Sad Najwyzszy w sktadzie dwoch sedzidw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej i jednego tawnika Sgdu Najwyzszego.”,
b) w § 2a zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
W sprawach, o ktérych mowa w art. 80 i art. 106zd, orzeka w pierwszej instancji Sgd
Najwyzszy w sktadzie jednego sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej,
a w drugiej instancji - Sad Najwyzszy w sktadzie trzech sedziéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;.”,
c) w § 2b wyraz ,Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,Odpowiedzialnosci Zawodowej”,
d) § 3 otrzymuje brzmienie:
»8 3. Do rozpoznania spraw wymienionych w § 1 pkt 1 lit. a wtasciwy miejscowo jest sad
dyscyplinarny, w okregu ktérego petni stuzbe sedzia objety postepowaniem. Jezeli jednak
sprawa dotyczy sedziego sgdu apelacyjnego albo sedziego sgdu okregowego, wiasciwy jest
inny sad dyscyplinarny wyznaczony, na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, przez Sad
Najwyzszy - Izbe Odpowiedzialno$ci Zawodowej sposréd sgdow dyscyplinarnych wiasciwych
dla obszaréw apelacji sgsiadujgcych z obszarem apelacji, w ktérym znajduje sie sad, w ktérym
petni stuzbe sedzia objety postepowaniem.”;

6) w art. 110b:
a) w § 1 w zdaniu pierwszym wyrazy ,Prezes Sgdu Najwyzszego kierujgcy pracg lzby
Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego”,
b) w § 2 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego
pracg lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego”;

7) w art. 112b w § 5 skresla sie zdanie drugie;

8) w art. 112c wyrazy ,lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,lzby Odpowiedzialnosci

Zawodowej”;

9) uchyla sie art. 113a;

10) w art. 114 § 7 otrzymuje brzmienie:



»8 7. Jednoczesnie z doreczeniem zarzutdw rzecznik dyscyplinarny zwraca sie do Sadu
Najwyzszego - Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej o wyznaczenie sadu dyscyplinarnego do
rozpoznania sprawy w pierwszej instancji. Sad Najwyzszy - I1zba Odpowiedzialnosci Zawodowej
wyznacza ten sad w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wniosku.”;
11) w art. 114a w § 3 wyrazy ,lzby Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,orzekajgcego w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;”;
12) w art. 115:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
.3 1. Sad dyscyplinarny rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na rozprawie, chyba ze
wystarczajgce jest rozpoznanie sprawy na posiedzeniu, w terminie 30 dni od wptywu wniosku
0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej.”,
b) w § 2 wyraz ,czternastu” zastepuje sie wyrazem ,siedmiu”;
13) w art. 115a uchyla sie § 3.

Art. 5. W ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. -Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 137) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 5 po § 1b dodaje sie § 1¢c w brzmieniu:
,8 1c. Okolicznosci towarzyszace powotaniu sedziego sagdu administracyjnego nie mogg stanowic
wylgcznej podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego z udziatem tego sedziego Ilub
kwestionowania jego niezawistosci i bezstronnosci.”;
2) po art. 5 dodaje sie art. 5a w brzmieniu:
JArt. 5a. § 1. Dopuszczalne jest badanie spetnienia przez sedziego sgdu administracyjnego lub
sedziego delegowanego do petnienia obowigzkéw sedziego w sgdzie administracyjnym wymogow
niezawisto$ci i bezstronnosci z uwzglednieniem okolicznosci towarzyszacych jego powofaniu i jego
postepowania po powofaniu, na wniosek uprawnionego, o ktérym mowa w § 3, jezeli w
okolicznosciach danej sprawy moze to doprowadzi¢ do naruszenia standardu niezawistosci lub
bezstronnosci, majgcego wptyw na wynik sprawy z uwzglednieniem okolicznosci dotyczgcych
uprawnionego oraz charakteru sprawy.
§ 2. Wniosek o stwierdzenie przestanek, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ ztozony wobec sedziego
sgdu administracyjnego lub sedziego delegowanego do petnienia obowigzkéw sedziego w sadzie
administracyjnym wyznaczonego do sktadu sgdu rozpoznajgcego sprawe co do istoty lub skarge
kasacyjna.
§ 3. Uprawnionym do ziozenia wniosku jest skarzgcy oraz uczestnik postepowania na prawach
strony w postepowaniu sgdowoadministracyjnym w sprawach, o ktérych mowa w § 2, a w
postepowaniu dyscyplinarnym - obwiniony.
§ 4. Wniosek sktada sie w terminie tygodnia od dnia zawiadomienia uprawnionego do ztozenia
wniosku o sktadzie rozpoznajgcym sprawe. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, prawo do wniesienia wniosku wygasa. Sad przy doreczeniu pierwszego pisma w
sprawie zawiadamia uprawnionego do ztozenia wniosku o sktadzie rozpoznajacym sprawe, a przy
kazdym kolejnym - jezeli sktad rozpoznajgcy sprawe ulegt zmianie. Do wniosku rozpoznawanego
przez Naczelny Sgd Administracyjny przepis art. 175 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo 0
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 329 i 655) stosuje sie.
§ 5. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego, a
ponadto zawierac:
1) zgdanie stwierdzenia, ze w danej sprawie zachodzg przestanki, o ktérych mowa w § 1;
2) przytoczenie okolicznosci uzasadniajgcych zgdanie wraz z dowodami na ich poparcie.
§ 6. Wniosek niespetniajgcy wymagan, o ktérych mowa w § 5, podlega odrzuceniu bez wezwania
do usuniecia brakéw formalnych. Odrzuceniu podlega réwniez wniosek ztozony po uptywie terminu
albo z innych przyczyn niedopuszczalny.



§ 7. O odrzuceniu wniosku niespetniajgcego wymagan, o ktérych mowa w § 5, Naczelny Sad
Administracyjny zawiadamia wifasciwy organ samorzgdu zawodowego, do ktdérego nalezy
petnomocnik.

§ 8. Do czasu rozpoznania wniosku sedzia, ktérego wniosek dotyczy, nie moze podejmowaé
dalszych czynnoéci, chyba ze dotyczy to czynnosci niecierpigcej zwioki.

§ 9. Jezeli uprawniony do ztozenia wniosku ztozyt wnioski wobec wiecej niz jednego sedziego
wyznaczonegdo do skfadu rozpoznajgcego sprawe lub wnioski zostaty ztozone w tej samej sprawie
przez kilku uprawnionych do ztozenia wniosku, sgd administracyjny moze zarzadzi¢ potgczenie
wnioskow w celu ich tgcznego rozpoznania. W przypadku tacznego rozpoznania wnioskow, wnioski
rozpoznaje sktad sgdu administracyjnego wyznaczony do rozpoznania wniosku, ktory zostat
ztozony jako pierwszy.

§ 10. Wniosek rozpoznaje sad administracyjny, przed ktérym toczy sie postepowanie w sprawie w
sktadzie 3 sedziéw losowanych sposréd catego skfadu tego sadu. Naczelny Sgd Administracyjny
rozpoznaje wniosek w sktadzie 5 sedziéw losowanych sposréd catego sktadu Naczelnego Sadu
Administracyjnego. Sedzia, ktérego wniosek dotyczy, jest wylgczony z losowania. W razie gdy sad
administracyjny, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie moze rozpozna¢ wniosku z powodu
braku dostatecznej liczby sedziéw, Naczelny Sad Administracyjny wyznacza inny sad do
rozpoznania wniosku.

§ 11. Sad rozpoznaje wniosek na posiedzeniu niejawnym w terminie 2 tygodni od dnia jego
ztozenia po wystuchaniu sedziego, ktérego wniosek dotyczy, chyba ze jest to niemozliwe albo
bardzo utrudnione. Wystuchanie moze nastgpi¢ na pismie.

§ 12. Sad oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.

§ 13. Uwzgledniajgc wniosek sad wytgcza sedziego od rozpoznania sprawy. Wytgczenie sedziego
od udziatlu w danej sprawie nie moze stanowi¢ podstawy do wytgczenia tego sedziego w innych
sprawach rozpoznawanych z jego udziatem.

§ 14. Sad z urzedu sporzadza w terminie 3 dni uzasadnienie postanowienia wydanego na skutek
rozpoznania wniosku.

§ 15. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz z uzasadnieniem
dorecza sie sktadajgcemu wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie dotyczy.

§ 16. Od postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku podmiotowi, ktéry ziozyt
wniosek i sedziemu, ktérego orzeczenie dotyczy, przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu
Administracyjnego. Termin do wniesienia zazalenia wynosi tydzien i biegnie dla kazdego
uprawnionego do wniesienia zazalenia od dnia doreczenia postanowienia wraz z uzasadnieniem.
Przepis art. 175 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi stosuje sie.

§ 17. Naczelny Sad Administracyjny rozpoznaje zazalenie na posiedzeniu niejawnym w skfadzie 7
sedziéw losowanych sposréd catego sktadu Naczelnego Sgdu Administracyjnego w terminie 2
tygodni od dnia wniesienia zazalenia. Sedzia, ktérego orzeczenie dotyczy oraz sedzia, ktéry brat
udziat w wydaniu zaskarzonego postanowienia sg wytgczeni z losowania.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania toczgcego sie na skutek wniosku
stosuje sie odpowiednio przepisy o zazaleniu.

§ 19. Od prawomochego postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku nie przystuguje
skarga o wznowienie postepowania.”;

3) w art. 48 dodaje sie § 6 w brzmieniu:

»8 6. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego:

1) okolicznos¢, ze orzeczenie sgdowe wydane z udziatem danego sedziego obarczone jest bledem
w zakresie wyktadni i stosowania przepiséw prawa krajowego lub prawa Unii Europejskiej lub w
zakresie ustalenia stanu faktycznego lub oceny dowodow;

2) wystgpienie do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej z wnioskiem o rozpatrzenie pytania
prejudycjalnego, o ktérym mowa w art. 267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. z
2004 r. poz. 864, z p6zn. zm.);



3) badanie spetniania wymogow niezawistosci i bezstronnosci w przypadku, o ktérym mowa w art.
5a§1..

Art. 6 W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1247) w art.
145:
Hw§1:
a) w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
.D) Sad Najwyzszy w sktadzie 2 sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
i 1 tawnika Sadu Najwyzszego w sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujgcych
znamiona umys$inych przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego lub umysinych
przestepstw skarbowych, lub w sprawach, w ktérych wniosek ztozyt Sad Najwyzszy, oraz w
sprawach, o ktérych mowa w art. 137 § 1 pkt 3;,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W drugiej instancji - Sad Najwyzszy w skiladzie 2 sedzidw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej i 1 tawnika Sadu Najwyzszego.”;
2) § 1a otrzymuje brzmienie:
,8 1la. W sprawach, o ktérych mowa w art. 135, orzeka w pierwszej instancji Sgd Najwyzszy w
skladzie 1 sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, a w drugiej instancji -
Sad Najwyzszy w sktadzie 3 sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.”;
3) w § 1b wyraz ,Dyscyplinarnej” zastepuje sie wyrazami ,,Odpowiedzialnosci Zawodowej”.

Art. 7. 1. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
w ktorych nie zostat wyznaczony sktad sgdu, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 29 ustawy
zmienianej w art. 1, art. 23a ustawy zmienianej w art. 2, art. 42a ustawy zmienianej w art. 4 oraz art.
5a ustawy zmienianej w art. 5.

2. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, w ktérych
zostat wyznaczony sktad sgdu, do wniosku i jego rozpoznania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 29
ustawy zmienianej w art. 1, art. 23a ustawy zmienianej w art. 2, art. 42a ustawy zmienianej w art. 4 oraz
art. 5a ustawy zmienianej w art. 5, z tym ze wniosek moze by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy.

3. Jezeli termin, o ktérym mowa w ust. 2, uptywa po wydaniu wyroku przez sgd pierwszej instancji lub
drugiej instancji albo wojewddzki sad administracyjny, a od wyroku wniesiono $rodek zaskarzenia,
rozpoznanie tego srodka wstrzymuje sie do czasu rozpoznania wniosku. Do wniosku i jego rozpoznania
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 29 ustawy zmienianej w art. 1, art. 23a ustawy zmienianej w art.
2, art. 42a ustawy zmienianej w art. 4 oraz art. 5a ustawy zmienianej w art. 5. Uznajgc wniosek za
zasadny, sad stwierdza, ze zachodzita podstawa do wytgczenia sedziego, ktéry brat udziat w wydaniu
zaskarzonego wyroku. Postanowienie uwzgledniajgce wniosek stanowi przestanke przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, ztozony po wydaniu wyroku przez sad pierwszej lub drugiej
instancji albo wojewddzki sgd administracyjny pozostawia sie bez rozpoznania, jezeli od wyroku nie
wniesiono srodka zaskarzenia.

Art. 8. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy znosi sie Izbe Dyscyplinarng oraz tworzy sie Izbe
Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

2. Sprawy wszczete i niezakohczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy nalezgce do
wiasciwosci Izby Dyscyplinarnej przejmuje i prowadzi Izba Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

3. Sprawy wszczete i niezakohczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy z zakresu
przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku przejmuje i prowadzi Izba Kontroli
Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych.

4. Do dnia wyznaczenia co najmniej 5 sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, o
ktorych mowa w art. 22a § 1 ustawy zmienianej w art. 1, sprawy nalezgce do witasciwosci Izby



Odpowiedzialnosci Zawodowej rozpoznajg sedziowie wyznaczeni przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego do orzekania w tej izbie w trybie art. 35 § 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg. Przepisu art. 35 § 4 ustawy zmienianej w art. 1, w zakresie odnoszgcym
sie do wyznaczenia do orzekania na czas okreslony w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, nie stosuje
sie. Sedzia, ktéry zajmowat stanowisko w Izbie Dyscyplinarnej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
nie moze zostaé wyznaczony przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

5. Do dnia powotania przewodniczgcego wydziatu w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, obowigzki i
uprawnienia przewodniczgcego wydziatu wykonuje sedzia Sgdu Najwyzszego wyznaczony przez
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art. 9. W nalezgcych do wtasciwosci Izby Dyscyplinarnej przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy sprawach dyscyplinarnych, Izba Odpowiedzialno$ci Zawodowej, z urzedu, na pierwszym
posiedzeniu w sprawie, rozpatruje orzeczone przez lzbe Dyscyplinarng zawieszenie w czynnosciach
stuzbowych sedziego, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie dyscyplinarne albo wobec ktérego
zostata wydana uchwata zezwalajgca na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej i obnizenie
wynagrodzenia lub uposazenia sedziego na czas trwania zawieszenia sedziego w czynnosciach
stuzbowych albo postepowania dyscyplinarnego.

Art. 10. 1. W terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego przedstawia sedziemu Sgdu Najwyzszego zajmujgcemu w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy stanowisko w Izbie Dyscyplinarnej propozycije przeniesienia na stanowisko w Izbie
Cywilnej, Izbie Karnej, Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych albo Izbie Kontroli Nadzwyczajnej i
Spraw Publicznych, majac na uwadze racjonalne wykorzystanie kadr Sgdu Najwyzszego, potrzeby
wynikajgce z obcigzenia zadaniami poszczegolnych izb oraz uwzgledniajgc dotychczasowe
dos$wiadczenie zawodowe sedziego Sadu Najwyzszego.

2. W terminie 7 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérej mowa w ust. 1, sedzia Sadu
Najwyzszego sktada Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego oswiadczenie o wyrazeniu zgody albo
0 niewyrazeniu zgody na przeniesienie na stanowisko okreslone przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

3. Zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeniesienie na stanowisko okre$lone przez
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, jest rGwnoznaczne z
przeniesieniem sedziego Sadu Najwyzszego na to stanowisko z dniem nastepujacym po dniu ztozenia
oswiadczenia.

4. Ztozenie oswiadczenia o niewyrazeniu zgody na przeniesienie na stanowisko okre$lone przez
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, albo nieztozenie
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, w tym terminie, jest rbwnoznaczne z przeniesieniem sedziego
Sadu Najwyzszego w stan spoczynku z mocy prawa z dniem nastepujacym po uptywie terminu, o
ktérym mowa w ust. 2.

5. O dacie przeniesienia sedziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku na podstawie ust. 4 Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego informuje Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Do sedziow Sgdu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktérzy zostali przeniesieni w stan spoczynku na
podstawie ust. 4, nie stosuje sie przepisu art. 74 § 1 ustawy zmienianej w art. 4.

Art. 11. 1. W wynagrodzeniu sedziego Sgdu Najwyzszego zajmujgcego w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy stanowisko w Izbie Dyscyplinarnej, od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy nie
uwzglednia sie dodatku, o ktérym mowa w art. 48 § 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, o ile dodatek ten przystugiwat sedziemu Sgdu Najwyzszego na ostatnio
zajmowanym stanowisku w Izbie Dyscyplinarnej.

2. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktory zostat przeniesiony w stan spoczynku na
podstawie art. 10 ust. 4, przystuguje od dnia przeniesienia w stan spoczynku do dnia ukonczenia 65.



roku zycia uposazenie w wysokosci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku
w Izbie Dyscyplinarnej. W wynagrodzeniu stanowigcym podstawe ustalenia uposazenia nie uwzglednia
sie dodatku, o ktérym mowa w art. 48 § 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, o
ile dodatek ten przystugiwat sedziemu Sgdu Najwyzszego na ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie
Dyscyplinarnej.

3. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktory zostat przeniesiony w stan spoczynku na
podstawie art. 10 ust. 4, przystuguje od dnia ukonczenia 65. roku zycia uposazenie w wysokosci 75%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, pobieranych na ostatnio zajmowanym
stanowisku w Izbie Dyscyplinarnej.

4. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, ktéry zostat przeniesiony w stan spoczynku na
podstawie art. 10 ust. 4, przystuguje z dniem ukonczenia 65 roku zycia jednorazowa odprawa w
wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku w
Izbie Dyscyplinarnej. W wynagrodzeniu stanowigcym podstawe ustalenia odprawy nie uwzglednia sie
dodatku, o ktérym mowa w art. 48 § 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, o ile
dodatek ten przystugiwat sedziemu Sadu Najwyzszego na ostatnio zajmowanym stanowisku w Izbie
Dyscyplinarnej.

Art. 12. W terminie przypadajgcym nie wczesniej niz 21 dni i nie pdzniej niz 30 dni od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy na posiedzeniu Kolegium Sadu Najwyzszego przewodniczgcy tego kolegium
losuje sedziéw Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej i przekazuje
liste wylosowanych sedziow Sgdu Najwyzszego wraz z informacijg o toczacych sie wobec nich
postepowaniach dyscyplinarnych i protokotem losowania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej. Z
losowania wylgczeni sg sedziowie Sgdu Najwyzszego zajmujgcy stanowiska Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, Prezesa Sgdu Najwyzszego, Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego,
Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu
Najwyzszego, Rzecznika Prasowego, zastepcy Rzecznika Prasowego oraz sedziowie Sadu
Najwyzszego, ktdrzy w okresie 5 lat poprzedzajgcych losowanie zostali ukarani karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 13. 1. Kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Dyscyplinarnej ustaje z
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia powotania Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego
pracg lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej obowigzki i uprawnienia Prezesa Sadu Najwyzszego
okreslone w ustawie wykonuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

3. W terminie tygodnia od dnia wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zwotuje zgromadzenie sedzidow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej w celu wyboru kandydatéw na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art. 14. Cztonkostwo cztonkdw i zastepcy czionka w Kolegium Sadu Najwyzszego wybranych przez
zgromadzenie sedziéw |zby Dyscyplinarnej ustaje z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 15. Postepowania w przedmiocie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu
Najwyzszego w Izbie Dyscyplinarnej wszczete i niezakornczone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy podlegajg umorzeniu z mocy prawa.

Art. 16. 1. Likwiduje sie Kancelarie Prezesa Sgdu NajwyZszego kierujgcego pracg lzby
Dyscyplinarnej.



2. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy dotychczasowi pracownicy Kancelarii Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Dyscyplinarnej stajg sie pracownikami Kancelarii Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego.

3. Przepis art. 23* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021
r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) stosuje sie odpowiednio.

4. Naleznosci Izby Dyscyplinarnej, nierozliczone w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, przejmuje
Sad Najwyzszy i rozlicza je w ramach rozdziatu 75102 Naczelne organy sgdownictwa. Zobowigzania
Izby Dyscyplinarnej, nieuregulowane do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, przejmuje Sad
Najwyzszy i pokrywa je w ramach rozdziatu 75102 Naczelne organy sgdownictwa.

5. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego dokona przeniesienia niewydatkowanych srodkow z rozdziatu
75114 Dziatalnos¢ Izby Dyscyplinarnej Sgdu Najwyzszego do rozdziatu 75102 Naczelne organy
sadownictwa, w tym przeniesienia wydatkow na uposazenia i wynagrodzenia osobowe, zachowujgc
tozsamos¢ tych wydatkow.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy mienie pozostajgce w dyspozycji Izby Dyscyplinarnej
przejmuje Sad Najwyzszy.

Art. 17. 1. W sprawach nalezgcych do wtasciwosci Izby Dyscyplinarnej, ktore zostaty wniesione do
Sadu Najwyzszego przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i przed tym dniem nie zostaty
zakonczone prawomocnym orzeczeniem, termin przedawnienia wydtuza sie o bieg przedawnienia w
okresie od dnia:
1) 15 lipca 2021 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli sprawa zostata wniesiona do
Sadu Najwyzszego przed dniem 15 lipca 2021 r.,
2) wniesienia sprawy do Sadu Najwyzszego do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli
sprawa zostata wniesiona do Sgdu Najwyzszego od dnia 15 lipca 2021 r.
- chyba Zze termin przedawnienia uptynagt przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli przedawnienie, w tym z zastosowaniem przepisu ust. 1, nastgpitoby przed uptywem 12
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, termin przedawnienia uptywa z tym dniem.

Art. 18. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy sedziemu, w stosunku do
ktérego wydany zostat przez Sad Najwyzszy w sktadzie ktdrego brat udziat sedzia Izby
Dyscyplinarnej, prawomocny wyrok dyscyplinarny lub podjeta zostata uchwata prawomocnie
zezwalajgca na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej, przystuguje wniosek o
wznowienie postepowania.

2. Wniosek o wznowienie postepowania rozpoznaje Sad Najwyzszy w sktadzie 3 sedziéw orzekajgcych
w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

3. Pierwsze posiedzenie w sprawie rozpoznania wniosku o wznowienie postepowania powinno
nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy, liczgc od dnia ztozenia tego wniosku.

4. Na postanowienie oddalajgce wniosek o wznowienie postepowania lub pozostawiajgce go bez
rozpoznania przystuguje zazalenie do innego sktadu Sgadu Najwyzszego.

5. Orzekajgc o wznowieniu postepowania Sad Najwyzszy uchyla zaskarzony wyrok lub zaskarzong
uchwate i rozstrzyga sprawe co do istoty albo umarza postepowanie. Od tego orzeczenia $rodek
odwotawczy nie przystuguje.

6. Sad Najwyzszy wydaje orzeczenie, o kiébrym mowa w ust. 5, w terminie 12 miesiecy, liczgc od dnia
ztozenia wniosku 0 wznowienie postepowania.

7. Sprawy o wznowienie postepowania rozpatruje Izba Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

8. W zakresie nieuregulowanym do postepowania o wznowienie postepowania stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy zmienianej w art. 4 o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego.

Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



