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zwracamy sie do Pani Prezes, albowiem trzeci rok z rzedu rzad nie przestrzega przepisu art.

151b §1 i §2 ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych w zwigzku z art. 91 §1c powotanej

+ ustawy, ktory okreéla zasady ustalania wynagrodzen sedziéw oraz referendarzy sgdowych.

Z uwagi na brzmienie przepisu art. 19 ustgp 3 Ustawy o rozwigzywariiu sporéw zbiorowych
sedziowie i referendarze sadowi nie maja prawa do strajku. Wobec powyzszego orzecznicy
nie maja realnej mozliwoéci wywarcia presji na rzad, aby wymusic respektowanie przepiséw

regulujacych wysoko$¢ wynagrodzen orzecznikow.




W projekcie ustawy okotobudzetowej przewidziano jako podstawe ustalenia wynagrodzen
sedziow, odpowiednio referendarzy sadowych oraz prokuratoréw wynagrodzenie ustalone w
oparciu o kwote 5444, 42 zt (art. 5 oraz art. 7 projektu ustawy okotobudzetowej z dnia 30
sierpnia 2022 r). Oznacza to, iz trzeci rok z rzedu orzecznicy bgda mieli ustalone
wynagrodzenie nie w oparciu o przepisy ustawy- Prawo o ustroju sagdow powszechnych, lecz
w oparciu o wskaznik dowolnie ustalony przez wiadze wykonawcza. Okolicznos¢, iz
naruszenie zasad ustalania wysoko$ci wynagrodzen orzecznikéw nastepuje po raz trzeci
oznacza, iz odstepstwo od zasad wynikajgcych dyspozycji przepisu art. 151b §1 i §2 ustawy
Prawo o ustroju sadéw powszechnych w zwigzku z art. 91 §1c powotanej ustawy, nie ma

charakteru wyjatkowego, lecz stato sie zasada.

Przepisy ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych jednoznacznie wskazujg, iz
podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziéw i odpowiednio referendarzy
sagdowych w danym roku stanowi przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku
poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 151b 8§11
§2 ustawy - Prawo o ustroju saddéw powszechnych w zwigzku z art. 91 §1c powotanej ustawy).
i'W ustawie okotobudzetowej przyjeto po raz trzeci rozwigzanie sprzeczne z dyspozycjg
powolanych powyzej przepiséw. Powolany powyZzej przepis nie uzaleinia ustalenia
wynagrodzenia. sedzibw i odpowiednio referendarzy sadowych w oparciu o przecigtne
wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, od zaistnienia okreslonych

* wskaznikéw ekonomicznych czy zgody Ministra Finansow.

: Obecnie z uwagi na zmiane sytuacji gospodarczej, rekordows inflacje oraz nadwyzke
\ budzetowa, tym bardziej brak jest podstaw do niestosowania dyspozycji przepisu art. 151b §1
i §2 ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych do ustalenia wysokosci wynagrodzen

' sedziéw oraz referendarzy sgdowych.

Uksztattowanie zasad ustalania orzecznikéw, okreslone dyspozycji przepisu art. 151b §11
§2 ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych wynika z ograniczen, ktore dla

prawidtowego funkcjonowania sadéw zostaly natozone na orzecznikéw. Orzecznicy nie

i



otrzymuja nagréd, ani premii. Orzecznicy nie majg takze mozliwosci podjecia dodatkowego
zatrudnienia w wykonywanym zawodzie, albowiem nie mozna zosta zatrudnionym w innym
sadzie na cze$¢ etatu jako sedzia, referendarz sadowy. Orzecznicy nie moga takze Swiadczyc
porad prawnych czyli wykorzystywaé w celach zarobkowych swoich podstawowych

umiejetnosci zawodowych, na zdobycie ktérych poswiecili wiele wysitku i czasu.

Dodatkowo podkredli¢ nalezy, iz w ustawie okofobudzetowej na rok 2023 nie
zawieszono wzrostu wynagrodzern pracownikéw podmiotow leczniczych w oparciu o
przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale 2021 roku (Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 . o
sposobie ustalania najnizszych wynagrodzer zasadniczych niektérych —pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych Dz. U. 2021r. 1801 tj). W konsekwencji, w stuzbie
zdrowia w roku 2023 (podobnie jak w roku 2022) nastapi wzrost wynagrodzen adekwatny do
wzrostu przecietnego wynagrodzenia. Wskaza¢ nalezy, iz pracownicy podmiotow leczniczych
nie majg ograniczen, w przeciwienstwie do orzecznikéw, w podejmowaniu dodatkowego
zatrudnienia w ramach wyuczonego zawodu. Pracownicy podmiotéw leczniczych nie maja

takze zakazu uczestniczenia w strajku.

W ocenie érodowiska referendarzy sadowych o nieprzestrzeganiu wobec orzecznikéw
' przepiséw ustawy- Prawo o ustroju sadéw powszechnych decyduje brak mozliwosci realnego
sprzeciwu wobec naruszania praw. Trudno jest znaleZ¢ inne uzasadnienie dia faktu, iz wobec
pracownikéw podmiotéw leczniczych zasady ustalenia wynagrodzef sq przestrzegane,

podczas gdy identyczne zasady wobec orzecznik6w sq po raz trzeci famane.

Ustawe Prawo o ustroju sadéw powszechnych nalezy uzna¢ za umowe pomiedzy
Rzeczpospolita Polskg a orzecznikami, ktérych stosunek pracy zostat uregulowany przepisami
powotanej ustawy. Jednym z elementéw uksztattowania zatrudnienia referendarzy sagdowych
jest wynikajgce z dyspozycji przepisu 151b §1 ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
ustalenie wynagrodzenia referendarzy w oparciu o przecigtne wynagrodzenie w drugim
kwartale roku poprzedniego. Wobec powyzszego, na rzadzie Rzeczpospolitej Polskie]
spoczywa obowigzek zapewnienia srodkéw niezbednych na sfinansowanie wynagrodzen oraz

awansow orzecznikow.



Z uwagi na powyzsze, zwracamy sie do Pani Prezes o wsparcie dziatah Stowarzyszenia
w celu zaprzestania naruszania praw orzecznikdw, do otrzymania wynagrodzenia zgodnie z

usp.
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