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Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego Warszawa, 22 listopada 2024 r.
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Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z przyjeciem 21 listopada 2024 r. przez Sejmowg Komisje Finanséw
Publicznych poprawki zgtoszone] przez postow Zbigniewa Konwinskiego, Anne Marie
Zukowskg, Pawta Sliza, Piotra Zgorzelskiego i Zofie Czernow, obnizajacej budzet Sadu
Najwyzszego o ponad 25 miliondw ztotych, w tym w obszarze wynagrodzen osobowych
pracownikéw az o kwote 9 miliondw 374 tys. zt, apeluje do Pan i Pandw Postéw o rewizje

tego stanowiska.

Przyjeta poprawka, ktora w oczach opinii publicznej moze by¢ postrzegana jako
wyraz swoistej deklaracji politycznej, nie uderzy ani we mnie ani w innych sedziéw Sadu
Najwyzszego (gdyz w tym przypadku wysokos¢ uposazenia wynika wprost z przepisow
prawa), ale pogorszy drastycznie sytuacje pracownikow Sgdu Najwyzszego wzgledem
innych pracownikéw sfery budzetowe. Jest to zatem typowa dyskryminacja pracownikow
Sadu  Najwyzszego niebedgcych  sedziami, ktéra spowoduje odptyw  wysoko
wykwalifikowane] kadry, obnizy zaangazowanie pracownikéw w prace i jej efektywnos¢, co
przetozy sie nastepnie na dtugos¢ oczekiwania przez obywateli na zafatwienie ich
zyciowych spraw w Sadzie Najwyzszym, zwiaszcza zas na tempo rozpoznania tysiecy tzw.

spraw frankowych.

Przyjecie budzetu SN w ksztatcie zaproponowanym przez Komisje Finansow
Publicznych spowoduje, ze nie bedzie mozliwa realizacja jednego z podstawowych zatozen
projektu ustawy budzetowe] na 2025 rok zakladajgcego wzrost wynagrodzen o 5 %
w grupie pracownikéw administracji i obstugi Sgdu Najwyzszego. Co wiecej, zwazywszy ze
w grupie tej sg rowniez pracownicy Biura Studidw i Analiz, ktorych wysokosc¢

wynagrodzenia wynika z ustawy szczegolnej (art. 103 8 2 ustawy o SNw zw. zart. 91 8 1 ¢
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prawa o ustroju sagdow powszechnych) wspomniana poprawka bedzie miata jeszcze
bardziej dyskryminujgce skutki dla pozostatych pracownikéw administracyjnych.
W budzecie Sadu Najwyzszego zabraknie dla nich kwoty 1 miliona ztotych na te tylko
podwyzki, ktore - zgodnie z zatozeniem ustawy budzetowe] — mogtyby zniwelowac jedynie
same tylko skutki inflacji. Oznacza to de facto obnizke wynagrodzen tej grupy pracownikow.
Przyjete poprawki wptyng negatywnie na biezacg dziatalnos¢ Sadu Najwyzszego,
uniemozliwiajgc prace w godzinach nadliczbowych czy powierzanie pracownikom
wykonywania dodatkowych czynnosci, a spowodujg koniecznos¢ zatrudniania na szerokg

skale w oparciu o umowy cywilnoprawne (tzw. ,umowy Smieciowe”).

Oczywiscie jako Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, podejme wszelkie dziafania
zmierzajgce do ztagodzenia tych drastycznych dla pracownikoéw administracyjnych
skutkow nieprzemyslanych dziatan czesci postow, ktérych niefrasobliwos¢ i polityczne
zacCietrzewienie uderzy przede wszystkim w ciezko pracujgcych ludzi i ich rodziny.
Poniewaz, jak mniemam, nie to byto intencjg przedstawicieli obywateli, stanowczo prosze
0 wycofanie sie przez Komisje Finanséw Publicznych z przyjetej poprawki, co umozliwi

zwiekszenie wynagrodzen osobowych pracownikéw co najmniej 0 5 %.

Z powazaniem
dr hab. Mafgorzata Manowska

/podpisano podpisem elektronicznym/
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