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Warszawa, 2012-08-06

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie
ul. Jasna 2/4
00-013 Warszawa

Sygnatura akt: Il SA/Wa 1002/12

Skarzacy: D. P.,

Organ: Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego

Pismo procesowe

W niniejszej sprawie powotuje si¢ na art. 5 ust 2 ZDANIE 2 ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
Stanowi ono stanowi, iz

Ograniczenie to [ze wzgledu na prywatnosc¢ osoby fizycznej] nie dotyczy informacji o osobach

pelnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach

powierzenia i wykonywania funkcji.

Przepis ten oznacza, iz podlega udostgpnieniu informacja publiczna (patrz wyrok WSA w Warszawie: z dn.
27.04.2012, I SAB/Wa 51/12) o osobie pelniacej funkcje publiczng majaca zwiazek z pelnieniem tej funkcji, w
szczegolnosci informacja o warunkach powierzenia tej funkcji.

Niewatpliwie sedzia jest osoba pelnigcg funkcje publiczng. To nie wymaga szerszego uzasadnienia.

Czy jednak informacja o wieku sedziego jest informacjg majaca zwiazek z petnieniem funkcji sedziego. Czy
wiek sedziego wigze si¢ z warunkiem powierzenia funkcji sedziego?

Na tak postanowione pytanie odpowiem pytaniem: Czy mozna powola¢ w Polsce na stanowisko sedziego
osobe 71-letnia? Nie, bo kazdy sedzia w Polsce (za wyjatkiem Trybunaty Konstytucyjnego) przechodzi z mocy
ustawy w stan spoczynku w wieku najp6zniej 70 lat (patrz art. 180 ust 4 Konstytucji RP). Czy zatem informacja o
wieku sedziego jest informacja o warunkach powierzenia i ustania funkcji sedziego? TAK. Oznacza to, iz informacja
taka podlega udostepnieniu.

Inny przyklad, czy mozna powotaé na stanowisko dyrektora sadu osobe 80-letnig? TAK, bo ustawa nie
ustanawia wieku jako warunku dla powierzenia funkcji dyrektora sadu (art. 32 ustawy o Ustroju sgdow
powszechnych). Za to w przypadku dyrektora sagdu mozna zada¢ informacji o jego wyksztatceniu, karierze zawodowej
i karalnoéci za przestepstwa, bo te informuja zwigzane sg z warunkami powierzenia danej osobie funkcji publicznej

dyrektora sadu.

Podpis: D.P.



