Warszawa, dnia 20 wrzesnia 2021 r.

OGLOSZENIE nr 16
o naborze na wolne stanowisko:
asystent sedziego Sadu Najwyzszego

Miejsce wykonywania pracy: Sad Najwyzszy, Pl. Krasinskich 2/4/6, 00-951 Warszawa.

Okreslenie stanowiska: asystent sedziego Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych
Sadu Najwyzszego, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (petny etat), umowa o prace
na czas okreslony (1,5 roku), z mozliwoscig zawarcia po tym okresie umowy na czas nieokreslony.

Liczba stanowisk: 1

Gitéwne obowiazki na stanowisku:

przygotowanie zestawien aktéw prawnych, orzecznictwa i literatury potrzebnych
do rozpoznania konkretnej sprawy lub opracowania referatu na posiedzenie sktadu
powiekszonego, wg wskazan sedziego sprawozdawcy lub koordynatora SSN,

na zlecenie Prezesa opracowywanie okresowe glos do orzeczen Izby oraz innych
problemowych materiatéw uwzgledniajgcych orzecznictwo SN, TK i NSA,

przygotowanie projektéw uzasadnien orzeczen na potrzeby sedziego Sadu Najwyzszego,
sporzadzanie okresowych informacji o ukazujgcych sie aktach prawnych zwigzanych
z tematykg Izby wspdlinie z asystentami Izby,

wprowadzanie kart informatycznych (rekordéw) do zbioru komputerowego oraz danych
dotyczacych publikacji orzeczen Izby wspdlnie z asystentami Izby,

protokotowanie narad sedzidow Izby oraz posiedzen w sktadach powiekszonych,
prowadzenie biblioteki Izby.

Wymagania niezbedne dla kandydatow uczestniczacych w naborze:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze ukoniczone w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
magistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczpospolitej Polskiej,
znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym, a takze
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju saddéw powszechnych oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw,

znajomos¢ przepisdw z ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.- Kodeks postepowania
cywilnego i ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego,
nieskazitelny charakter,

udokumentowane co najmniej 3-letnie praktyczne do$wiadczenie w stosowaniu prawa.

Wymagania dodatkowe dla kandydatow uczestniczacych w naborze:

biegta obstuga komputera (MS Office, systemy informacji prawnej, Internet) oraz
urzadzen biurowych,

bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, rzetelnosc.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia skladane przez kandydata:

Uczestnik postepowania rekrutacyjnego skfada nastepujgce dokumenty:



v' wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,

v' zyciorys ze wskazaniem danych identyfikacyjnych [imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia] oraz danych kontaktowych (adresu do korespondencji, przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz poczty tradycyjnej, numeru telefonu) oraz
informacje o przebiegu kariery zawodowej,

v kopie (oryginat do wgladu) dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiow
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
kopie (oryginat do wgladu) dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych
studiow wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie odrebnych przepiséw.

e  Oswiadczenie podpisane wtasnorecznie przez kandydata:

v' ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej,

v' ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

v 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
cywilnych i publicznych.

e Pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji na dane
stanowisko [art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE serii UE serii L nr 119 z 4 maja 2016 r., s. 1,
RODO] w brzmieniu:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sad Najwyzszy z siedzibg w Warszawie przy
pl. Krasinskich 2/4/6 moich danych osobowych zawartych w przesytanych dokumentach,
innych niz wskazane w przepisach art. 22! § 1i4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy w zw. z art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
w zw. z art. 10 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko asystenta sedziego, prowadzonego na
podstawie Ogtoszenia nr 16 z dnia 20 wrzesénia 2021 r.".

¢ Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia.

Termin i miejsce skladania zgtoszen:

Termin sktadania zgtoszen wyznacza sie na 14 dni od dnia opublikowania niniejszego ogtoszenia.
Za date ztozenia dokumentdéw uznaje sie date ztozenia przez kandydata wymaganych dokumentdw
(z dopiskiem na kopercie ,,ogtoszenie nr 16 - nabdr na stanowisko asystenta sedziego”) bezposrednio
w siedzibie Sadu Najwyzszego (Pl. Krasifiskich 2/4/6, Punkt Obstugi Interesantow), a w przypadku,
gdy zostaty nadane za posrednictwem operatora pocztowego (Pl. Krasinskich 2/4/6/, 00-951
Warszawa), za date ich ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.
Zgtoszenia ztozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi podpisami nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Sad Najwyzszy zastrzega sobie prawo kontaktowania sie tylko z wybranymi osobami aplikujgcymi
na stanowisko objete naborem.

Szczegdtowe zasady naboru na wolne stanowiska asystentdéw sedziego Sadu Najwyzszego okreslone
zostaty w Zrzadzeniu Nr 63/2020 Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2020 r.
(w zafaczeniu).



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2020
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
z dnia 4 czerwca 2020 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODQ", informuje,
CO nastepuje:

1.

Administratorem danych osobowych gromadzonych w zwigzku z naborem na wolne
stanowisko asystenta sedziego w 1Izbie Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw
Publicznych jest Sad Najwyzszy z siedzibg w Warszawie (00-951) przy Placu Krasinskich
2/4/6, z ktorym mozna skontaktowac sie listownie, za posrednictwem poczty elektronicznej
pod adresem iod@sn.pl, badZz za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej
w ramach platformy ePUAP.
Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie listownie, pod adresem administratora danych albo za posrednictwem poczty
elektronicznej, pod adres e mail: iod@sn.pl.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania wobec Pani/Pana
osoby zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko asystenta sedziego, a po jego zakonczeniu - w celach archiwalnych lub w celu
obrony przed roszczeniami. W zakresie obejmujacym imie i nazwisko, po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego, Pani/Pana dane beda przechowywane w celach archiwalnych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych:
a) w zakresie obejmujgcym imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
a takze danych zawartych w wymaganych o$wiadczeniach oraz w zakresie
dotyczagcym obywatelstwa - jest niezbedne do wypetnienia o cigzacego
na administratorze obowigzku prawnego (zob. art. 22! § 1 ustaw z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy Dz.U. z 2019 r., poz. 684 ze zm. w zw. z art. 3 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, Dz.U. z 2020 r., poz.
537 ze zm., w zw. z art. 10 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym,
Dz.U. z 2019 r., poz. 825 ze zm.) i tym samym jest oparte na podstawie, o ktdrej
mowa w art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
b) w pozostatym zakresie - jest mozliwe w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycze
i tym samym jest oparte na podstawie, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
W przypadku przekazania przez Panig/Pana z wtasnej inicjatywy innych danych osobowych
niz wyzej wymienione, w tym szczegélnych kategorii danych osobowych wskazanych w art.9
ust.1 RODO, podstawg prawng ich przetwarzania bedzie udzielona przez Panig/Pana zgoda,
pod warunkiem wyrazenia takiej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w
zwigzku z art. 2212 — 2210 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy). Zgoda nie moze
odnosic sie do danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych,
o ktérych mowa w art. 10 RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w innych lub kolejnych naborach jezeli
Pani/Pan wyrazi na to odrebng zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane innym administratorom oraz podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe, jezeli ich ujawnienie bedzie zwigzane z prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym (np. Ministrowi Cyfryzacji administrujgcemu platforma
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10.

11.

12.

13.

14.

ePUAP; operatorom ustug pocztowych; podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe w
imieniu administratora S$wiadczagcym ustugi informatyczne i serwisujgcym systemami
teleinformatycznymi wykorzystywanymi do przetwarzania danych osobowych).
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do innych panstw, w szczegdlnosci spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji miedzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane przez okres trwania naboru tj. do momentu
wybrania kandydata do zatrudnienia, a nastepnie przez okres 3 miesiecy. Jezeli Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane dla obrony przez roszczeniami, dane te beda
przetwarzane przez okres 3 lat od momentu zakonczenia naboru. Po uplywie wyzej
wymienionych okreséw, w przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury do zatrudnienia,
dane osobowe bedg usuniete za wyjgtkiem Pani/Pana imienia i nazwiska, chyba ze ich dalsze
przetwarzanie bedzie wynikato z odrebnych przepiséw prawa. W takim przypadku, Pani/Pana
dane osobowe beda podlegaty obowigzkowi dalszego ich przechowywania przez okres
wynikajgcy z przepisdéw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U. z 2020 r., poz. 164 ze zm.), oraz zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt, dostepnym na stronie internetowej
administratora danych.
Jako osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach i w sytuacjach okreslonych w art. 15-17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
4) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.
W zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. d i e RODO nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia
danych osobowych.
W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 11 ppkt 1 - 4 nalezy skontaktowac
sie z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy oraz wskazanych wyzej przepisach szczegdlnych jest obowigzkowe,
za$ podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody
na ich przetwarzanie.
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SAD NAJWYZSZY

Rzeczypospolitej Polskiej

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego

ZARZADZENIE Nr 63 /2020
PIERWSZEGO PREZESA SADU NAJWYZSZEGO

z dnia 4 czerwca 2020 r.

w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska asystentéw sedziego Sadu Najwyzszego z
wytgczeniem stanowisk asystenta sedziego w Izbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego

Na podstawie art. 14 § 1 w zw. z art. 102 § 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie
Najwyzszym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 825 ze zm.), zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

1. Zarzadzenie reguluje zasady przeprowadzania naboru na wolne stanowiska asystentéw
sedziego Sadu Najwyzszego, w tym tryb skfadania i warunki formalne zgtoszen kandydatur,
powotywanie oraz zasady pracy komisji dokonujgcych oceny kwalifikacji kandydatow, jak
rowniez zasady sporzadzania i przechowywania protokotu z przeprowadzonego naboru.

2. Zarzadzenia nie stosuje sie w przypadku naboru na stanowiska asystentow sedziego Sadu
Najwyzszego w Izbie Dyscyplinarnej.

3. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko asystenta sedziego Sadu Najwyzszego ma na
celu wytonienie kandydatdow o najwiekszej wiedzy oraz najwyzszych kwalifikacjach i
najlepszych predyspozycjach, niezbednych do wykonywania obowigzkéw asystenta sedziego
Sadu Najwyzszego.

§2.
O zatrudnienie na stanowisko asystenta sedziego Sadu Najwyzszego moze ubiegac sie osoba, ktora:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej oraz korzysta z petni praw cywilnych i
obywatelskich,

2)  jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyta wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskata tytut magistra lub zagraniczne studia
prawnicze uznane w Polsce,

4) ukoniczyta 24 lata.

§3.

1. Ogtoszenie naboru na wolne stanowisko asystenta sedziego Sadu Najwyzszego zarzadza
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11.

12.
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14.

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze odstgpi¢ od przeprowadzania naboru, jezeli uzna, ze

wolne stanowisko asystenta sedziego Sadu Najwyzszego moze zosta¢ obsadzone w drodze:

1) wewnetrznych zmian kadrowych, w szczegdlnosci przeniesienia na nie osoby juz
zatrudnionej na podstawie umowy o prace w Sadzie Najwyzszym;

2) zatrudnienia osoby zatrudnionej uprzednio na stanowisku asystenta sedziego w sadzie
powszechnym, sadzie wojskowym lub sadzie administracyjnym albo asystenta
prokuratura;

3) delegowania sedziego sadu powszechnego lub wojskowego do petnienia funkdji
asystenta sedziego Sadu Najwyzszego.

§4.

W ogtoszeniu o naborze zamieszcza sie opis stanowiska, a takze klauzule informacyjna
obejmujaca informacje wymagane przez przepisy o ochronie danych osobowych. Wzdr klauzuli
informacyjnej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Opis stanowiska zawiera w szczegolnosci:
okreslenie szczegdtowych wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem asystenta sedziego
Sadu Najwyzszego w zakresie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci i predyspozyciji
asystenta sedziego Sadu Najwyzszego z podziatem na wymagania niezbedne i wymagania
dodatkowe;
okreslenie wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 5;
rodzaj oferowanej umowy 0 prace oraz wymiar czasu pracy;
termin zgtoszenia kandydatur na wolne stanowisko.
Opis stanowiska, a takze liste wymaganych dokumentow aplikacyjnych przygotowuje Prezes
Sadu Najwyzszego kierujgcy pracg izby Sadu Najwyzszego, w ktorej ma wykonywac prace
asystent zatrudniony na stanowisku objetym naborem.
Opis stanowiska i lista wymaganych dokumentéw aplikacyjnych podlega sprawdzeniu pod
wzgledem formalnym przez Dyrektora Biura Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego lub upowaznionego przez niego pracownika tego Biura, ktory w razie
stwierdzenia brakéw formalnych dokonuje uzupetnienia lub poprawek, w uzgodnieniu z
Prezesem Sadu Najwyzszego, o ktérym mowa w ust. 3.

§5.

O ile Prezes Sadu Najwyzszego kierujgcy pracg izby Sadu Najwyzszego, w ktérej ma
wykonywac prace asystent zatrudniony na stanowisku objetym naborem, nie zdecyduje
inaczej, lista dokumentéw wymaganych od kandydata na stanowisko asystenta sedziego Sadu
Najwyzszego obejmuje:

whniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

oryginat lub urzedowo pos$wiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studidw
wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych
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przepisow;
o$wiadczenie, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru,
jezeli kandydat z wtasnej inicjatywy przekazuje Sadowi Najwyzszemu dane inne niz okreslone
w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r,, poz. 1040 ze
zm.) oraz w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(Dz.U. z 2020 r,, poz. 365 ze zm.) w zw. z art. 10 § 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie
Najwyzszym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 825 ze zm.) albo w innych przepisach prawa;
oswiadczenie o tym, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich.
Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia.
Za date zlozenia dokumentdw aplikacyjnych uznaje sie date ztozenia przez kandydata
wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie Sadu Najwyzszego, a w przypadku, gdy
zostaty one nadane za posrednictwem operatora pocztowego, za date ich ztozenia uwaza sie
date nadania przesytki w placéwce pocztowej operatora.

§6.

W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko asystenta sedziego Sadu Najwyzszego
Biuro Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego zamieszcza ogtoszenie w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Sadu Najwyzszego, a takze na stronie
internetowej Sadu Najwyzszego w zaktadce ,Oferty pracy" na stronie ,Informacje", wraz z
lista wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, terminem i miejscem ich ztozenia oraz
informacjg o pozostawieniu bez rozpoznania dokumentéw zawierajacych braki lub ztozonych
po terminie. Ogtoszenie przesyla sie takze do wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Sadu
Najwyzszego urzedu pracy.

Na zarzadzenie Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego ogtoszenie o naborze, takze w formie
skréconej, moze zostac opublikowane réwniez w prasie.

Niezwtocznie po uptywie terminu do sktadania dokumentdw aplikacyjnych Dyrektor Biura Kadr
w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub upowazniony przez niego pracownik
tego Biura dokonuje oceny ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetniania wymogdw
formalnych, w tym dochowania wyznaczonego terminu, sporzadzajgc liste kandydatow,
ktérych zgtoszenie pozostawia sie bez rozpoznania; lista wraz z dokumentami ztozonymi przez
umieszczonych na niej kandydatéw podlega przedtozeniu Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego.

W przypadku, gdy w ztozonych dokumentach brak jest o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, dane te podlegaja
anonimizacji.

Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 Dyrektor Biura Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego sporzadza notatke urzedowa, ktora zostaje dotgczona do dokumentacii
danego kandydata. Notatka zawiera: date dokonania anonimizacji oraz wskazanie osoby, ktora
anonimizacji dokonata.

Dokumenty aplikacyjne, ktére podlegajg rozpoznaniu, po dokonaniu czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 5 przekazuje sie Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego.
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26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

§7.

Niezwtocznie po otrzymaniu listy, o ktdérej mowa w § 6 ust. 3, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego powotuje Komisje Rekrutacyjng, w skiad ktorej wchodza:

Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego - jako przewodniczacy;

Dyrektor Biura Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub pracownik tego
Biura;

Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy pracg izby Sadu Najwyzszego, w ktorej ma wykonywac
prace asystent zatrudniony na stanowisku objetym naborem;

sedzia Sadu Najwyzszego wskazany przez Prezesa Sadu Najwyzszego, o ktorym mowa w pkt
3;

pracownik Sadu Najwyzszego jako sekretarz.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra z kandydatem pozostaje w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia badz
tez we wspdlnym pozyciu. Cztonkiem komisji nie moze by¢ réwniez osoba, co do ktorej
zachodzg okolicznosci mogace wywotac uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci przy
przeprowadzaniu naboru. Czlonkowie komisji, przy powotaniu do sktadu komisji, sktadajg w
tym przedmiocie stosowne o$wiadczenia, ktorych wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§8.

O ile Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego nie zarzadzi inaczej, dokonuje sie sprawdzenia
szczegodlnych umiejetnosci kandydatéw, ktdérzy ztozyli w terminie prawidtowe dokumenty
aplikacyjne, przez przeprowadzenie testu lub powierzenie zadania do wykonania, a w
szczegolnosci przez rozwigzanie podanego kazusu lub opracowanie projektu orzeczenia wraz
Z uzasadnieniem.

Informacje o miejscu i terminie testu lub zadania Komisja Rekrutacyjna albo pracownik
upowazniony przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego przekazuje kandydatom
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Test lub zadanie, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza oraz ocenia Komisja Rekrutacyjna
albo osoba upowazniona przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

Komisja Rekrutacyjna albo osoba upowazniona przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zakonczenia czynnosci wskazanych w ust. 1, sporzadza
notatke stuzbowg obejmujgca wyniki poszczegdlinych kandydatéw, a w przypadku zadania
niewykonywanego w formie pisemnej takze jego opis. Notatka stuzbowa podlega dotaczeniu
do protokotu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 wraz z rozwigzanymi testami lub wykonanymi
zadaniami, jezeli miaty one forme pisemna, oraz kluczem odpowiedzi.

§9.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 i wybiera sposrdd nich osoby
przechodzace do etapu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Komisja Rekrutacyjna nie moze dopusci¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydata, ktory ztozyt
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39.

40.

41.

42.

43,
44,

1)
2)

nieprawidtowe dokumenty aplikacyjne lub nie dotrzymat terminu, o ktdrym mowa w § 6 ust.
1.
Kandydatow zakwalifikowanych do etapu rozmowy kwalifikacyjnej Biuro Kadr w Kancelarii
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego informuje telefonicznie lub za posSrednictwem poczty
elektronicznej, o terminie i miejscu tej rozmowy.
Jezeli zaden z kandydatdw nie zostat dopuszczony do etapu rozmowy kwalifikacyjnej, Pierwszy
Prezes Sgdu Najwyzszego zarzgdza przeprowadzenie kolejnego naboru.

§10.

Niezwtocznie po zakonczeniu ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna
dokonuje wyboru kandydata na wolne stanowisko asystenta sedziego Sadu Najwyzszego albo
stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan koniecznych do zatrudnienia na
danym stanowisku pracy.
W razie wylonienia kandydata na wolne stanowisko pracy poucza sie go o dalszych
czynnosciach zmierzajacych do nawigzania stosunku pracy.
Komisja Rekrutacyjna moze zdecydowac o sporzadzeniu rezerwowej listy kandydatow.
W przypadku rezygnacji wybranego kandydata lub w innych wypadkach powodujgcych
konieczno$¢ dalszej rekrutacji na to samo stanowisko pracy, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego moze podjgc decyzje o zatrudnieniu osoby z listy kandydatow rezerwowych, bez
przeprowadzania ponownej procedury naboru.

§11.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1i § 10 ust. 1, w drodze
gtosowania, wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby glosdéw rozstrzyga gtos
przewodniczacego.
§12.

Z przeprowadzonego naboru na wolne stanowiska asystenta sedziego Sadu Najwyzszego
sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

okreslenie stanowiska objetego naborem;

liste wszystkich kandydatow, ktorzy zgtosili sie na wolne stanowisko pracy z podaniem

imienia i nazwiska oraz liste kandydatéw wybranych do przeprowadzenia z nimi rozmoéw
kwalifikacyjnych, z podaniem imienia i nazwiska;

3)

4)
)

informacje o przebiegu gtosowania nad wyborem, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
i §10 ust. 1, ze wskazaniem liczby gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow;

wskazanie kandydata wybranego do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy;
ewentualne wskazanie kandydata lub kandydatéw rezerwowych z podaniem ich imienia,

nazwiska i miejsca zamieszkania (lista kandydatéw rezerwowych);

6)
7)
2.

w przypadku nierozstrzygniecia naboru - stwierdzenie tego faktu;

skfad Komisji Rekrutacyjnej i podpisy.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, podlega ztozeniu do zbioru protokotéw z naboru na wolne
stanowiska pracy, prowadzonego przez Biuro Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.
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§13.

1. Dokumenty kandydata, ktdéry zostanie wybrany w trybie okreSlonym w § 10 ust. 1, po
nawigzaniu z nim stosunku pracy, podlegajg dotgczeniu do akt osobowych.
2. Kandydat, ktéry nie zostat wybrany na stanowisko objete naborem i nie zostat wpisany na liste
rezerwowg, moze w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania informacji o wynikach naboru zwrdcic¢
sie do Dyrektora Biura Kadr w Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego o zwrot dokumentow
rekrutacyjnych.
3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktorzy
nie zostali wybrani do zatrudnienia i jednoczesnie nie zostali wpisani na liste rezerwowa, podlegajg
komisyjnemu zniszczeniu, z zastrzezeniem ust. 4 - 5.
4, Dokumenty kandydatéw, ktdrzy zostali wpisani na liste rezerwowg podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu po uptywie 12 miesiecy od zakonczenia naboru, chyba ze w okresie tym kandydat
zostanie zatrudniony w Sadzie Najwyzszym albo zazada zwrotu dokumentdéw rekrutacyjnych, z
zastrzezeniem ust. 5.
5. Jezeli kandydat, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, przedtozyt oryginaty dokumentéw, nie
podlegajg one zniszczeniu. Po uptywie termindw wskazanych w ust. 2 lub 4 oryginaty tych
dokumentéw zwraca sie kandydatowi pocztg za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru.
6. Z komisyjnego zniszczenia dokumentow aplikacyjnych kandydatow, o ktdérych mowa w ust. 3
i 4 sporzadza sie notatke, ze wskazaniem nazwisk osob, ktorych oferty pracy nie ulegty zniszczeniu.
Notatke dotacza sie do protokotu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1. Wzdr notatki okresla zatgcznik nr 2
do zarzadzenia.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dr hab. Matgorzata Manowska
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